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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 003/2019

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, sediada na Praca José Stamato Sobrinho n° 45 -
Centro, nos termos da Lei Municipal n° 3.205 de 22 de agosto de 2002, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 9.555 de 09/03/2012, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas inscricdes para PROCESSO SELETIVO, mediante
condicdes e instrugdes estabelecidas neste Edital.

Estdo sendo oferecidas as vagas constantes do quadro abaixo, que serdo contratados
conforme conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACZ\O DE BEBEDOURO - SEMEB, especificamente para prover a
necessidade imediata e formacdao de cadastro de reserva, de Instrutor Educacional para
Oficinas de MduUsica, para atendimento aos alunos das Oficinas Curriculares das escolas que
oferecem atendimento ao Ensino Fundamental I (1° ao 5° anos) em tempo integral e das
Atividades Extracurriculares das escolas que oferecem atendimento ao Ensino Fundamental
I (1° ao 5° anos) em tempo parcial, bem como dos Projetos de Enriquecimento Curricular
de musica do Sistema Publico Municipal de Ensino de Bebedouro.

A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratacdo, através deste
Processo Seletivo Simplificado, justifica-se no déficit de servidores da referida disciplina,
pois os candidatos aprovados no Processo Seletivo n°® 006/2018 para as Oficinas
Curriculares de Musica, ndo foram suficientes para suprir a demanda de atendimento, sendo
necessaria a contratacdo por esta forma excepcional, conforme autoriza o art. 6°, incisos V
da Lei Municipal n© 3.205/2002.

' CARGA .
CARGO S‘gfsfo HORARIA ESCE‘;:?'}';':“ VAGAS
SEMANAL g
Instrutor Educacional para R$ 9,56 Ensino Médio
Oficinas de MUsica Hora/aula 40 h Completo 01 +CR

Além dos salarios informados no quadro acima, serdao pagos todos os beneficios previstos
em lei e inerentes a fungao.

O contrato de trabalho serd por prazo determinado mediante Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, pelo periodo de até 12 (doze) meses, nos termos do art.
11 de referida lei.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Descricao da funcao - Informa a descricao das atividades e demais
requisitos inerentes a funcéo.
b) Anexo II - Conteldo Programatico e Sugestodes Bibliograficas — Indica a sugestao dos
conteudos para estudos inerentes a prova.
c¢) Anexo III - Cronograma de datas, podendo ser alterado se houver necessidade.

I - DAS INSCRICOES |

1. As inscricGes serdo recebidas no periodo de 27 (vinte e sete) a 29 (vinte e nove) de
marco de 2019, na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BEBEDOURO - SEMEB, situada
na Rua Coronel Conrado Caldeira n? 470, no horario das 08:00h as 11:00h e das 14:00h as
16:00h.
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2. Sao condicles para a inscrigdo:

2.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436, de
18/04/72.
2.2 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. No ato da inscrigdo para a selegdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a
seguinte documentacao:

3.1 - Copia do CPF e da Cédula de Identidade ou outro documento oficial com foto;
3.2-Copia de comprovante de endereco do més da inscricdo ou més imediatamente
anterior que contenha CEP atualizado.

4. 0 cgndidato que nao apresentar a documentacdao exigida no ato da inscricao
FICARA IMPEDIDO de participar do Processo de Selecao.

6. E assegurada a reserva de vagas, de acordo com o pardgrafo Unico, do art. 2° da Lei
Municipal n°® 3250/2003, para os candidatos que assim se autodeclararem no ato da
inscrigdo.

6.1 A reserva de vagas que trata o caput deste artigo dar-se-a na proporgado de 20%
para candidatos negros e pardos e 20% para Pessoa com Deficiéncia, salvo nos casos em
gue os inscritos nessa condicdo seja inferior ao numero de vagas reservadas ou nao
atendam as exigéncias da fungdo.

7. Somente serdo aceitas inscricdes por procuracdo se esta for publica ou particular com
firma reconhecida e vier acompanhada de copia dos documentos de identificacdo do
procurador, além dos demais documentos exigidos no item “3” acima.

8. Sera publicada Lista de Homologagao das Inscrigdes no dia 01/04/2019, que contera o
nome, numero de inscricdo, funcdo pretendida, indicacdo se a inscricdo foi “deferida” ou
“indeferida” e informacdo do motivo se for indeferida.

8.1 - No prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da publicagdo da Lista de
Homologagcao das Inscrigdes, se a inscricdo do candidato estiver assinalada como
“indeferida” poderd ele interpor recurso, enderecado a Comissao Municipal de Avaliacdo e
Selecdo que se incumbird se realizar o julgamento, que deverd ocorrer até o dia
03/04/2019, devendo ser publicada na Imprensa Oficial e no site da Prefeitura do
Municipio de Bebedouro, no dia 04/04/2019, o resultado da decisdo com eventual
alteracdao da Lista de Homologacdo das Inscricdes, se o caso, podendo ser antecipada se
nao houver recurso.

8.2 - Os recursos deverao ser entregues diretamente na Secretaria Municipal de
Educacdo de Bebedouro - SEMEB (pessoalmente ou por procurador) no horario das 8:00 h
as 11:00 h e da 14:00h as 16:00h, a qual fica autorizado pelo presente a recebé-los e
responsabilizada por encaminha-los a Comissdo de Avaligdo e Selegao.

9. Somente poderd prosseguir neste Processo Seletivo os candidatos que tiverem sua
inscricdo homologada.

II - DA RESERVA DE VAGAS

II. 1 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1. Somente serdo aceitas inscrigdes de candidatos com deficiéncia se a natureza de suas
limitagGes for compativel com as atividades da fungdo objeto deste Edital.
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2. No ato da inscricdo a PcD devera declarar, no formulario de inscricdo, essa condicdo e
suas limitagGes, entregando Laudo Médico original, mediante recibo emitido em duas vias,
expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, atestando a
espécie, grau ou nivel das limitacdes, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa dessas limitagGes.
Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Formulario de Inscricdo.

3. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como PcD apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formulario de
inscrigdo.

4. Caso necessite de condicbes especiais para se submeter a prova escrita, a PcD devera
solicita-las por escrito no ato da inscrigdo, justificando os motivos de sua solicitagéo.

5. O candidato PcD, se aprovado, serd submetido a exame médico complementar, a fim de
avaliar se sua condigdo fisica e mental é realmente compativel com a funcdo objeto deste
Edital.

6. O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado PcD nos termos da
legislacdo vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia da fungao para a
qual se inscreveu.

7. Apods o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia, sera
elaborada lista especial, com a relacdo dos candidatos PcD aprovados neste Processo
Seletivo.

8. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes
neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos PcD.

9. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao
disposto nos Decretos Federais n%s 3298/99 e 5296/04.

I1I. 2 - NEGROS OU PARDOS

1. No ato da inscricdo, o candidato negro ou pardo que assim desejar, deverd manifestar
sua intencdo de concorrer para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n°
3250/2003, assinalando o campo respectivo no formulario de inscricdo.

2. Os candidatos negros ou pardos participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigcdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contelido, avaliagdo das provas
e demais requisitos exigidos para a participagdao do certame.

3. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia, sera
elaborada lista especial, com a relacdo dos candidatos negros ou pardos aprovados neste
Processo Seletivo.

4. As vagas reservadas nos termos da lei ficarao liberadas se nao houver ocorrido inscrigoes
neste Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos negros ou pardos.

5. O candidato aprovado e convocado deverda apresentar no ato da contratacdo cépia de
documento oficial em que conste especificamente sua cor como sendo negra ou parda.

6. Nao sendo constatada a condigdo de negro ou pardo através de documento oficial, sera o
candidato avaliado por seu fendtipo pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento e
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Participacdo da Comunidade Negra de Bebedouro, sendo seu parecer definitivo na
constatacdo da condicdo do candidato para ser contratado pela reserva de vagas.

7. Caso o candidato nao seja declarado oficialmente, por documento ou pelo Conselho,
como negro ou pardo, sera excluido da lista de reserva de vagas de que trata este item,
ficando entdo apenas concorrendo na lista de ampla concorréncia.

III - DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

1. A elaboracao, aplicacdo e fiscalizagdo das provas, bem como o acompanhamento e
julgamento de eventuais recursos deste Processo Seletivo serdo de inteira responsabilidade
da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através da
Portaria Municipal n° 31.427 de 06/04/2018, na forma do art. 3° de referida Portaria, nos
termos do artigo 5° do Decreto Municipal n® 9.555/2012.

2. A Comissdo de Avaliacdo e Selecao devera supervisionar todas as etapas do certame até
a homologacao do resultado final.

3. A Comissao de Avaliacdo e Selecdo podera contar com a colaboracdo de servidor(es)
especializado(s) ou contratar terceiro(s) para a execucdo do presente Processo Seletivo, se
assim entender necessario, nos termos do artigo 8° do Decreto Municipal n® 9.555/2012.

4. Compete ao Prefeito do Municipio de Bebedouro-SP, a homologacdo do resultado deste
Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo,
em até 05 (cinco) dias contados da publicagdo do Resultado Final.

IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo realizar-se-a apenas através de PROVA ESCRITA DE MULTIPLA
ESCOLHA com carater apenas classificatorio.

2. A prova escrita sera realizada na EMEB. PROF. STELIO MACHADO LOUREIRO, situada
a Rua General Osério, n? 490, Centro, Bebedouro/SP, no dia 0504/2019, e tera duracdo de
03:00h, com inicio as 08:30h e término as 11:30h.

2.1. Os portdoes do local de realizacdao da prova serao fechados as 08:20h,
nao sendo admitida a entrada de candidatos apos esse horario, sob qualquer

alegacao.

2.2 - A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, aconselha aos candidatos que
cheguem com antecedéncia minima de 00:30h para evitar contratempos indesejados.

3. Ndo serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

4. Os candidatos deverdao comparecer, no local designado para realizacdo da prova, munidos
de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha, além da Cédula de Identidade
ou outro documento de identificacdo com foto reconhecido por lei e o Comprovante de
Inscrigao.

5. As provas serdao elaboradas com questdes objetivas de multipla escolha, abordando as
disciplinas de portugués e matematica de nivel médio, conhecimentos especificos/legislacao,
apresentando cada questdo 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma alternativa correta.
Serdo 15 (quinze) questdes ao todo: 05 (cinco) de portugués e 05 (cinco) de matematica,
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valendo 01 (um) ponto cada; e 05 (cinco) de conhecimentos especificos/legislacdo, valendo
02 (dois) pontos cada, totalizando a prova 20 (vinte) pontos.

6. O conteudo exigido das disciplinas para realizacdo da prova escrita esta descrito no
Anexo II deste Edital.

7. As respostas das questdes deverdo ser assinaladas no Cartdo de Respostas que serd
entregue aos candidatos juntamente com o Caderno de Questdes no inicio da prova.

8. As questdes ndo assinaladas no Cartdo de Respostas, questdes que contenham mais de
uma resposta ainda que legivel ou questbes rasuradas, mesmo que legiveis, ndo serdo
computadas como corretas.

9. As respostas do Caderno de Questbes da prova escrita deverao ser transcritas para o
Cartdo de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

10. O candidato que ndo entregar o Cartdao de Respostas devidamente assinado, no prazo
estipulado, sera automaticamente eliminado do Certame.

11. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas em qualquer hipdtese.

12. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido conforme instrugdes contidas na capa do
Caderno de Questodes, ficando o candidato ciente de que a marcacao de forma diferente e a
ndao assinatura no local reservado, incidird na anulacdo do Cartdao de Respostas e sua
consequente eliminacdo deste Processo Seletivo.

13. Caso sejam anuladas questdes, estas somarao pontos em favor de todos os candidatos.

14. Qualquer tipo de rasura na identificacdo ou na assinatura do candidato no Cartdo de
Respostas acarretara sua anulacdo e a consequente eliminagdo do candidato deste Processo
Seletivo.

15. Ndo se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem apos o
fechamento dos portées e inicio da prova.

16. N3o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo
de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos, sendo que o nao
comparecimento implicard na eliminacdo do candidato.

17. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da prova, podera
interrompé-la até que se restabelega, todavia devera permanecer no local da prova. Caso o
candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, podera ser eliminado do certame ou as questbes que estiverem em branco
serao desconsideradas.

18. O candidato que tiver necessidade de ir ao sanitario devera solicitar autorizacdo ao
fiscal de sala, que designard um acompanhante.

19. Durante a realizacdo das provas sera eliminado automaticamente o candidato que:

19.1 - Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou
pessoas estranhas ao certame.
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19.2 - Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, |apis tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer.

19.3 - Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que nao seja
estritamente necessario e permitido para a realizacdo da prova.

19.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando-se de qualquer
equipamento eletronico tais como reldgio digital, telefone celular, pager, bipe, calculadora,
agendas eletronicas ou similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas
eletronicas, ponto eletronico, 6culos escuros ou qualquer outro receptor de mensagens.

19.5 - Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

19.6 - Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para
com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova ou do certame.

19.7 - Apresentar-se para a prova com sinais de embriaguez ou uso de
entorpecentes.

19.8 - Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacao.

19.9 - Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou
grafotécnico.

19.10 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

20. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior ao local de realizagao das provas.

21. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas e nem por danos a eles causados.

22. Nao sera permitido que as marcagdoes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.

23. Ao terminar a prova escrita de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregarda ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o caderno de
questdes e seu Cartao Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o
disposto neste item sera automaticamente eliminado do certame, ficando o fato registrado
em ata.

24. Nao serda permitido qualquer pedido de esclarecimento sobre os enunciados das
guestdes ou modo de resolvé-las.

25. Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da
mesma, sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a prova, sob pena de ser excluido do certame.

26. As demais instrugdes para a realizacdo da prova constardo da capa do Caderno de
Questoes e serao esclarecidas pelos membros da Comissao Municipal de Avaliacao e Selegao
ou seus representantes antes do inicio da prova.

V - CLASSIFICACAO E HABILITACAO

1. A prova escrita, para todos os cargos, tera nota maxima de 20 (vinte) pontos, sendo
atribuido 1 (um) ponto a cada questdo de portugués e matematica e 2 (dois) pontos a cada
guestdo de conhecimentos especificos/legislacdo, desde que respondidas corretamente.

2. A classificagao serd em ordem decrescente da nota maior para a menor.
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3. Na hipétese de igualdade da nota classificatdria, ficam estabelecidos os seguintes
critérios de desempate:

3.1 - Tera preferéncia para a contratacdo o candidato com maior idade, nos termos
do paragrafo Unico, do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003.

3.2 - Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior nota na
prova de conhecimentos especificos.

3.3 - O candidato que tiver maior participagdao em juri.

3.4 - Transpassados os critérios de desempate anteriores, se porventura ainda
permanecer a igualdade, ficara a critério da Comissdo de Avaliacdo e Selegao estabelecer
uma forma de desempate, que sera discutida e estabelecida em conjunto com os candidatos
empatados.

4. A Classificacdo Preliminar e os Gabaritos Oficiais deste Processo Seletivo serao publicados
uma unica vez na Imprensa Oficial Eletronica no dia 08 de abril de 2019, podendo ser
consultado no site da Prefeitura Municipal de Bebedouro (www.bebedouro.sp.gov.br) e no
mural de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo de Bebedouro - SEMEB, e que
constara do mesmo o nome, data de nascimento, niumero de inscricdo, nota da prova e a
classificacdao dos candidatos aprovados.

5. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagdo da classificagdo
preliminar na Imprensa Eletronica deste municipio, o candidato podera apresentar recurso,
enderecado a Comissao de Avaliacdo e Selecdo que se incumbird de realizar o julgamento,
que deverda ocorrer num prazo maximo de 02 (dois) dias, devendo ser publicada na
imprensa oficial o resultado da decisdao com eventual alteracao da classificacdo preliminar,
se 0 caso, resultando entdo na Classificacao Final.

6. Os recursos deverao ser entregues diretamente na Secretaria Municipal de Educacdo de
Bebedouro - SEMEB, no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h, até o dia
10/04/2019, a qual fica autorizada pelo presente a receber referidos recursos e
responsabilizada por encaminhar a Comissao de Avaliacdo e Selecao.

7. Os recursos somente serdo aceitos se:

7.1 - Houver indicacdo expressa do numero das questdes objeto do recurso, em
ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pela
Comissao Municipal de Avaliacdo e Selecao.

7.2 - Serem encaminhados com argumentacao légica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo que for objeto do recurso.

7.3 - Os recursos intempestivos serdao desconsiderados e os inconsistentes serdo
indeferidos.

7.4 - Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes da prova objetiva, por forca
de julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem eles recorrido.

7.5 - Caso haja anulacdo de questdes da prova, em sede de recurso, serd publicada
nova lista de classificagdao dos candidatos, em ordem decrescente de notas, observando-se o
disposto no subitem 7.4 acima.

7.6 - Nao serdo aceitos recursos coletivos.

7.7 - A decisdo proferida pela COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGAO E SELECAO
tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

8. A Homologagdo deste Processo Seletivo com a Classificacdo Final serd publicada na
Imprensa Oficial Eletronica no dia 12 de abril de 2019, podendo ser antecipado em caso
de ndo existéncia de recursos ou em caso de julgamento dos recursos pela Comissdao em
prazo menor do que o estipulado no subitem “5” desta Secao.
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9. Os casos omissos neste Edital e ndao previstos em lei, serdao resolvidos pela Comissao
Municipal de Avaliacdo e Selegdo.

VI - DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO

1. Para ser contratado, o candidato, apds aprovado neste Processo Seletivo devera,
obrigatoriamente:

1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n©
70.436, de 18/04/72.

1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacao.

1.3 - Estar em pleno exercicio de seus direitos politicos.

1.4 - Estar quite com a Justica Eleitoral.

1.5 - Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino.

2. No ato da contratacao devera apresentar os seguintes documentos:

2.1 - Uma (01) fotografia 3x4 atual;

2.2 - Cépias simples do CPF e do RG (ou outro documento oficial com foto - CTPS,
CNH, Cédula Funcional, Passaporte, etc.).

2.3 - Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleigdo,
ou documento oficial que os substituam.

2.4 - Documento que comprove estar o candidato em dia com o servigo militar, se do
sexo masculino.

2.5 - Copia simples da certiddo de nascimento ou casamento.

2.6 - Copia simples de comprovante de endereco (més da contratacdo ou o
imediatamente anterior), em nome do candidato ou, se estiver em nome de terceiro,
acompanhado de outro documento que ateste a residéncia.

2.7 - Atestado de antecedentes criminais fornecidos pela Secretaria de Seguranga
Publica.

2.8 - Cépia do Historico Escolar com o Certificado de conclusdao do Ensino Médio.

2.9 - Copia simples da CTPS (foto e qualificacdo), bem como do cartdo do
PIS/PASEP.

3. Por ocasido da convocagdo para escolha de aulas de musica, os candidatos aprovados e
classificados deverdao apresentar documentos originais, que comprovem o0s requisitos para
admissao e que deram condicles de inscricdo; estabelecidos no presente edital, bem como
os demais documentos legais que |he forem exigidos.

4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo estar presentes, na se¢do de atribuicao de
aulas, no local e horario determinado em Edital de Convoca¢dao. O candidato que ndo estiver
presente (ou devidamente representado por seu procurador) na hora da chamada para
atribuicdo de aulas perdera o direito de participar da mesma.

5. No caso das pessoas com deficiéncia (PcD) sera verificada também a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcao. Esta avaliagdo sera realizada por
profissional indicado pela Prefeitura do Municipio de Bebedouro, que ird avaliar a sua
condicdo para a funcgdo e sua condicdo fisica e mental.

6. No caso dos candidatos negros ou pardos deverdao comprovar sua etnia, conforme
estabelecido no item II-2, da Secao II, deste Edital.

7. A n3o apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo
Simplificado n2 003/2019, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.
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8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Secretaria
Municipal de Educacdo de Bebedouro — SEMEB.

9. A Secretaria Municipal de Educacdo de Bebedouro — SEMEB podera solicitar outros
documentos que julgar necessario.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicarda em declaragdo tacita de conhecimento total e
inequivoco das disposicoes deste Edital e no compromisso de aceitar as suas condicdes nos
termos em que se acham aqui estabelecidas.

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade na documentacao, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscrigao.

3. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital,
nao podendo ser alegado desconhecimento de seus termos para qualquer fim.

4. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, desde que devidamente justificado pelo Chefe do Executivo, nos termos do
art. 9, do Decreto n® 9555/2012 que regulamentou a Lei Municipal n° 3.205/2002, nao
sendo obrigatdria a contratacdo e tampouco o preenchimento de todas as vagas
oferecidas neste Edital dentro do prazo de validade do certame.

5. Por se tratar de Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria, nao havera

obrigatoriedade de contratacdo, sendo que a aprovacdo no numero de vagas
existentes implicara em apenas mera expectativa de direito.

6. As contratacGes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo final e aos requisitos
da Lei Municipal n© 3.205/2002 e suas alteracdes.

7. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdao completa no ato
de sua contratagdo perdera a vaga.

8. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Municipal n. 3.205 de 27 de
agosto de 2.002 ou norma que venha a substitui-la.

Bebedouro/SP, 25 de margo de 2019.

FERNANDO GALVAO MOURA
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICAO DA FUNCAO

INSTRUTOR EDUCACIONAL PARA AULAS DE MUSICA

Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado;
Ter conhecimento da especificidade do trabalho a ser desenvolvido nas atividades
exigidas nos Projetos ou nas Oficinas Curriculares dos quais fazem parte: violdo,
lira, flauta, escaleta, percussao e canto coral;

Ter disponibilidade para participar de programas de capacitacao oferecidos pela
SEMEB e 6rgdos conveniados, socializando e aplicando os novos conhecimentos
adquiridos;

Participar de reunides de trabalho;

Participar das Horas de Estudo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, previstas no
calendario escolar;

Utilizar metodologias de trabalho que, respeitem a proposta pedagodgica da
escola, promova a inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a
aprendizagem e contribua para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias dos educandos, respeitando a diversidade;

Planejar as atividades a serem propostas aos educandos de acordo com as
diretrizes curriculares da SEMEB respeitando as especificidades do Projeto
Pedagdgico da Unidade Escolar;

Ser responsavel pela garantia do processo ensino-aprendizagem;

Elaborar registros reflexivos;

Preencher os Diarios de Classe;

Promover cotidianamente a alta estima do educando;

Estabelecer relagdes interpessoais fundamentadas no respeito a legislacdo, a
equipe escolar e que favoregcam a construgdo de vinculo de pertencimento entre
os varios atores participantes do processo ensino aprendizagem;

Ter facilidade em desenvolver trabalho em equipe;

Ter experiéncia no campo de atuacdo da oficina curricular que ird atuar: musica.
Apresentar projetos de suas habilidades apds aprovacdo no processo seletivo.

Agir de acordo com o art. 232 da Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), ndo submetendo a crianca e ou adolescente, sob seus
cuidados, a situacGes vexatdrias ou a constrangimentos, tratando-os com
urbanidade e respeito.

Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacao de equipamentos e
instrumentais em uso;

Cumprir as determinagoes da legislacao vigente;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO II

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS |

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdao e Flexao das Palavras; Classes de
Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Sinais de
Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Analise e Interpretacdo de
Textos.

MATEMATICA:
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes,
situacGes problema, cdlculo; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio
Nacional (Real).

LEGISLACAO:

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996 que estabelece diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[9394.htm

Lei n? 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V,
Titulo 1l — Da prevencdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

QUEIROZ, Luis Ricardo Silva; MARINHO, Vanildo Mousinho. Praticas para o ensino da musica
nas escolas de educacao basica. Musica na educac¢ao basica. Porto alegre, v.1, n.1, outubro de
2009. ISSN 2175 3172. Disponivel em:
http://www.abemeducacaomusical.com.br/revista_musica/ed1/pdfs/5 praticas para o _ensin

o.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BRASIL. Ministério da Educacdo — MEC- Educacdo Integral / Mais Educag¢do: Cadernos
Pedagdgicos: 6 — Cultura e Artes: Linguagem Musical, pags. 26 a 39. Disponivel em:
http://educacaocintegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/cultura artes.pdf

Brasil. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Arte. MEC /
SEB. Brasilia: 1997.: Ensino de primeira a quarta séries.
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro06.pdf
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE DATAS

27/03/2019 - Inicio das inscrigdes

29/03/2019 - Término das inscrigdes

01/04/2019 - Publicacdo da Lista de Homologacdo das Inscricdes e inicio do prazo para
recursos.

03/04/2019 - Término do Prazo para Recursos

04/04/2019 - Publicacao da Lista de Homologacao das Inscrigdes (definitiva). Podendo
ser antecipada.

05/04/2019 - Realizacdo da Prova Escrita

08/04/2019 - Publicacdo da Classificacdo Preliminar, Gabaritos Oficiais e Inicio do Prazo
de Recursos.

10/04/2019 - Término do Prazo de Recursos.

11/04/2019 - Término do Prazo de Julgamento de Eventuais Recursos

12/04/2019 - Homologacao do Resultado Final e Publicagao (podendo ser antecipado)
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