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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga Jose Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHNPJ - 45700 920/0001-11 - Insc. Est. |senta
BEBEDOUROD - Estado de 830 Paulo
Fone: {(17) 3345-8100 - www_bebedouro.sp.gov_br

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 003/2017

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, sediada na Praca José Stamato Sobrinho n©
45 - Centro, nos termos da Lei Municipal n° 3.205 de 22 de agosto de 2002,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 9.555 de 09/03/2012, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas inscricdes para PROCESSO
SELETIVO, mediante condicdes e instrugdes estabelecidas neste Edital.

Estdo sendo oferecidas as vagas constantes do quadro abaixo, que serdao contratados
conforme conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, serem distribuidas
entre os setores de Transportes/Garagem Municipal, Ambulancia, SEMEB,
Promogao Social, Limpeza Piublica, Central de Alimentagcdo e outros,
especificamente para prover a necessidade imediata e formacao de cadastro de reserva,
para continuidade do servico de transporte escolar, socorro e transporte de pacientes;
servico de limpeza publica e outros relacionados ao transporte em geral, bem como do
fornecimento de alimentacdo principalmente a rede publica de ensino, servicos esses
urgentes e de carater emergencial, manutengdo e continuidade satisfatoria do servico
publico, tendo em vista o déficit de servidores em referidos setores e considerando ainda
que estdo em tramite a realizacdo de Concurso Publico para provimento de referidas
vagas com servidores efetivos, sendo necessdria a contratagdo por esta forma
excepcional até que seja homologado o Concurso que ja estd em andamento, conforme
autoriza o art. 69, incisos III da Lei Municipal n° 3.205/2002.

SALARIO CARGA Exigéncias
CARGO BASE HORARIA VAGAS
Cozinheiro R$ 1.011,68 (Ref. 3) 200h/més - 04 + CR
Motorista R$ 1.089,84 (Ref. 5) 200h/més CNH Categoria "D”" ou “E” | 05 + CR

Além dos salarios informados no quadro acima, serdo pagos todos os beneficios previstos
em lei e inerentes a cada cargo.

O contrato de trabalho sera por prazo determinado mediante Contrato de Prestagdo de
Servicos por Prazo Determinado, com prazo inicial de 06 (seis) meses,
excepcionalmente, considerando que é o prazo previsto para homologagao do Concurso
Publico que estd em andamento; podendo ser prorrogados caso haja necessidade, desde
que o contrato ndo ultrapasse o prazo total previsto no art. 10° da Lei Municipal n°
3.205/2002.

As atribuigdes de cada cargo oferecido estdao descriminadas no Anexo I deste Edital.

O cronograma de datas esta discriminado no Anexo III deste Edital.

I - DAS INSCRIGCOES

1. As inscrigOes serdo recebidas no periodo de 24 (vinte e quatro) a 28 (vinte e oito)
de julho de 2017, no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA
DE BEBEDOURO-SP, situado na Praca José Stamato Sobrinho n® 151 - Centro, no
horario das 12:00h as 16:00h.
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2. Sdo condicdes para a inscrigdo:

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto
Federal n© 70.436, de 18/04/72.

2.2 - Possuir a idade de minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacgao.

2.3 - Ter situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do
sexo masculino.

2.5 - Estar em gozo dos seus direitos politicos.

2.6 - Ter situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

2.5 - Possuir, até a data da contratacao, os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo pretendido, nos termos do ITEM VI - DAS CONDICOES PARA
CONTRATACAO, deste Edital.

2.6 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. No ato da inscricido para a selecdo, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, a seguinte documentacao:

3.1 — Cépia do CPF e da Cédula de Identidade.
3.2 - Cobpia de comprovante de endereco do més da inscricdo ou més
imediatamente anterior que contenha CEP atualizado.

4. 0 ca,ndidato que nao apresentar a documentacdo exigida no ato da inscricdao
FICARA IMPEDIDO de participar do Processo de Selecao.

5. E assegurada a reserva de vagas, de acordo com o pardgrafo tnico, do art. 2° da Lei
Municipal n°® 3250/2002, para os candidatos que assim se declararem e comprovarem
através de documento idéneo revestido de fé publica, como inseridos nessa prerrogativa
no ato da inscrigao.

5.1 A reserva de vagas que trata o caput deste artigo dar-se-a na proporgdo de
20% para candidatos negros e pardos e 20% para portadores de necessidades especiais,
salvo nos casos em que os inscritos nessa condicdo forem inferiores ao niumero de vagas
reservadas ou ndo atendam as exigéncias do cargo.

6. Somente serdo aceitas inscricdes por procuragdo se esta por publica ou com firma
reconhecida e vier acompanhada de cépia dos documentos de identificagdo do
procurador, além dos demais documentos exigidos no item “3” acima.

II - DA RESERVA DE VAGAS

II.1 - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

1. Somente serdo aceitas inscricdes de candidatos portadores de necessidades especiais
se a natureza de suas limitagbes for compativel com as atividades dos cargos objetos
deste Edital.

2. No ato da inscricdo o PNE devera declarar, no formulario de inscricdo, essa condicdo e
suas limitacdes, entregando Laudo Médico original, mediante recibo emitido em duas
vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie, grau ou nivel das limitagbes, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa dessas limitagdes. Este Laudo serad retido e ficara anexado ao Formulario de
Inscricao.
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3. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como PNE apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
formulario de inscrigao.

4. Caso necessite de condicGes especiais para se submeter a prova escrita, o PNE devera
solicita-las por escrito no ato da inscricdo, justificando os motivos de sua solicitagdo.

5. O candidato PNE, se aprovado, sera submetido a exame médico complementar, a fim
de avaliar se sua condigdo fisica e mental é realmente compativel com a fungdo objeto
deste Edital.

6. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado PNE nos termos da
legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o
qual se inscreveu.

7. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista geral, sera elaborada lista
especial, com a relagdo dos candidatos PNE aprovados neste Processo Seletivo.

8. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido
inscricoes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos PNE.

9. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas portadoras de necessidades
especiais obedecerdo ao disposto nos Decretos Federais n°s 3298/99 e 5296/04.

II.2 - NEGROS OU PARDOS

1. No ato da inscrigdo, o candidato negro ou pardo que assim desejar, devera manifestar
sua intencao de concorrer para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n°
3250/2002.

2. Os candidatos negros ou pardos participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo, avaliacdo das
provas e demais requisitos exigidos para a participacao do certame.

3. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista geral, serd elaborada lista
especial, com a relagdao dos candidatos negros ou pardos aprovados neste Processo
Seletivo.

4. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido
inscricoes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos negros ou pardos.

5. A Prefeitura do Municipal de Bebedouro podera exigir comprovacao da etnia, no ato da
contratagcdo e a ndo comprovacao podera acarretar perda dos direitos concernentes a
reserva, ocasido em que o candidato apenas concorrerd pela ampla concorréncia.

III - DA COMISSAO DE AVALIAGCAO E SELECAO

1. A elaboragao das provas, aplicacdao, fiscalizagdo, acompanhamento e julgamento de
eventuais recursos deste Processo Seletivo serdo de inteira responsabilidade da Comissao
Municipal de Avaliagdo e Selecdo, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através da
Portaria Municipal n® 28.436, de 07/06/2013, na forma do art. 3° de referida Portaria,
nos termos do artigo 5° do Decreto Municipal n® 9.555/2012.
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2. A Comissdo Municipal de Avaliacdo e Selecao devera supervisionar todas as etapas do
certame até a homologagao do resultado final.

3. A Comissao Municipal de Avaliacdo e Selecdo poderda contar com a colaboragdo de
servidor(es) especializado(s) ou contratar terceiro para a execucdo do presente Processo
Seletivo, se assim entender necessario, nos termos do artigo 8° do Decreto Municipal n°
9.555/2012.

4. Compete ao Prefeito do Municipio de Bebedouro-SP, a homologagdo do resultado deste
Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Avaliacdo e Selecgdo,
em até 05 (cinco) dias contados da publicacdo do Resultado Final.

IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo realizar-se-a da seguinte forma:

1.1 - COZINHEIRO: consistird de PROV'_A ESCI,!ITA DE MULTIPLA ESCOLHA
de carater apenas classificatorio e de AVALIACAO PRATICA de carater eliminatorio e
classificatoério.

1.2 - MOTORISTA: consistira de PROV{-\ ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater apenas classificatério e de AVALIACAO PRATICA de carater eliminatdrio e
classificatério.

IV.1 - PROVA ESCRITA (para ambos os cargos)

1. A prova escrita, de carater classificatorio, serd realizada no INSTITUTO
MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURO - IMESB, situado na Rua
Nélson Domingos Madeira n° 300, Jardim Eldorado, Bebedouro/SP, no dia 05/08/2017,
e terd duragao de 03:00h, com inicio as 09:00h e término as 12:00h.

1.1 - Os portoes do local de realizacdo da prova serao fechados as 08:50h,

ndao sendo admitida a entrada de candidatos apds esse horario, sob qualquer
alegacao.

1.2 A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, aconselha aos candidatos que
cheguem com antecedéncia minima de 00:30h para evitar contratempos indesejados.

2. N3o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

3. Os candidatos deverdao comparecer, no local designado para realizagdao da prova,
munidos de caneta esferografica azul, lapis e borracha, além da Cédula de
Identidade ou outro documento de identificacao com foto reconhecido por lei e o
Comprovante de Inscricao.

4. As provas serao elaboradas com questdes objetivas de multipla escolha, abordando as
disciplinas de portugués e matematica de nivel fundamental, apresentando cada questdo
apenas uma alternativa correta. Serdao 20 (vinte) questdes ao todo: 10 (dez) de
portugués e 10 (dez) de matematica, valendo 01 (um) ponto cada, totalizando a prova o
total de 20 (vinte) pontos.

“Deus seja Louvado”
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5. O conteldo exigido das disciplinas para realizagdo da prova escrita esta descrito no
Anexo II deste Edital.

6. As respostas das questdes deverdo ser assinaladas no Cartdo de Respostas que sera
entregue aos candidatos juntamente com o Caderno de Questdes no inicio da prova.

7. As questdes ndo assinaladas no Cartdo de Respostas, questdes que contenham mais
de uma resposta, ainda que legivel e questdes rasuradas, mesmo que legiveis, ndo serao
computadas.

8. As respostas do Caderno de Questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o
Cartdao de Respostas, que é o Gnico documento valido para correcdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente, emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

9. O candidato que nao entregar o Cartao de Respostas devidamente assinado, no prazo
estipulado, sera automaticamente eliminado do Certame.

10. N3o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

11. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido conforme instrugdes contidas na capa
do Caderno de Questdes, ficando o candidato ciente de que a marcacdao de forma
diferente e a ndo assinatura no local reservado, incidird na anulagdo do Cartdo de
Respostas e sua consequente eliminagdo deste Processo Seletivo.

12. Caso sejam anuladas questdes, estas somardo pontos em favor de todos os
candidatos.

13. O uso de borracha ou corretivo na superficie do Cartdo de Respostas acarretara sua
anulacdo e a consequente eliminagao do candidato deste Processo Seletivo.

14. N3o se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem apds
o inicio da prova.

15. Ndo haverda, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos,
sendo que o ndo comparecimento implicara na eliminagdo do candidato.

16. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca, permanecendo no local de realizagdo das provas.
Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, podera ser eliminado do certame ou as questdes que estiverem em
branco serdo desconsideradas.

17. O candidato que tiver necessidade de ir ao sanitario devera solicitar autorizagdo ao
fiscal de sala, que designard um acompanhante.

18. Durante a realizacdo das provas sera eliminado automaticamente o candidato que:

18.1 - Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou
pessoas estranhas ao certame;

18.2 - Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer;

18.3 - Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas;

“Deus seja Louvado”
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18.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando-se de qualquer
equipamento eletronico tais como reldgio digital, telefone celular, pager, bipe,
calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4,
gravador, canetas eletrénicas, ponto eletronico, 6culos escuros ou qualquer outro
receptor de mensagens;

18.5 - Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

18.6 - Agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para
com qualgquer membro da equipe encarregada da aplicacao de provas ou do certame;

18.7 - Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de
entorpecentes;

18.8 - Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacao;

18.9 - Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou
grafotécnico;

18.10 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

19. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior ao local de realizacdo das provas.

20. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das
provas e nem por danos neles causados.

21. Ndo sera permitido que as marcagbes no Cartdo de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para
esse fim.

22. Ao terminar a prova escrita de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo
Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do certame, ficando o fato registrado em ata.

22.1 - Por razdes de seguranca os candidatos que desejarem levar consigo o
Caderno de QuestGes somete podera fazé-lo apos transcorrida 01:00h do inicio da
prova.

23. N&o sera permitido qualquer pedido de esclarecimento sobre os enunciados das
guestdes ou modo de resolvé-las.

24. Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da
mesma, sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a prova sob pena de ser excluido do certame.

25. As demais instrugdes para a realizagdo da prova constarao da contracapa do Caderno
de Questdes e serdao esclarecidas pelos membros da Comissdao Municipal de Avaliacdo e
Selecdo ou seus representantes antes do inicio da prova.

IV.2 - PROVA PRATICA (MOTORISTA)

1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, serd realizada na
GARAGEM MUNICIPAL, situada na Avenida Allan Kardec n® 1111 nas seguintes datas:

1.1 - no dia 05/08/2017 a partir das 13:00h
“Deus seja Louvado”
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1.2 - no dia 06/08/2017 a partir das 08:00h

2. No dia 02/08/2017 a Prefeitura Municipal de Bebedouro-SP publicara lista dos
candidatos inscritos para o cargo de motorista que contera o dia em que cada um deles
realizara a prova pratica, conforme datas e horarios discriminados no item anterior.

2.1 - A prova pratica podera ser realizada apenas e um dia, dependendo do
numero de inscritos.

3. Ndo serd admitido no local da prova pratica o candidato que se apresentar apods o
horario estabelecido para seu inicio, devendo o candidato comparecer munido de sua
CNH de categoria "D"” ou “E"” e comprovante de inscricdo.

3.1 - A CNH do candidato devera estar valida, sob pena de ser impedido de
realizar a prova pratica e eliminado deste Processo Seletivo.

4. A prova pratica sera aplicada individualmente e sempre com 02 (dois) avaliadores
e consistird em teste seguranga, manutengdo, trafego e manobras de garagem
utilizando-se de um 6nibus de 40 lugares, que sera o mesmo para todos os candidatos.

4.1. O percurso da avaliacdo de trafego sera o mesmo para todos os candidatos.

5. A avaliacdo de cada candidato constaréd de uma Planilha contendo os quesitos
relacionados a seguranca, manutencado, trafego e manobras de garagem, iniciando-se o
candidato com o total de 20 (vinte) pontos em 10 (dez) quesitos, sendo descontados 02
(dois) pontos a cada quesito infringido pelo candidato, que os avaliadores irdo observar
durante a Prova Pratica.

6. A Planilha a que se refere o item anterior conterd detalhadamente os quesitos
avaliados e suas notas, que devera conter o nome, RG, niumero de inscrigdo, assinatura
dos candidatos e dos dois avaliadores.

7. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova pratica, nem
realizagdo de prova fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O
ndo comparecimento implicard na eliminagao do candidato, independentemente de ter
participado da Prova Escrita.

8. O candidato que ndo participar da Prova Escrita estara impedido de participar da prova
pratica e, portanto, eliminado deste Processo Seletivo.
IV.3 - PROVA PRATICA (COZINHEIRO)

1. A prova préatica sera realizada na CENTRAL DE ALIMENTAGCAO, situada na Avenida
José Cutrale Junior n° 2420, Jardim Sanderson, Bebedouro-SP, nas seguintes datas:

1.1 - no dia 05/08/2017 a partir das 13:00h
1.2 - no dia 06/08/2017 a partir das 08:00h

2. No dia 02/08/2017 a Prefeitura Municipal de Bebedouro-SP publicara lista dos
candidatos inscritos para o cargo de cozinheiro que contera o dia em que cada um deles
realizara a prova pratica, conforme datas e horarios discriminados no item anterior.

2.1 - A prova pratica poderad ser realizada apenas e um dia, dependendo do
nuamero de inscritos.
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3. Ndo serd admitido no local da prova pratica o candidato que se apresentar apods o
horario estabelecido para o inicio da mesma, devendo o mesmo comparecer com
antecedéncia de 30 minutos antes da hora prevista para o inicio da prova.

4. Os candidatos deverdao comparecer, no local designado para realizacdo da prova
portando apenas documento de identificacdo com foto reconhecido por lei e o
Comprovante de Inscricao.

5. As provas serao aplicadas em grupo a serem formados no momento de sua realizacao,
onde serdo avaliados quesitos idénticos a todos os candidatos, que se subdividirdo em
dois quesitos:

5.1 - Avaliacdo pessoal do candidato (asseio, apresentacao, postura, iniciativa,
comunicagao, etc.)

5.2 - Avaliacdo quanto a experiéncia profissional (agilidade, utilizacdo correta de
materiais, higiene, habilidade no manuseio dos materiais, técnicas de desenvolvimento
do trabalho, etc.)

6. A avaliagdao dos quesitos acima sera anotada em Planilha de Avaliagao Individual que
contera detalhadamente os quesitos avaliados e suas notas parciais e totais, que devera
conter nome, RG, nUmero de inscricdo, fungdo avaliada e assinatura de dois
avaliadores.

6.1 - Cada quesito a ser avaliado (subitens 5.1 e 5.2) valera um total de 05
(cinco) pontos e sera subdivididos em 05 (cinco) subitens que valerdo 01 (um) ponto,
podendo entdo o candidato ter o maximo de 10 (dez) pontos na prova pratica.

7. N3o haverda, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova pratica, nem
realizacdo da prova fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O
ndo comparecimento implicara na eliminagdao do candidato, independentemente de ter
participado da Prova Escrita.

8. O candidato que ndo participar da Prova Escrita estara impedido de participar da prova
pratica e, portanto, eliminado deste Processo Seletivo.

V - CLASSIFICACAO E HABILITACAO

1. A prova escrita, para ambos os cargos, tera nota maxima de 20 (vinte) pontos, sendo
atribuido 1 (um) ponto a cada questdo, desde que respondidas corretamente.

2. A prova pratica, para o cargo de motorista, terd nota maxima de 20 (vinte) pontos,
subdivididos em 10 (dez) quesitos, sendo descontados 02 (dois) pontos a cada quesito
infringido pelo candidato.

3. A prova pratica, para o cargo de cozinheiro, terd nota maxima de 10 (dez) pontos,
sendo atribuidas notas de até 05 (cinco) para cada um dos dois quesitos a serem
avaliados.

4. O candidato podera alcancar as seguintes notas maximas e ser eliminado nas
seguintes hipéteses:

4.1 - Para o cargo de motorista podera o candidato alcangar nota maxima de 40
(quarenta) pontos, somadas as notas da prova escrita e pratica, sendo que o candidato

“Deus seja Louvado”



\"'ﬂ-n.d‘l

—

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga Jose Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHNPJ - 45700 920/0001-11 - Insc. Est. |senta
BEBEDOUROD - Estado de 830 Paulo
Fone: {(17) 3345-8100 - www_bebedouro.sp.gov_br

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

que ndo obtiver no minimo 10 (dez) pontos na prova pratica serd eliminado do
certamente, independentemente da pontuagao da prova escrita.

4.2 - Para o cargo de cozinheiro podera o candidato alcangar nota maxima de 30
(trinta) pontos, somadas as notas da prova escrita e pratica, sendo que o candidato que
ndo obtiver no minimo 05 (cinco) pontos na prova pratica serd eliminado do
certame, independentemente da pontuagdo da prova escrita.

5. A classificacdo sera em ordem decrescente da nota maior para a menor.

6. Na hipotese de igualdade da nota classificatoria, ficam estabelecidos os seguintes
critérios de desempate:

6.1 — Tera preferéncia para a contratacdo o candidato com maior idade, nos
termos do paragrafo Unico, do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003.

6.2 - Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior nota
na prova pratica do cargo escolhido.

6.3 - Persistindo ainda o empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior
nota na prova escrita.

6.4 - Transpassados os critérios de desempate anteriores, se porventura ainda
permanecer a igualdade, ficara a critério da Comissdo de Avaliacdo e Selecao estabelecer
uma forma de desempate, que serd discutida e estabelecida em conjunto com os
candidatos empatados.

7. O resultado deste Processo Seletivo sera publicado uma unica vez na Imprensa Oficial
Eletronica no dia 07 de agosto de 2017 APOS AS 15:00h, podendo ser consultado no
site da Prefeitura Municipal local (www.bebedouro.sp.gov.br), e que constard do nome,
data de nascimento, numero de inscricdo, nota das provas e a classificacdo dos
candidatos aprovados, bem como as orientacdes sobre a convocacao para a contratagao.

8. No prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da publicacdo da classificagdo final
na Imprensa Eletrénica o candidato podera apresentar recurso, enderecado a Comissdo
Municipal de Avaliacdo e Selecdo que se incumbira de realizar o julgamento, que devera
ocorrer num prazo maximo de 02 (dois) dias, devendo ser publicada na imprensa oficial o
resultado da decisdao com eventual alteragao da classificagao final, se o caso.

9. Os recursos deverdo ser entregues diretamente no Departamento de Recursos
Humanos e Administracdo da Prefeitura Municipal de Bebedouro, no horario das 11:00h
as 16:00h o qual fica autorizado pelo presente a receber referidos recursos e
responsabilizado por encaminhar a Comissao Municipal de Avaliacdo e Selegao.

10. Os recursos somente serao aceitos se:

10.1 - Houver indicagdo expressa do nimero das questdes objeto do recurso, em
ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pela
Comissao Municipal de Avaliagdo e Selecao.

10.2 - Serem encaminhados com argumentacdo ldégica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questao que for objeto do
recurso.

10.3 - Os recursos intempestivos serdao desconsiderados e os inconsistentes serao
indeferidos.

10.4 - Os recursos poderdao ser interpostos pessoalmente ou por procurador,
desde que devidamente constituido para tanto através de documento revestido de
validade juridica e que acompanhe o recurso.
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10.5 - Os pontos correspondentes a anulagdo de questdes da prova objetiva, por
forca de julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem eles recorrido.

10.6 - Caso haja anulacdo de questbes da prova, em séde de recurso, sera
publicada nova lista de classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas,
observando-se o disposto no subitem 9.5 acima.

10.7 - Nao serao aceitos recursos coletivos.

10.8 A decisdo proferida pela COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELEGAO
tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

11. A Homologagao do Resultado Final serd publicada na Imprensa Oficial Eletrénica no
dia 11 de agosto de 2017, podendo ser antecipado em caso de ndo existéncia de
recursos ou em caso de julgamento dos recursos pela Comissao em prazo menor do que
o estipulado no subitem “8” desta Secao.

12. Os casos omissos neste Edital e ndo previstos em lei, serao resolvidos pela Comissao
de Avaliagdo e Selegao.

VI - DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

1. Para ser contratado, o candidato, apds aprovado neste Processo Seletivo devers3,
obrigatoriamente:

1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n©
70.436, de 18/04/72.

1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacgdo.

1.3 - Apenas para o cargo de motorista possuir CNH de categoria “"D"” ou
“E” com prazo de validade de no minimo 06 (seis) meses.

2. No ato da contratacdo devera apresentar os seguintes documentos:

2.1 - Uma fotografia 3x4.

2.2 - Copia simples do RG e CPF.

2.2 - Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima
eleicao, ou documento oficial que os substituam, para comprovar estar em situacao
regular perante a Justica Eleitora.

2.3 - Documento que comprove de estar o candidato em dia com o servigo militar,
se do sexo masculino.

2.4 - Copia simples da certidao de nascimento ou casamento.

2.5 - Copia de comprovante de endereco atual (més da contratacdo ou o
imediatamente anterior).

2.6 - Atestado de antecedentes criminais fornecido pela Secretaria de Seguranga
Publica.

2.7 - Cobpia do Cartdo do PIS/PASEP/NIT ou qualquer outro documento que
contenha o nimero de inscrigdo perante a Previdéncia Social.

2.8 - Comprovante de conta ativa em qualquer instituicdo bancaria/financeira
apta para serem depositados os vencimentos.

3. No caso das pessoas com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido. Esta avaliacdo sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura do Municipio de Bebedouro, que ird
avaliar a sua condigcdo para o cargo e sua condigdo fisica e mental.
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4. No caso dos candidatos negros ou pardos deverdo comprovar sua etnia, conforme
estabelecido no item II-2, da Secao II, deste Edital.

5. Para todos os demais candidatos incluindo-se ainda os negros ou pardos, com excecao
dos PNE, para serem declarados totalmente aptos, deverao ser aprovados em exame
médico admissional, que sera realizado por profissional indicado e as expensas da
Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP.

6. O ndo comparecimento ao exame médico admissional agendado, sem justificativa, ou
a inexisténcia de conclusao, por culpa exclusiva do candidato, caracterizardo desisténcia
do processo seletivo e ensejarao a eliminacdo do candidato.

7. A data e escala de atendimento sera informada por ocasido da convocacgdo.

8. A avaliacdo clinica ocupacional feita através do exame admissional é que definira se o
candidato estd apto ou ndo para assumir o cargo.

VII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, das disposicoes
deste Edital e no compromisso de aceitar as suas condigdes nos termos em que se
acham aqui estabelecidas.

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade na documentacao, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscrigao.

3. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital,
nao podendo ser alegado desconhecimento de seus termos para qualquer fim.

4. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que devidamente justificado pelo Chefe do Executivo, nos
termos do art. 9, do Decreto n® 9555/2012 que regulamentou a Lei Municipal n°
3.205/2002, nao sendo obrigatorio o preenchimento de todas as vagas oferecidas
neste Edital dentro do prazo de validade do certame.

5. Por se tratar de Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria, nao havera

obrigatoriedade de contratacao, sendo que a aprovacdo no numero de vagas
existentes implicara em apenas mera expectativa de direito.

6. As nomeacbes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo final e aos
requisitos da Lei Municipal n® 3.205/2002 e suas alteragoes.

7. A convocacgdo para contratacdo dos aprovados sera feita preferencialmente através de
telegrama, ou outro meio que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Bebedouro-SP dispor, sendo que o candidato que ndao comparecer no prazo previsto no
referido telegrama, sera compulsoriamente eliminado, convocando-se o candidato
classificado imediatamente subsequente.

8. Serd considerada como convocacdo pessoal do candidato, quando o telegrama ou
outra forma de convocacao for recebido por terceiros, desde que entregue no enderego
fornecido pelo candidato quando da realizacdo da inscricdo.

“Deus seja Louvado”



Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga Jose Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHNPJ - 45700 920/0001-11 - Insc. Est. |senta
BEBEDOUROD - Estado de 830 Paulo
Fone: {(17) 3345-8100 - www_bebedouro.sp.gov_br

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

9. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao completa no ato
de sua contratagdo perdera a vaga.

10. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Municipal n. 3.205 de 27 de
agosto de 2.002 ou norma que venha a substitui-la.

Bebedouro/SP, 20 de julho de 2017

FERNANDO GALVAO MOURA
Prefeito Municipal

ANEXO 1

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE COZINHEIRO
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Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes. Preparar as refeigdes sob
a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrGes de
qualidade dos alimentos. Auxiliar a servir lanches e refeicdes. Auxiliar na higienizagdao de
loucas, utensilios e da cozinha em geral. Zelar pela conservagdao dos alimentos
estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros. Dirigir
ambuléncias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da
salde, zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranga. Dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhao
basculante, caminhdo Munck, comboio, caminhdo poli guindaste e demais veiculos de
transporte de cargas. Dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para
transportes de escolares e demais passageiros. Dirigir veiculos automotores destinados
as atividades de recapeamento de vias publicas. Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados. Verificar diariamente as condigcdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, niveis de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. Verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado estda completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa. Zelar pela seguranca dos passageiros verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga. Zelar pelo bom andamento da
viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdao ou solucdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condicGes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario.
Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado. Conduzir os servidores da Prefeitura
Municipal, em lugar e horario determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugdes especificas. Realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes
aos destinatarios. Executar outras atribuigdes afins.

ANEXO II

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa:

Significado das palavras. Sinénimos, anténimos e homoénimos. Identificagdo de vogais,
semivogais e consoantes. Identificacdo de encontros vocalicos e consonantais. Separacao
de silabas. Acentuacgao grafica

Matematica:
Operagbes fundamentais: adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Problemas
relacionados as operacdes fundamentais.
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P

VY

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga Jose Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHNPJ - 45700 920/0001-11 - Insc. Est. |senta
BEBEDOUROD - Estado de 830 Paulo
Fone: {(17) 3345-8100 - www_bebedouro.sp.gov_br

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

ANEXO III

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS

24/07/2017 - Inicio das Inscrigoes

28/07/2017 - Término das Inscrigdes

02/08/2017 - Publicagdo da Lista de Convocacdo para Provas Praticas
05/08/2017 - Realizacdao da Provas Escrita (das 09:00h as 12:00h)
05/08/2017 - Realizacdo das Provas Praticas 12 Turma (a partir das 13:00h)*
06/08/2017 - Realizacao das Provas Praticas 22 Turma (a partir das 08:00h)*
07/08/2017 - Publicacdo da Classificacdo e Inicio do Prazo de Recurso
09/08/2017 - Término do Prazo de Recurso

11/08/2017 - Término do Prazo de Julgamento de Eventuais Recursos
11/08/2017 - Homologagao do Processo Seletivo e Classificagao Final**

*As provas praticas poderdo ser realizadas em um Unico dia, dependendo do nimero de
inscritos (vide Edital)

** A homologacdo do Processo Seletivo e Classificacao Final podera ser antecipada (vide
Edital)
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