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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamato Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 002/2024

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, sediada na Praga José Stamato Sobrinho n°
45 - Centro, nos termos da Lei Municipal n® 3.205 de 22 de agosto de 2002,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 9.555 de 09/03/2012, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas inscricbes para PROCESSO
SELETIVO, mediante condicOes e instrugdes estabelecidas neste Edital.

Estdo sendo oferecidas as vagas constantes do quadro abaixo, que serdo contratadas
conforme conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, para os varios
setores da Prefeitura Municipal, para prover a necessidade imediata e formacdo de
cadastro de reserva, para continuidade do atendimento, preservando assim a qualidade e
a prestacao do servigo publico municipal.

A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratagdo, através deste
Processo Seletivo, justifica-se no déficit de servidores de referidos setores, ndo havendo
nenhum candidato aprovado em Concurso Publico ou em outro Processo Seletivo, e
devera vigorar até a realizagdo de Concurso Publico para preenchimento das respectivas
vagas.

Os profissionais atualmente integrantes das fungdes oferecidas ndo sao suficientes para
manutencdo da qualidade no atendimento, sendo necessaria a contratacdo por esta
forma excepcional até que seja realizado novo Concurso, conforme autoriza o art. 69,
incisos IV e VI da Lei Municipal n® 3.205/2002, considerando-se varias aposentadorias,
exoneragoes, demissdes e término de contratos temporarios e, ainda, que ndo ha
possibilidade de remanejamento de outros servidores para suprir a necessidade
temporaria e imediata.

= SALARIO REQUISITOS CARGA
FUNGAO BASE ESPECIAIS HORARIA | VAGAS
Graduacdo em Odontologia,
Cirurgido Especializagcdo em Saude da Familia A
Dentista da ESF R$ 8.600,00 e inscrigdo ativa no Conselho de 200h/més 01 + CR
Classe
Ensino Médio Completo e
conhecimentos basicos em
informatica — Ser habilitado a
. R$ 1.992,19 conduzir veiculos com no minimo A
Fiscal de Postura e letra A e B, e manter essa 200h/més 02 + CR
habilitagdo sob pena de falta
grave e perda do cargo
N R$ 2.047,54 Gradu_agao em Fonoaudiologia e .
Fonoaudidlogo A Inscrigao Ativa no Conselho de 100h/més
mes 01 + CR
Classe
Graduagdo em Medicina,
Médico Cirurgido R$ 154,95 Especializagdo em Cirurgia 10h a 20h
o - 01 + CR
Vascular hora Vascular e Inscrigao Ativa no por semana
Conselho de Classe
Médico Graduagdo em Medicina,
- - R$ 154,95 Especializagdo em Endocrinologia 10h a 20h
Endocrinologista . o - 01 + CR
. Por hora Pediatrica e Inscrigao Ativa no por semana +
Pediatra
Conselho de Classe
Médico Graduagdo em Medicina,
Ginecologista / R$ 154,95 Especializagdo em Ginecologia e 10h a 20h
9 Por hora Obstetricia e Inscricdo Ativa no por semana | 01 + CR
Obstetra
Conselho de Classe
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Graduagdo em Medicina,

Médico R$ 154,95 Especializagdo em Nefrologista e 10h a 20h
Neurologista por hora Inscrigdo Ativa no Conselho de por semana | 01 + CR
Classe
Graduagdo em Medicina,
Médico Psiquiatra R$ 210,29 Especializagdo em Psiquiatria e 10h a 20h
Adulo por hora Inscricdo Ativa no Conselho de por semana | 04 + CR
Classe
Graduagdo em Medicina,
Médico Psiquiatra R$ 210,29 Especializagdo em Psiquiatria 10h a 20h
Infantil por hora Infantil e Inscricdo Ativa no por semana | 02 + CR

Conselho de Classe
Graduagdo em Medicina,

Médico R$ 154,95 Especializacdo em Reumatologia e 10h a 20h
Reumatologista por hora Inscricdo Ativa no Conselho de por semana | 01 + CR
Classe
Graduagdo em Medicina,
Médico Urologista R$ 154,95 Espe_ciNaIizagéo em Urologia e 10h a 20h 01 + CR
por hora Inscricdo Ativa no Conselho de por semana
Classe
Graduacgdo em Psicologia e
Psicologo R$ 2.047,54 Inscricdo Ativa no Conselho de 100h/més 07 + CR
meés Classe

Além do salario informado no quadro acima, serdo pagos todos os beneficios
previstos em lei, inerentes e especificos a funcido e ao local de trabalho.

O contrato de trabalho sera por prazo determinado mediante Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, em regime administrativo, com prazo inicial de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado desde que o contrato ndo ultrapasse dois anos ou
no maximo por 06 (seis) meses, dependendo da fungdo e enquadramento aos termos do
art. 10 ou art. 12 da Lei Municipal n° 3.205/2002.

As atribuicOes da funcdo oferecida estdao descriminadas no Anexo I deste Edital.

O cronograma de datas esta discriminado no Anexo IV deste Edital, podendo ser alterado
se houver necessidade.

I - DAS INSCRICOES

1. As inscrigOes serdo recebidas no periodo de 01/04 a 05/04/2024, presencialmente
no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE BEBEDOURO-
SP, situado na Rua_Coronel Conrado Caldeira n® 575 - Centro, no horario das
12:00h as 16:00h.

2. S3o condicdes para a inscrigcao:

2.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436, de
18/04/72.
2.2 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. Para realizar a inscricio o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a
seguinte documentagao:

3.1 - Cépia da Cédula de Identidade (ou qualquer outro documento oficial que
contenha foto — CTPS, Passaporte, Cédula Funcional, CNH, etc.).

3.2 - Copia de comprovante de endereco do més da inscricdo ou més
imediatamente anterior que contenha CEP atualizado.
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4. O candidato que nao apresentar a documentacao exigida no ato da inscricao
FICARA IMPEDIDO de participar do Processo de Selecao.

5. E assegurada a reserva de vagas, de acordo com o pardgrafo Unico, do art. 2° da Lei
Municipal n® 3250/2003, para os candidatos que assim se autodeclararem no ato da
inscrigao.

5.1 A reserva de vagas que trata o caput deste artigo dar-se-a na proporcdo de
20% para candidatos negros e pardos e 20% para portadores de necessidades especiais,
salvo nos casos em que os inscritos nessa condicao seja inferior ao nimero de vagas
reservadas ou nao atendam as exigéncias do cargo.

5.2 Somente serdo considerados numeros inteiros para aplicacdo da regra de
cotas, nao sendo aproximado em caso do resultado fracionado.

6. Somente serdo aceitas inscricbes por procuracdo se esta for publica, ou particular com
firma reconhecida, e vier acompanhada de cépia dos documentos de identificacdo do
procurador, além dos demais documentos exigidos no item “3”, subitem “3.1” e “3.2"
acima.

II - DA RESERVA DE VAGAS

I1.1 - DA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1. Somente serdo aceitas inscricoes de candidatos portadores de deficiéncia se a
natureza de suas limitacbes for compativel com as atividades das fungdes objetos deste
Edital.

2. No ato da inscricdao a PcD devera declarar, no formulario de inscricdo, essa
condicdo e suas limitacdes, entregando Laudo Médico original, mediante recibo
emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do
término das inscricoes, atestando a espécie, grau ou nivel das limitacdes, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID-10, bem como a provavel causa dessas limitacdes. Este Laudo
sera retido e ficara anexado ao Formulario de Inscricdo.

3. CASO O CANDIDATO NAO APRESENTE O LAUDO MEDICO NO ATO DA
INSCRICAO, NAO SERA CONSIDERADO COMO PCD APTO PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS, MESMO QUE TENHA ASSINALADO TAL OPCAO NO
FORMULARIO DE INSCRICAO.

4. Caso necessite de condigOes especiais para se submeter a prova escrita, a PcD devera
solicita-las por escrito no ato da inscrigdo, justificando os motivos de sua solicitagdo.

5. O candidato PcD, se aprovado, sera submetido a exame médico complementar, a fim
de avaliar se sua condicao fisica e mental é realmente compativel com a funcdo a que se
inscreveu.

6. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado PcD nos termos da
legislacdao vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia da fungdo para
a qual se inscreveu.

7. Apos o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
sera elaborada lista especial, com a relacgdo dos candidatos PcD aprovados neste
Processo Seletivo.
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8. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndao houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos PcD.

9. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas portadoras de deficiéncia
obedecerao ao disposto nos Decretos Federais n®s 3298/99 e 5296/04.

II.2 - NEGROS OU PARDOS

1. No ato da inscricdo, o candidato negro ou pardo que assim desejar, devera manifestar
sua intencao de concorrer para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n°
3250/2003.

2. Os candidatos negros ou pardos participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteludo, avaliacao das
provas e demais requisitos exigidos para a participacao do certame.

3. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
sera elaborada lista especial, com a relacdo dos candidatos negros ou pardos aprovados
neste Processo Seletivo.

4. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos negros ou pardos.

5. O candidato aprovado e convocado, devera apresentar no ato da contratagcdo copia de
documento oficial em que conste especificamente sua cor como sendo negra ou parda.

6. Ndo sendo constatada a condicdo de negro ou pardo através de documento oficial,
sera o candidato avaliado por seu fenétipo pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento e
Participacdo da Comunidade Negra de Bebedouro, sendo seu parecer definitivo na
constatacao da condicdo do candidato para ser contratado pela reserva de vagas.

7. Caso o candidato ndo seja declarado oficialmente, por documento ou pelo Conselho,
como negro ou pardo, sera excluido da lista de reserva de vagas de que trata este item,
ficando entdo apenas concorrendo na lista de ampla concorréncia.

III - DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

1. A elaboracdo, aplicacdo e fiscalizacdo das provas, bem como o acompanhamento e
julgamento de eventuais recursos deste Processo Seletivo serdo de inteira
responsabilidade da Comissao Municipal de Avaliacdo e Selecdo, nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo, através da Portaria Municipal n® 36.605 de 07/08/2023, na forma do
art. 39 de referida Portaria, nos termos do artigo 5° do Decreto Municipal n® 9.555/2012.

2. A Comissdo Municipal de Avaliacdao e Selecdo devera supervisionar todas as etapas do
certame até a homologacao do resultado final.

3. A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo podera contar com a colaboracdo de servidor(es)
especializado(s) ou contratar terceiro(s) para a execucao do presente Processo Seletivo,
se assim entender necessario, nos termos do artigo 8% do Decreto Municipal n°
9.555/2012.

4. Compete ao Prefeito do Municipio de Bebedouro-SP, a homologacdo do resultado
deste Processo Seletivo, a vista do relatorio apresentado pela Comissdo Municipal de
Avaliacdo e Selecdo, em até 05 (cinco) dias contados da publicacdo da Classificacao
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Preliminar e Gabaritos Oficiais, apdés o julgamento de eventuais recursos, que sera
acompanhada da Classificagao Final.

IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo realizar-se-a apenas através de PROVA ESCRITA DE MULTIPLA
ESCOLHA, todas em carater classificatério e eliminatério.

2. A prova escrita sera realizada no INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR
DE BEBEDOURO - IMESB, situado na Rua Nélson Domingos Madeira n® 300, Jardim
Eldorado, Bebedouro/SP, no dia 20/04/2024, e terd duragcao de 03:00h, com inicio as
09:00h e término as 12:00h.

2.1. Os portoes do local de realizacao da prova serao
fechados as 08:50h, nao sendo admitida a entrada de candidatos

apos esse horario, sob qualquer alegacao.

2.2 - A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, aconselha aos candidatos que
cheguem com antecedéncia minima de 30 minutos para evitar contratempos indesejados.

3. Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para fechamento dos portoes.

4. Os candidatos deverdao comparecer, no local designado para realizacdo da prova,
munidos de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha, além da Cédula de
Identidade ou outro documento de identificacdo com foto reconhecido por lei e o
Comprovante de Inscrigao.

5. A prova sera elaborada com questGes objetivas de multipla escolha, abordando as
disciplinas de portugués e matematica de nivel médio e conhecimentos especificos
relativos a cada fungdo, apresentando cada questdo 04 (quatro) alternativas, sendo
apenas uma alternativa correta.

5.1 - A prova objetiva, para todos os cargos, apresentara 20 (vinte) questdes ao
todo, sendo 05 (cinco) questdes de portugués e 05 (cinco) questdes de matematica,
valendo cada questdo 01 (um) ponto cada; e, 10 (dez) de conhecimentos especificos na
area de cada fungdo oferecida, valendo 02 (dois) pontos cada, totalizando a prova a
pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos.

5.2 - Para ser aprovado e classificado neste Processo Seletivo o candidato devera
obter no minimo 50% da pontuacdo maxima, sendo que o candidato que ndo
alcancar a pontuacdao minima sera desclassificado.

6. O conteudo que sera exigido das disciplinas para realizacdo da prova escrita estd
descrito no Anexo II deste Edital.

7. As respostas das questbes deverdo ser assinaladas no Cartdo de Respostas que sera
entregue aos candidatos juntamente com o Caderno de Questdes no inicio da prova.

8. As questbes ndo assinaladas no Cartdao de Respostas, questdes que contenham mais
de uma resposta ainda que legivel ou questdes rasuradas, mesmo que legiveis, ndo serdo
computadas como corretas.
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9. As respostas do Caderno de QuestbOes da prova escrita deverao ser transcritas para o
Cartdo de Respostas, que é o Gnico documento valido para correcao, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente, emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

10. O candidato que nao entregar o Cartdo de Respostas devidamente assinado, no
prazo estipulado, sera automaticamente eliminado do Certame.

11. N3o havera substituicao do Cartdo de Respostas em qualquer hipotese.

12. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido conforme instrucdes contidas na capa
do Caderno de Questdes, ficando o candidato ciente de que a marcacao de forma
diferente e a ndo assinatura no local reservado, incidird na anulacdo do Cartdo de
Respostas e sua consequente eliminagdao deste Processo Seletivo.

13. Caso sejam anuladas questdes, estas somarao pontos em favor de todos os
candidatos, desde que ja ndo atribuidos quando da pontuacdo inicial.

14. Qualquer tipo de rasura na identificacdo ou na assinatura do candidato no Cartdo de
Respostas acarretara sua anulacdo e a consequente eliminacdo do candidato deste
Processo Seletivo.

15. N3o se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem apds
o fechamento dos portoes.

16. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova, nem realizagao
de prova fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos, sendo que o
ndao comparecimento implicara na eliminagao do candidato.

17. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da prova, podera
interrompé-la até que se restabeleca, todavia devera permanecer no local da prova. Caso
o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, podera ser eliminado do certame ou as questdes que estiverem em
branco serdo desconsideradas.

18. O candidato que tiver necessidade de ir ao sanitario devera solicitar autorizagdo ao
fiscal de sala, que designara um acompanhante.

19. Durante a realizagdo da prova sera eliminado automaticamente o candidato que:

19.1 - Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou
pessoas estranhas ao certame.

19.2 - Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer.

19.3 - Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realizacdo das provas.

19.4 - For surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando-se de qualquer
equipamento eletrénico tais como reldgio digital, telefone celular, pager, bipe,
calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4,
gravador, canetas eletrénicas, ponto eletronico, 6culos escuros ou qualquer outro
receptor de mensagens.

19.5 - Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

19.6 - Agir com incorregao ou descortesia, independentemente do momento, para
com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova ou do certame.

19.7 - Apresentar-se para a prova com sinais de embriaguez ou uso de
entorpecentes.
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19.8 - Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificagao.

19.9 - Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou
grafotécnico.

19.10 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

20. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior ao local de realizagdo das provas.

21. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas e nem por danos a eles causados.

22. N3o sera permitido que as marcacdes no Cartao de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para
esse fim.

23. Ao terminar a prova escrita de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo
Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do certame, ficando o fato registrado em ata.

23.1 - Por razdes de seguranca os candidatos que desejarem levar consigo o
Caderno de Questdoes somete podera fazé-lo apos transcorrida 00:30h do inicio da
prova.

24. N3o sera permitido qualquer pedido de esclarecimento sobre os enunciados das
questbes ou modo de resolvé-las.

25. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da
mesma, sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a prova, sob pena de ser excluido do certame.

26. As demais instrucdes para a realizacdo da prova constardo da capa do Caderno de
Questdes e serdo esclarecidas pelos membros da Comissdo Municipal de Avaliacao e
Selecdo ou seus representantes antes do inicio da prova.

27. O DIA, LOCAL E HORARIO DA REALIZACAO DA PROVA _ESCRITA PODERAO
SER ALTERADOS CASO HAJA NECESSIDADE DE DISTRIBUICAO DE CANDIDATOS

PARA SER EVITADA QUANTIDADE EXCESSIVA DE CANDIDATOS EM CADA SALA
ONDE SERA APLICADA A PROVA.

28. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, CASO HAJA NECESSIDADE DE
ALTERACAO NAS DATAS, HORARIOS E LOCAIS PUBLICARA EDITAL COM A
DEVIDA ANTECEDENCIA, DEVENDO OS CANDIDATOS ACOMPANHAREM AS
PUBLICACOES ATRAVES DO SITE: www.bebedouro.sp.gov.br.

V - CLASSIFICAGCAO E HABILITAGAO

1. A classificagdo sera em ordem decrescente da nota maior para a menor.

1.1 - Para ser classificado o candidato devera ter aproveitamento de 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos. O candidato que nao obtiver a pontuacao
minima sera desclassificado deste certame.

“Deus seja Louvado”


http://www.bebedouro.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamato Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E SELECAO

2. Na hipdtese de igualdade da nota classificatéria, ficam estabelecidos os
seguintes critérios de desempate:

2.1 - Terd preferéncia para a contratacdo o candidato com maior idade, nos
termos do paragrafo Unico, do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003.

2.2 - Persistindo o empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior
pontuacdo na prova de conhecimentos basicos em informatica.

2.3 - Transpassados os critérios de desempate anteriores, se porventura ainda
permanecer a igualdade, ficara a critério da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo estabelecer
uma forma de desempate, que sera discutida e estabelecida em conjunto com os
candidatos empatados.

3. A C(lassificagdo Preliminar e o Gabarito Oficial deste Processo Seletivo, serdo
publicados uma unica vez na Imprensa Oficial Eletronica no dia 24 de abril de 2024
APOS AS 15:00h, podendo ser consultado no site da Prefeitura Municipal de Bebedouro
(www.bebedouro.sp.gov.br), e que conterd no minimo o nome, data de nascimento, nota
das provas e a classificacdo dos candidatos aprovados bem como as orientagdes sobre a
convocacao para a contratagao.

4. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo da classificagdo
preliminar na Imprensa Eletrénica deste municipio, o candidato podera apresentar
recurso, enderecado a Comissdo Municipal de Avaliacdo e Selegcdao que se incumbira de
realizar o julgamento, que devera ocorrer num prazo maximo de 02 (dois) dias, devendo
ser publicado na Imprensa Oficial o resultado da decisdo com eventual alteracao da
classificacao preliminar, se o caso, resultando entdo na Classificagao Final.

5. Os recursos deverdao ser entregues diretamente no Departamento de Recursos
Humanos e Administracdo da Prefeitura Municipal de Bebedouro, no horario das 11:00h
as 16:00h, até as 16:00h do dia 26/04/2024, o qual fica autorizado pelo presente a
receber referidos recursos e responsabilizado por encaminhar a Comissao Municipal de
Avaliacdo e Selecdo.

6. Os recursos somente serdo aceitos se:

6.1- Houver indicacdo expressa do numero das questdes objeto do recurso, em
ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pela
Comissao Municipal de Avaliacao e Selecdo.

6.2 - Serem encaminhados com argumentacdo ldgica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo que for objeto do
recurso.

6.3 - Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serao
indeferidos.

6.4 - Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes da prova objetiva, por
forca de julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem eles recorrido, se ndo lhes tiverem
sido atribuidos, quando da pontuacdo inicial.

6.5 - Caso haja anulacdo de questdes da prova, em séde de recurso, sera
publicada nova lista de classificagdao dos candidatos, em ordem decrescente de notas,
observando-se o disposto no subitem 6.4 acima.

6.6 - Nao serdo aceitos recursos coletivos.

6.7 - A decisdo proferida pela COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E SELECAO
tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

7. A Homologagdo deste Processo Seletivo com a Classificagdo Final serd publicada na
Imprensa Oficial Eletronica no dia 06 de maio de 2024, podendo ser antecipado em
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caso de nao existéncia de recursos ou em caso de julgamento dos recursos pela
Comissdao em prazo menor do que o estipulado no subitem “4” desta Secdo.

9. Os casos omissos neste Edital e ndo previstos em lei, serdao resolvidos pela Comissao
Municipal de Avaliagdo e Selegao.

VI - DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

1. Para ser contratado, o candidato, apds aprovado neste Processo Seletivo dever3,
obrigatoriamente:

1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/72.

1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacgao.

1.3 - Estar em pleno exercicio de seus direitos politicos.

1.4 - Estar quite com a Justica Eleitoral.

1.5 - Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino.

2. No ato da contratacdo deverda apresentar os seguintes documentos:

2.1 - Uma (01) fotografia 3x4;

2.2 - Copia simples do CPF e do RG (ou outro documento oficial com foto - CTPS,
CNH, Cédula Funcional, Passaporte, etc.);

2.3 - Certiddao de Quitacdo Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral, que podera ser
obtido através do site do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo, através do link:
www.tre-sp.jus.br;

2.4 - Documento que comprove estar o candidato em dia com o servigco militar, se
do sexo masculino;

2.5 - Copia simples da certiddo de nascimento ou casamento;

2.6 - Cobpia de comprovante de endereco atual (més da contratacdo ou o
imediatamente anterior);

2.7 - Atestado de antecedentes criminais que podera ser obtido através do site da
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo, através do link:
http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm;

2.8 - Copia do Diploma comprovando graduagdo e especializagdo para o cargo
pretendido;

2.9 - Copia da inscricio no Conselho de Classe (CRO/CRM/CRP/CFFA/etc.)
devidamente valido, bem como comprovante de pagamento da anuidade ou documento
que o substitua;

2.10 - Copia da CTPS (foto, qualificacdo e PIS);

2.11 - Para os candidatos ao cargo de Médico Psiquiatra Adulto e Infantil, o
certificado de especializagdo em psiquiatria podera ser substituido por documento oficial
gue comprove estar cursando ou ja ter concluido especializacdo ou residéncia em saude
mental ou comprovacdo de atuacdo em saude mental de 05 (cinco) anos através do
CNES;

2.12 - Declaracao de bens e renda;

2.13 - Outros documentos porventura exigidos quando da convocacao;

3. No caso das pessoas com deficiéncia (PcD) sera verificada também a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo oferecida. Esta avaliacao
sera realizada por profissional médico indicado pela Prefeitura do Municipio de
Bebedouro, que ird avaliar a sua condigdo para o cargo e sua condicao fisica e mental.

4. No caso dos candidatos negros ou pardos deverao comprovar sua cor, conforme
estabelecido no item II-2, da Secao II, deste Edital.
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5. Para todos os demais candidatos incluindo-se ainda os negros ou pardos, com excegao
dos PcD, para serem declarados totalmente aptos, deverao ser aprovados em exame
médico admissional, que sera realizado por profissional indicado e as expensas da
Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, devendo o candidato realizar e apresentar os
resultados de todos os exames e avaliagdes que |he forem determinadas.

5.1 - A recusa do candidato em realizar quaisquer exames ou avaliagdes implicara
em sua eliminagdao do certame.

5.2 - Os originais dos exames ficardo retidos pela Prefeitura Municipal de
Bebedouro e ficardo no prontuario dos candidatos.

5.3 - Caso o candidato esteja impedido de realizar quaisquer dos exames pré-
admissionais solicitados por qualquer motivo que seja, sera ele eliminado deste Processo
Seletivo, eis que se trata de contratacdao excepcional e para prover necessidade imediata
do servigo publico.

6. O ndo comparecimento ao exame médico admissional agendado, sem justificativa, ou
a inexisténcia de conclusdo, por culpa exclusiva do candidato, caracterizardo desisténcia
do processo seletivo e ensejardo a eliminagao do candidato.

7. A data e escala de atendimento e os exames e avaliagdes que forem solicitados, serao
informados por ocasido da convocagao.

7.1 - Se porventura as realizacbes de eventuais exames demandem tempo para
serem realizados pelo servigo publico, com a devida autorizagdo da Prefeitura Municipal
de Bebedouro, o candidato podera realizar as suas proprias expensas.

8. A avaliacdo clinica ocupacional feita através do exame admissional é que definira se o
candidato esta apto ou ndo para assumir a fungdo.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicaréa em declaragdo tacita de conhecimento total e
inequivoco das disposicGes deste Edital e no compromisso de aceitar as suas condicGes
nos termos em que se acham aqui estabelecidas.

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidade na documentacao, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscricdo.

3. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital,
nao podendo ser alegado desconhecimento de seus termos para qualquer fim.

4. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que devidamente justificado pelo Chefe do Executivo, nos
termos do art. 9, do Decreto n® 9555/2012 que regulamentou a Lei Municipal n©°
3.205/2002, ndo sendo obrigatéria a contratagcdo e tampouco o preenchimento
de todas as vagas oferecidas neste Edital dentro do prazo de validade do
certame.

5. Por se tratar de Processo Seletivo para Contratacdo Tempordria, nao havera
obrigatoriedade de contratacdo, sendo que a aprovacdao no numero de vagas
existentes implicara apenas em mera expectativa de direito.
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6. As nomeacOes obedecerdao rigorosamente a ordem de classificacdo final e aos
requisitos da Lei Municipal n® 3.205/2002 e suas alteragoes.

7. A convocacdo para contratacdao dos aprovados sera feita preferencialmente através de
telegrama, ou outro meio que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Bebedouro-SP dispor (inclusive WhatsApp e e-mail), sendo que o candidato que nao
comparecer no prazo previsto no referido telegrama, serad compulsoriamente eliminado,
convocando-se o candidato classificado imediatamente subsequente.

8. Serd considerada como convocagao pessoal do candidato, quando o telegrama ou
outra forma de convocacgdo for recebido por terceiros, desde que entregue no endereco
fornecido pelo candidato quando da realizagao da inscrigao.

9. O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar a documentagao completa no ato
de sua contratagdo perdera a vaga.

10. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei Municipal n. 3.205 de 27 de
agosto de 2.002 ou norma que venha a substitui-la.

Bebedouro/SP, 28 de marco de 2024

LUCAS GIBIN SEREN
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIA DO CIRURGIAO DENTISTA DA ESF

CBO 2232-93: Prestar assisténcia odontoldgica as pessoas, nos termos estabelecidos
para sua competéncia profissional, por intermédio de acdes assistenciais e preventivas,
individual e coletiva, visando a atencdo integral em saude bucal (promogao e protecao da
salde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude). Planejar, realizar, participar e avaliar programas de salde publica, no dmbito do
SUS. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades.
Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e
dos individuos no sistema de informacdao da Atencdao Basica vigente, utilizando as
informacgoes sistematicamente para a andlise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territério, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no planejamento local.
Realizar o cuidado integral a salde da populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos
comunitarios (escolas, associacbes, entre outros), com atencdo especial as populacbes
que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). Realizar agcoes de atencdo a
salde conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta
nacional de agGes e servigos essenciais € ampliados da AB. Garantir a atengdo a saude da
populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agoes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades
em saulde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares. Participar do acolhimento
dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacdo de risco,
identificando as necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se
pelo acompanhamento da populagcdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagbes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido
a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar
0s processos salde-doenga individual, das coletividades e da propria comunidade.
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenagao do cuidado mesmo
guando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude. Utilizar
o Sistema de Informacdo da Atengdo Basica vigente para registro das acbes de salde na
AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de saude. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a
partir da Atencdo Basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem
como da elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenagdo desses fluxos. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica
do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo bdasica. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes
configuracdes tecnoldgicas a integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e
de gestao, para garantir a integralidade do cuidado. Instituir acdes para seguranga do
paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos.
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgao
da Atencdo Basica, conforme normativa vigente. Realizar busca ativa e notificar doencas
e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situacGes sanitdrias e ambientais de importancia local,
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considerando essas ocorréncias para o planejamento de acbes de prevencdo, protecdo e
recuperagao em saude no territério. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos
de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer
estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam
na AB. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territdrio, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas. Realizar atencdao domiciliar a pessoas com
problemas de salde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude.
Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formacgdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar
praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano
para essa integracdo (realizagao de consulta compartilhada - reservada aos profissionais
de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao).
Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de trabalho. Articular e
participar das atividades de educacdao permanente e educagao continuada. Realizar agdes
de educagcdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o atendimento odontoldgico e o adequado
funcionamento da ESF. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salude
e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acodes
intersetoriais. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atengao Basica e no
mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas
sociais equivalentes, as condicionalidades de salude das familias beneficiarias. Realizar
outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local. Considerando as caracteristicas especificas dos cargos de profissionais da Equipe
de Saude da Familia, o servidor serd autorizado pela Administracdo a dirigir veiculos
oficiais, em situacdes excepcionais, no caso de necessidade de deslocamentos fora da
Unidade de Saude de referéncia, para atendimento a comunidade a ser assistida. Realizar
a atencdo em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros), de acordo com planejamento
da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual ou municipal, observadas as disposicoes legais da profissdo. Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal no territério. Acolher a demanda esponténea, respeitando
as diretrizes vigentes. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo. Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais.
Realizar agdes de prevencdo ao cancer bucal que envolvam a identificacdo de fatores de
risco e o diagnostico precoce de lesGes bucais em tecidos moles e duros. Realizar
diagndstico de saude bucal através da utilizagdo do maior numero de recursos
disponiveis dentro de sua area de competéncia (anamnese, exame clinico e realizacao de
tomadas radiograficas para obtencdo de exames complementares, dentre outros).
Responsabilizar-se pelo preenchimento e armazenamento adequado das informacdes
pertinentes ao prontudrio do paciente. Utilizar todos os equipamentos de protecao
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individual disponiveis para a equipe de saude bucal e para o paciente. Cumprir todos os
protocolos vigentes de biosseguranga. Supervisionar e ratificar os processos de
desinfeccdo e esterilizagdo. Realizar tratamentos odontoldgicos em pacientes de todas as
idades: realizar anestesia bucal; tratamentos para alivio de dor (urgéncias
odontoldgicas); tratamentos preventivos (profilaxias, selantes, dentre outros);
tratamentos restauradores (restauracbes dentarias); tratamentos cirdrgicos/semiolégicos
(exodontias, pequenas cirurgias ambulatoriais); tratamentos periodontais (raspagem
supragengival, dentre outros); prescrever medicamentos aplicados a odontologia;
orientar medidas de prevencdo a doencas e agravos em saude bucal. Coordenar e
participar de acOes coletivas voltadas a promocgdo da salde e a prevencdo de doencas
bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acbes de forma
multidisciplinar. Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB). Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe. Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto
aos demais membros da equipe. Dirigir veiculos oficiais, em situacGes excepcionais, para
locomocgao a fim de realizar atividades inerentes ao cargo. Exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo. Assumir a responsabilidade técnica
da unidade se assim for necessario.

ATRIBUICOES SUMARIA DO FISCAL DE POSTURA

CBO 2545-05: Exercer atividades de planejamento, supervisao, controle e a execucao
de fiscalizacdo inerentes ao uso e ocupagao do solo urbano, visando pela higiene publica,
melhoria do meio ambiente, da salude e do bem-estar da populacdo, fiscal e meio
ambiente, para fazer cumprir as disposicées do Codigo de Postura (Lei n® 2.131 de 26 de
Setembro de 1991) e demais que regulem as posturas do municipio.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO FONOAUDIOLOGO

CBO 2238-10 - Realizacao de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento
de patologias ligadas a area de motricidade oral, voz, audicdo, linguagem oral, linguagem
escrita e fala; realizacdo de avaliagbes fonoaudioldgicas, avalizando os aspectos supra
citados; realizacdo de palestras, orientacdes de cursos, abordando aspectos relacionados
a comunicacdao humana; realizacdo de audiometria (exame que analisa a audicdo);
realizacdo de triagens fonoaudiolégicas; realizagdo de encaminhamento a outros
profissionais; participacdo e elaboracdo no planejamento escolar, juntamente com
profissionais que compde o quadro funcional da escola; incentivar a pratica de atividades
em sala de aula, favorecendo a comunicacdo; elaboracao e realizacdo de programas de
salude vocal e audioldgica; atividades fonoaudioldégicas em outros O6rgdos da
administracdo publica, e outras atividades solicitadas pelo superior; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
0rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdoes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatoérios
sempre que solicitados; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIA DO MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

CBO 2251-25: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes do sistema vascular. Diagnosticar,
indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos
adequados, para preservar ou restituir a fungdo vascular. Realizar exames radiograficos
especializados, injetando substancias radiopacas em veias, artéria e linfaticos, para
localizar o processo patolégico. Realizar puncGes ou infiltragdes nos trocos nervosos
simpaticos e nervos periféricos. Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e
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prevencao com usuarios, responsaveis e familiares. Planejar e prescrever tratamento e
praticar intervencgbes clinicas e cirlirgicas quando couber. Prescrever medicamentos,
hemoderivados e cuidados especiais. Implementar acdes para promocdo da salde,
elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas. Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: discussdao de casos,
reunides administrativas, matriciamento, etc. Participar, conforme a politica interna da
Secretaria Municipal da Saude (SMS), de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Estar em consonancia com as diretrizes de praticas
médicas baseadas em evidéncias publicadas. Preencher adequadamente e de forma
legivel todos os formularios padronizados pelo servico manualmente ou de forma digital.
Registrar Estatistica Internacional de Doengas (CID) e justificativas nos Servigos de Apoio
Diagnodstico Terapéutico (SADT) e guias de referéncia. Sinalizar prioridade de
encaminhamento nas solicitagdes (alta, média ou baixa). Realizar contra referéncia do
paciente a Unidade Basica de Saude de sua referéncia apds a alta ambulatorial ou
durante o acompanhamento dos casos crénicos que permanecerem por mais tempo em
acompanhamento no servico conforme Cddigo de Etica Médica. Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinacbes do Gestor imediato e padronizagdes da
Instituicdo.

ATRIBUICOES SUMARIA DO MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA

CBO 2251-25: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.
Respeitar a ética médica. Organizar, e atuar e fomentar politicas de salde publica em
epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doengas hipotaldmicas, hipopituarismo,
adenoma hipofisarios, avaliagdo funcional da tiredide e suas patologias feocromocitoma,
hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade
normal e patoldgica, alteracbes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio,
desordens das glandulas paratireoides; doencas do metabolismo dsseo, osteoporose,
neoplasia endocrina multipla 1 e 2, diabetes, disturbios da tireoide, hirsutismo,
obesidade, distlrbios gonadais, etc. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIA DO MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

CBO 2251-25: Realizar atendimento na darea de gineco-obstetricia; desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissodes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
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multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnédsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doengas; Realizar
reunidoes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacbes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunidoes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acbes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunibes com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins.

ATRIBUICOES SUMARIA DO MEDICO NEUROLOGISTA

CBO 2251-25: Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do
processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniGes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
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casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das agbes em saulde
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual estd lotado em Conselhos, Comissbes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins.

ATRIBUICOES SUMARIA DO MEDICO PSIQUIATRA ADULTO E INFANTIL

CBO 2251-33: Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica. Planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente com as
técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades. Prestar assisténcia as
vitimas de violéncia em suas familias. Emitir atestados e pareceres sobre as condicbes de
salde mental dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores.
Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
salde das pessoas e de suas familias. Participar de capacitagoes e treinamentos sempre
gue necessario ou que convocado pela gestao da unidade. Participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que houver
necessidade. Garantir a integralidade da atencdo a salde do usuario. Preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade.
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios. Realizar solicitacio de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdao diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de
atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagdo. Elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral. Assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética
médica. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico.
Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Realizar avaliagbes
periciais em processos de readaptacao e/ou administrativos disciplinares, se necessario.

ATRIBUICOES SUMARIA DO MEDICO REUMATOLOGISTA

CBO 2251-25: Realizar atendimento na area de reumatologia; Desempenhar funcbes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
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omissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnédsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; Realizar
reunidoes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunidoes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servicos prestados a populagdo; Realizar diagnodstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acGes em salde
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO MEDICO UROLOGISTA

CBO 2251-25: Diagnosticar, clinicar e medicar pacientes relacionados ao trato urinario
de homens e mulheres e genital dos homens, bem como problemas nos rins, ureteres,
bexiga, uretra, prostata, adrenais, testiculos, epididimos e pénis. Realizar e/ou auxiliar
em cirurgias ambulatoriais, de urgéncia, eletivas e/ou hospitalares correlacionadas a sua
area. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais
campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico. Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para
analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIA DO PSICOLOGO

CBO 2515-10: a) quando na area da psicologia da saude: estudar e avaliar individuos
que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
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multidisciplinar, para elaboracdo e execugdao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saulde,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento
terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, reparando-o adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades, e
de alteragbes comportamentais; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidades; b) quando na area da psicologia do trabalho: exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura, participando da
elaboracao, do acompanhamento e da avaliacao de programas; participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo o0s requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da
prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a identificacao
das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e
propor solucdes para a melhoria de condicbes ambientais, materiais e locais do trabalho;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias; receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servico para
os servidores recém-ingressos na prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungao
gue ird exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdbes da administracdo da
prefeitura; c¢) quando na area da psicologia educacional: aplicar técnicas e principios
psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a
aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou
de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e
no psicodiagndstico; efetuar, com os especialistas de educagdo, estudos voltados para os
sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos de capacitacdo, ensino e avaliacdo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas
de individuos supra e infra dotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias,
para recomenda programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de
orientacao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequacgdo do individuo ao trabalho e sua
consequente auto realizagdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma
de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino publica e
das creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicoldgica
surgidos com alunos; d) atribuicGes comuns a todas as areas: elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua darea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
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emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagado profissional.

ANEXO II

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS

1°) Para todas as fungdes:

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e nao verbais. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras: nocao de conotacdo, denotacdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, par6bnima e ambiguidade. Coesdao e coeréncia. A
intertextualidade na producdo de textos, fungdes da linguagem. Variagcdo linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de c/g, ch, X,
r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, lh,nh e/i, z, X, j e g. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica.
Emprego das classes gramaticais. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdao. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Nomes: substantivos e adjetivos - flexdes;
singular/plural, masculino/feminino.

Matematica:

Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacbes matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir). Regra de trés. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definicGes, operacbes e propriedades): nimeros naturais, niumeros inteiros, nimeros
racionais, nimeros irracionais e nimeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico
decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Relagbes: par ordenado,
representacao grafica, produto cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo
inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das fungbes. Fungbes do 1° grau. Fungoes
do 2° grau. Equacbes irracionais. Inequacgdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacao.
Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria. Sequencias. Progressdao aritmética e
geomeétrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatdria: principio
fundamental de contagem, fatorial, permutagbes, arranjos e combinagées. Bindmio de
Newton. Probabilidade. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros
simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: &ngulos, triangulos,
qguadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagdes-problema.

29) Conhecimentos Especificos:

Cirurgiao Dentista da ESF:

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal:
anamnese, exame fisico, avaliagcdo bucal das estruturas dos tecidos moles e duros,
exames complementares. Técnica e interpretacdo radiografica. Patologia bucal.
Microbiologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes dos tecidos moles
e duros do sistema estomatognatico. Céarie dentaria. Doenca periodontal. Semiologia e
tratamento das afeccbes dos tecidos pulpares e periapicais. Técnicas anestésicas
aplicadas a odontologia. Terapéutica medicamentosa aplicada a odontologia. Dentistica
operatéria e restauradora: adequacdo do meio bucal, tipos de preparos cavitarios,
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protecdo do complexo dentino-pulpar, materiais restauradores, tratamento restaurador
atraumatico (ART). Materiais dentarios. Oclusdo. Cirurgia oral menor. Urgéncia e
emergéncia em odontologia. Desordens temporomandibulares. Prevencdo: técnicas de
higiene dental, selantes, aplicacdo de fluor (tépico e sistémico). Técnicas restauradoras
minimamente invasivas. Odontopediatria: atendimento ao paciente pediatrico, manejo do
comportamento infantil, terapia pulpar e traumatismos dentoalveolares, habitos bucais,
estomatologia em odontopediatria. Pré-natal odontoldgico. Atencdo a saude bucal de
pacientes com doencas cronicas e pacientes com necessidades especiais. Doencas
infectocontagiosas. Cancer bucal. LesOes potencialmente malignas. Biosseguranca.
Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Ergonomia. Codigo de ética odontoldgico. Saude
pubica: Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Atencao Primaria. Politica Nacional
de Saude Bucal. Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO). Programa Previne Brasil.
Indicadores de saude. Sistema de Informagcdao em Salude. Epidemiologia e vigilancia em
saude bucal. Projeto SB Brasil.

Fiscal de Postura:

NogOes sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica,
autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo
urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupagdao do Solo; Codigo
de Posturas; Cédigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construgdo de
Edificacdes Residenciais Multi-familiares e suas alteracdes); Vistoria e elaboracdo de
relatdrios e pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sancles fiscais
previstas na legislacao vigentes; Fiscalizacao de loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos; Fiscalizagdo da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma
preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calcadas e muros, para atender quando obstrucao
ndo legal, dentro da legislacdo vigente. Possuir conhecimento basicos da estrutura e
ferramentas que fazem parte do Sistema Operacional Windows (10 e 11), sendo eles:
teclas de atalho, editores de texto, navegadores (Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla
Firefox) exploradores de arquivos. Possuir conhecimento de navegacao na internet.
Possuir conhecimento em utilizacdo de contas de e-mail (recebimento, envio e anexacao
de arquivos). Organizacdo de arquivos e pastas dentro do sistema operacional, assim
como possuir conhecimento de rotinas de boa pratica de backup (copia de seguranca).
Possuir conhecimento basico do pacote Microsoft Office (Word - formatagdo de textos,
Excel - criacdo e edicdo de planilhas de calculos, Power Point - criacdo e edicdo de
apresentacdes em slides e Outlook - recebimento e envio de e-mails, anexacdo de
arquivos e controle e organizacdo do catdlogo de enderecos), assim como suas
respectivas teclas de atalho.

Fonoaudiologo:

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e
neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicacdes da traqueostomia e da
intubacdo orotraqueal na degluticao; avaliacdo da degluticido em leito hospitalar; Afasia,
disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e terapia;
disfonias neurogénicas - avaliacdo e terapia; avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas
gueimaduras de face e pescoco e inalatérias; Avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas nos
casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacao fonoaudiolégica em pacientes de
cabeca e pescoco - voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica, atendimento
fonoaudiolégico nas laringectomias parciais, laringectomia total, perspectivas de
reabilitacdo vocal;, Tumores na cavidade oral e orofaringe atuacdo fonoaudioldgica;
Avaliacdo audioldgica por via aérea e por via éssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.

Médico Cirurgidao Vascular:
Semiologia Arterial Periférica. Métodos Invasivos e ndo Invasivos de diagnosticos.
Varizes Primarias de Membros Inferiores. Trombose Venosa Profunda Aguda e
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Tromboembolismo Pulmonar. Sequela de Trombose Venosa. Ulceras de membros
inferiores. Linfangite Aguda e Linfedema. Fistula Arteriovenosa. Aterosclerose Obliterante
Periférica e Pé Diabético. Manifestacdes Isquémicas da Aterosclerose: Cerebral, Intestinal
e Renal. Doenga Arterial Inflamatdria. Oclusdao Arterial Aguda. Trauma Vascular.
Aneurismas Arteriais: da Aorta Abdominal e Periférico. Coagulacdo e Fibrindlise.
Amputacdo de membros isquémicos. Principios basicos da cirurgia endovascular:
angioplastias, stents, endoprotes, filtros de veia cava e de protecdo cerebral. Principais
indicagdes da cirurgia endovascular. Complicages infecciosas e neuropaticas associadas
as extremidades inferiores de pacientes com diabetes melitus. Sistema Unico de Salde:
Lei n© 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90. 21. Cddigo de Etica Médica.

Médico Endocrinologista Pediatra:

Crescimento e Desenvolvimento infantil; Calendario basico de vacinagdo; puberdade
precoce; Genitdlia ambigua; Importancia dos programas de triagem neonatal;
hipoglicemia; Diabetes mellitus tipo 1. Diabetes mellitus tipo 2. Hipotireoidismo.
Hipertireoidismo. Nédulo e cancer de tiredide. Obesidade. Dislipidemia. Hipertensdo
endocrina. Doengas adrenais. Tumores hipofisarios.

Médico Ginecologista/Obstetra

Anatomia. Embriologia e fisiologia. Propedéutica gineco/obstétrica. Mas formacoes
genitais. Alteragdes menstruais. Puberdade. Climatério. Hemorragias uterinas. Doengas
infecciosas e nao infecciosas dos 6rgaos genitais e mama. Esterilidade. Incontinéncia
urinaria. Oncologia. Drogas e interagdes medicamentosas. Analgesia e anestesia em
obstetricia. Ciclo gravidico/puerperal normal e doengas correlatas. Choque em
obstetricia. DistUrbios da hemocoagulacdo em obstetricia. Anomalias congénitas.
Distocias. Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e cordao umbilical. SUS -
Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

Médico Neurologista:

POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de Salde. SUS. Legislacdo e financiamento.
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacao, programacao de acgdes e construcao de agenda compartilhada e educacao
permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacao
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias,
medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada
de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia e fisiologia do sistema
nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema
nervoso central e periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccoes
neuroldgicas: deméncias e distlrbios da atividade cortical superior, comas e outros
disturbios do estado da consciéncia; distlrbios do movimento; distirbio do sono. Doenca
cerebrovascular. Doencas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural;
doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas
do sistema nervoso; doenca neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquorico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestacBes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias
em neurologia. Indicagbes e interpretacbes da propedéutica armada em
neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.
Disturbios psiquiatricos no ambito da neurologia.

Médico Psiquiatra Adulto:
POLITICA DE SAUDE: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislacdo e financiamento.
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Salude da Familia. ORGANIZACAO DO
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PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizagao, programacao de agdes e construcao de agenda compartilhada e educagao
permanente. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros
Transtornos Psicoticos. Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. Transtornos
Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo Compulsivo e Transtornos
Relacionados. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos
Dissociativos. Transtornos de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados e
Simulagdo. Transtornos Alimentares e Obesidade. Transtornos da Eliminagao.
Transtornos do Sono-Vigilia. Disfungdes Sexuais. Disforia de Género. Transtornos
Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. Transtornos Relacionados a
Substancias e Transtornos Aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da
Personalidade. Transtornos Parafilicos. Psicofdrmacos, Farmacos Relacionados a
Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos
Adversos de Medicamentos. Aspectos Epidemioldgicos Relacionados a Psiquiatria.
Anamnese Psiquiatrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliagdo Psiquiatrica
e Psicologica. Psiquiatria no Hospital Geral e Interconsulta Psiquiatrica.
Eletroconvulsoterapia, Estimulagdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia.
Psicoterapias. Urgéncias e Emergéncias. Psiquiatricas. Reabilitacdo Neuropsicolégica e
Psicossocial. Mental e Atencdo Basica. Abordagens dos Transtornos Psiquiatricos na
Gestacgdo, no Puerpério e na Lactacdo. Psiquiatria Forense. Suicidio.

Médico Psiquiatra Infantil:

POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de Saude. SUS. Legislacdo e financiamento.
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacdo, programacao de agdes e construcao de agenda compartilhada e educacao
permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretagao
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias,
medicina baseada na pessoa, relacdo médico paciente, ética médica, bioética e tomada
de decisGes. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Transtornos afetivos:
conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiadtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e
indicagbes principais. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagoes
principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental. Historia da
Psiquiatria. Principais evolu¢cdes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria
Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma
psiquiatrica brasileira. Conceitos e agées em psiquiatria infanto-juvenil.

Médico Reumatologista:

Osteoartrite. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémico. Sindrome antifosfolipide.
Miopatia inflamatdria. Esclerose sistémica. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculites
sistémicas. Espondiloartrite. Doencas microcristalinas. Osteoporose. Artrite idiopatica
juvenil. Fibromialgia. Reumatismo extra-articular. SUS - Constituicao Federal Lei 8080 e
Lei 8142.

Médico Urologista:

Anatomia cirlrgica uroldgica; Semiologia uroldgica; Imaginologia do trato urinario;
Traumatismo urogenital; Tumores: renais, da prdstata, de bexiga, da supra renal, do uro
epitélio alto, do testiculo, do penis; Litiase urinaria; Tuberculose urogenital; Transplante

“Deus seja Louvado”



Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamato Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

A A
ey A
A
2t

A

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E SELECAO

renal; Uropediatria; Infertilidade masculina; Disfungdes sexuais masculina; Urologia
feminina; Uroneurologia; Endourologia; Cirurgia video laparoscopica; Doencas
sexualmente transmissiveis; Hipertensao renovascular; Cirurgia da reconstrucao
urogenital; Embriologia do trato geniturinario. Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.
Cddigo de Etica Médica.

Psicélogo: Terapéutica Psicologica; Generalidades; Psicoterapia Infantil; Sala e material
para psicoterapia ludica infantil; Psicoterapia de grupo. O Campo da Saude Mental:
reorientacdo do modelo assistencial e atengdo psicossocial. O direito dos portadores de
transtornos mentais. A Psicossomatica. O Psicodiagndstico. Avaliagao Psicoldgica: campo
de conhecimento. A Entrevista Psicoldogica e Grupos. Assisténcia a Infancia, a
Adolescéncia e ao Idoso e suas intersecdes. A profissao do psicologo e o codigo de ética.
A pratica psicologica na escola publica. As relagdes entre escolas, atuagdes do psicdlogo
e comunidade. A instituicdo familia em sua dimensdo politica. Aspectos da tematica
institucional. Os processos psicossociais que interferem nos individuos e nas
organizacbes. Analise dos principais conceitos e técnicas de recursos humanos. A
Psicanadlise: o desenvolvimento libidinal infantil e o mal-estar na civilizagdo. Freud.
Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegdo. Treinamento. Adolescéncia.
A Concepgao Integracionista: Piaget e Vygotski. As etapas do desenvolvimento cognitivo.
A construgao do pensamento complexo e do abstrato. Nogdes de Vulnerabilidade e risco
social. NogOes de prevencdo ao alcool e as drogas. O processo do controle da
abstinéncia. Técnicas de entrevista individual e grupal. Teorias e técnica
psicolégicas.Teorias e técnicas grupais. Terapia Psicossocial. Tipos e formas de
tratamento eficaz na recuperagao por dependéncia quimica. Psicopatologia. Psicoterapia /
Psicoterapia breve / Psicoterapia de apoio (conceituagdo, teoria e técnicas).
Psicopatologia. Violéncia doméstica contra criangas e adolescentes.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE DATAS

01/04/2024 - Inicio das inscricbes

05/04/2024 - Término das inscricoes

20/04 /2024 - Realizacdo da Prova Escrita

24/04/2024 - Publicacdo da Classificagdo Preliminar, Gabaritos Oficiais e Inicio do
Prazo de Recurso

26/04/2024 - Término do Prazo de Recurso

30/04/2024 - Término do Prazo de Julgamento de Eventuais Recursos

06/05/2024 - Homologacao do Resultado Final e Publicacdo (podendo ser antecipado)
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