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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 007/2022

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, sediada na Praca José Stamato Sobrinho n°
45 - Centro, nos termos da Lei Municipal n® 3.205 de 22 de agosto de 2002,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 9.555 de 09/03/2012, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas inscricbes para PROCESSO
SELETIVO, mediante condicdes e instrucdes estabelecidas neste Edital.

Estdo sendo oferecidas as vagas constantes do quadro abaixo, que serdao contratadas
conforme conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, para o SETOR DE
VETORES E ZOONOSES, GARAGEM MUNICIPAL, LIMPEZA PUBLICA e outros
setores da Administracdo Direta, para prover a necessidade imediata e formagdao de
cadastro de reserva, para continuidade do atendimento, preservando assim a qualidade e
a prestacao do servico publico municipal.

A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratagdo, através deste
Processo Seletivo, justifica-se no déficit de servidores em referidos setores, ndo havendo
nenhum candidato aprovado em Concurso Publico ou em outro Processo Seletivo, e
deverd vigor até a realizacdo de Concurso Publico para preenchimento das respectivas
vagas.

Os profissionais atualmente integrantes dos cargos nao sao suficientes para manutencdo
da qualidade no atendimento, sendo necessaria a contratacdo por esta forma excepcional
até que seja realizado novo Concurso, conforme autoriza o art. 6°, inciso IV e IV da Lei
Municipal n© 3.205/2002.

SALARIO REQUISITOS CARGA
e BASE ESPECIAIS HORARIA el
Coletor de Lixo R$ 1.162,87* - 200h/més 10 + CR
Encanador R$ 1.336,38 - 200h/més 03 + CR
Mecanico de Veiculos R$ 1.389,88 - 200h/més 03 + CR
Motorista R$ 1.336,38 CNH no minimo letra “D” 200h/més 10 + CR
Graduagao em Medicina
Médico Veterinario R$ 1.865,20 Veterinaria e Inscrigcdo 150h/més 02 + CR
Ativa no Conselho de
Classe

*0 salario base do Coletor de Lixo recebera complementacao de R$ 49,13 para
equiparacao ao salario minimo nacional.

Além do salario _informado no quadro acima, serdo pagos todos os beneficios
previstos em lei.

O contrato de trabalho sera por prazo determinado mediante Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, em regime administrativo, com prazo inicial de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses ou desde que o contrato
nao ultrapasse dois anos, nos termos do arts. 10 e 12 de referida lei, dependendo do
cargo.

As atribuicdes do cargo oferecido estao descriminadas no Anexo I deste Edital.

O cronograma de datas esta discriminado no Anexo IV deste Edital, podendo ser alterado
se houver necessidade.
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I - DAS INSCRICOES

1. As inscricOes serao recebidas no periodo de 27/06 a 04/07/2022, presencialmente
no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE BEBEDOURO-
SP, situado na Praca José Stamato Sobrinho n° 151 - Centro, no horario das 12:00h
as 16:00h.

2. Sao condigdes para a inscricdo:

2.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436, de
18/04/72.
2.2 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. Para realizar a inscricdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a
seguinte documentagao:

3.1 - Copia da Cédula de Identidade (ou qualquer outro documento oficial que
contenha foto — CTPS, Passaporte, Cédula Funcional, CNH, etc.).

3.2 - Copia de comprovante de endereco do més da inscricdo ou més
imediatamente anterior que contenha CEP atualizado.

4. O candidato que nao apresentar a documentacio exigida no ato da inscricao
FICARA IMPEDIDO de participar do Processo de Selecao.

5. E assegurada a reserva de vagas, de acordo com o pardgrafo Unico, do art. 2° da Lei
Municipal n°® 3250/2003, para os candidatos que assim se autodeclararem no ato da
inscrigao.

5.1 A reserva de vagas que trata o caput deste artigo dar-se-a na proporgao de
20% para candidatos negros e pardos e 20% para portadores de necessidades especiais,
salvo nos casos em que os inscritos nessa condicdo seja inferior ao nimero de vagas
reservadas ou ndo atendam as exigéncias do cargo.

6. Somente serdo aceitas inscricdes por procuracao se esta for publica ou particular com
firma reconhecida e vier acompanhada de cdpia dos documentos de identificagdo do
procurador, além dos demais documentos exigidos no item “3”, subitem “3.1” e “3.2"
acima.

II - DA RESERVA DE VAGAS

II.1 - DA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1. Somente serdo aceitas inscrigdes de candidatos portadores de deficiéncia se a
natureza de suas limitagGes for compativel com as atividades dos cargos objetos deste
Edital.

2. No ato da inscricdo a PcD devera declarar, no formulario de inscricdo, essa
condicdo e suas limitacoes, entregando Laudo Médico original, mediante recibo
emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do
término das inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel das limitacdes, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID-10, bem como a provavel causa dessas limitacdes. Este Laudo

sera retido e ficara anexado ao Formulario de Inscricdo.
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3. Caso o candidato nao anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como PcD apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
formulario de inscrigao.

4. Caso necessite de condigOes especiais para se submeter a prova escrita, a PcD devera
solicita-las por escrito no ato da inscricdo, justificando os motivos de sua solicitac3o.

5. O candidato PcD, se aprovado, serd submetido a exame médico complementar, a fim
de avaliar se sua condicao fisica e mental é realmente compativel com o cargo a que se
inscreveu.

6. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado PcD nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia do cargo para o
qual se inscreveu.

7. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
sera elaborada lista especial, com a relacdo dos candidatos PcD aprovados neste
Processo Seletivo.

8. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos PcD.

9. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas portadoras de deficiéncia
obedecerdo ao disposto nos Decretos Federais n%s 3298/99 e 5296/04.

I1.2 - NEGROS OU PARDOS

1. No ato da inscricdo, o candidato negro ou pardo que assim desejar, deverd manifestar
sua intencao de concorrer para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n°
3250/2003.

2. Os candidatos negros ou pardos participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo, avaliagdo das
provas e demais requisitos exigidos para a participacdao do certame.

3. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
sera elaborada lista especial, com a relacdo dos candidatos negros ou pardos aprovados
neste Processo Seletivo.

4. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos negros ou pardos.

5. O candidato aprovado e convocado, devera apresentar no ato da contratacao cépia de
documento oficial em que conste especificamente sua cor como sendo negra ou parda.

6. Ndo sendo constatada a condigdo de negro ou pardo através de documento oficial,
sera o candidato avaliado por seu fendtipo pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento e
Participacdo da Comunidade Negra de Bebedouro, sendo seu parecer definitivo na
constatacdao da condicdo do candidato para ser contratado pela reserva de vagas.

7. Caso o candidato ndo seja declarado oficialmente, por documento ou pelo Conselho,
como negro ou pardo, sera excluido da lista de reserva de vagas de que trata este item,
ficando entdo apenas concorrendo na lista de ampla concorréncia.
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III - DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELEGCAO

1. A elaboracdo, aplicacdo e fiscalizacdo das provas, bem como o acompanhamento e
julgamento de eventuais recursos deste Processo Seletivo serdo de inteira
responsabilidade da Comissao de Avaliacdo e Selecao, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo, através da Portaria Municipal n® 33.383 de 04/05/2021, na forma do art. 3°
de referida Portaria, nos termos do artigo 5° do Decreto Municipal n® 9.555/2012.

2. A Comissdo de Avaliagdo e Selegdo devera supervisionar todas as etapas do certame
até a homologacdo do resultado final.

3. A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo podera contar com a colaboracdo de servidor(es)
especializado(s) ou contratar terceiro(s) para a execucao do presente Processo Seletivo,
se assim entender necessario, nos termos do artigo 8° do Decreto Municipal n©°
9.555/2012.

4. Compete ao Prefeito do Municipio de Bebedouro-SP, a homologacdo do resultado
deste Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Avaliagdo e
Selecdo, em até 05 (cinco) dias contados da publicacdo do Resultado Final.

IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo realizar-se-a apenas através de PROVA ESCRITA DE MULTIPLA
ESCOLHA para todos os cargos, PROVA PRATICA (apenas para o cargo de
motorista) e TESTE DE APTIDAO FISICA (apenas para o cargo de coletor de
Lixo, todas apenas com carater classificatorio.

IV.1 - PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA (PARA TODOS OS CARGOS)

2. A prova escrita sera realizada no INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR
DE BEBEDOURO - IMESB, situado na Rua Nélson Domingos Madeira n® 300, Jardim
Eldorado, Bebedouro/SP, no dia 09/07/2022, e tera duragdao de 03:00h, com inicio as
09:00h e término as 12:00h.

2.1. Os portdoes do local de realizacdao da prova serao
fechados as 08:50h, ndo sendo admitida a entrada de candidatos

apos esse horario, sob qualquer alegacao.

2.2 - A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, aconselha aos candidatos que
cheguem com antecedéncia minima de 00:30h para evitar contratempos indesejados.

3. N3o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

4. Os candidatos deverao comparecer, no local designado para realizacdo da prova,
munidos de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha, além da Cédula de
Identidade ou outro documento de identificagdo com foto reconhecido por lei e o
Comprovante de Inscrigao.

5. As provas serdo elaboradas com questGes objetivas de multipla escolha, abordando as
disciplinas de portugués e matematica de niveis fundamental para todos os cargos e de
nivel médio e conhecimento especifico para o cargo de médico veterinario, apresentando
cada questdo 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma alternativa correta.
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5.1 - Para o cargo de Médico Veterinario, a prova objetiva apresentara 20
(vinte) questbes ao todo: 05 (cinco) de portugués e 05 (cinco) de matematica, de nivel

médio, valendo 01 (um) ponto cada; e, 10 (dez) de conhecimentos especificos para cada
cargo oferecido, valendo 02 (dois) pontos cada, totalizando a prova a pontuacao maxima
de 30 (trinta) pontos.

5.2 - Para os demais cargos, a prova objetiva apresentara 10 (dez) questdes
ao todo: 10 (dez) de portugués e 10 (dez) de matematica, de nivel basico, totalizando a
prova a pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.

6. O conteldo exigido das disciplinas para realizagdo da prova escrita esta descrito no
Anexo II deste Edital.

7. As respostas das questdes deverdo ser assinaladas no Cartdo de Respostas que sera
entregue aos candidatos juntamente com o Caderno de Questdes no inicio da prova.

8. As questdes nao assinaladas no Cartao de Respostas, questdes que contenham mais
de uma resposta, ainda que legivel ou questdes rasuradas, mesmo que legiveis, nao
serdao computadas como corretas.

9. As respostas do Caderno de Questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o
Cartdo de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente, emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

10. O candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas devidamente assinado, no
prazo estipulado, serd automaticamente eliminado do Certame.

11. N3o havera substituicdo do Cartdo de Respostas em qualquer hipdtese.

12. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido conforme instrucdes contidas na capa
do Caderno de Questdes, ficando o candidato ciente de que a marcacao de forma
diferente e a ndo assinatura no local reservado, incidird na anulacdo do Cartdo de
Respostas e sua consequente eliminacdo deste Processo Seletivo.

13. Caso sejam anuladas questdes, estas somardao pontos em favor de todos os
candidatos.

14. Qualquer tipo de rasura na identificacdo ou na assinatura do candidato no Cartdo de
Respostas acarretara sua anulacdo e a consequente eliminagdo do candidato deste
Processo Seletivo.

15. N3o se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem apos
o fechamento dos portdes e inicio da prova.

16. N3do haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos,
sendo que o ndo comparecimento implicara na eliminagdo do candidato.

17. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da prova, podera
interrompé-la até que se restabeleca, todavia devera permanecer no local da prova. Caso
o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, podera ser eliminado do certame ou as questfes que estiverem em
branco serdo desconsideradas.

18. O candidato que tiver necessidade de ir ao sanitario devera solicitar autorizacdo ao
fiscal de sala, que designara um acompanhante.
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19. Durante a realizacdo das provas sera eliminado automaticamente o candidato que:

19.1 - Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou
pessoas estranhas ao certame.

19.2 - Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer.

19.3 - Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que nao seja
estritamente necessario e permitido para a realizacao das provas.

19.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando-se de qualquer
equipamento eletronico tais como reldgio digital, telefone celular, pager, bipe,
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4,
gravador, canetas eletrénicas, ponto eletronico, 6culos escuros ou qualquer outro
receptor de mensagens.

19.5 - Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

19.6 - Agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para
com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova ou do certame.

19.7 - Apresentar-se para a prova com sinais de embriaguez ou uso de
entorpecentes.

19.8 - Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificagao.

19.9 - Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante andlise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou
grafotécnico.

19.10 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

20. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior ao local de realizacao das provas.

21. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas e nem por danos a eles causados.

22. Nao sera permitido que as marcagdoes no Cartdo de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para
esse fim.

23. Ao terminar a prova escrita de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo
Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do certame, ficando o fato registrado em ata.

23.1 - Por razbes de seguranca os candidatos que desejarem levar consigo o
Caderno de Questées somete podera fazé-lo apos transcorrida 00:30h do inicio da
prova.

24. N3o sera permitido qualquer pedido de esclarecimento sobre os enunciados das
questdes ou modo de resolvé-las.

25. Apo6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da
mesma, sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a prova, sob pena de ser excluido do certame.

26. As demais instrucdes para a realizacdo da prova constarao da capa do Caderno de
Questbes e serao esclarecidas pelos membros da Comissao Municipal de Avaliagdo e
Selegdo ou seus representantes antes do inicio da prova.
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27. O DIA, LOCAL E HORARIO DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA PODERA SER
ALTERADO CASO HAJA NECESSIDADE DE DISTRIBUICAO DE CANDIDATOS PARA

SER EVITADA QUANTIDADE EXCESSIVA DE CANDIDATOS EM CADA SALA ONDE
SERA APLICADA A PROVA.

28. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, CASO HAJA NECESSIDADE DE
ALTERACAO NAS DATAS, HORARIOS E LOCAIS PUBLICARA EDITAL COM A
DEVIDA ANTECEDENCIA, DEVENDO OS CANDIDATOS ACOMPANHAREM AS
PUBLICAGOES ATRAVES DO SITE: www.bebedouro.sp.gov.br.

IV.2 - PROVA PRATICA (APENAS PARA O CARGO DE MOTORISTA)

29. A Prova Pratica, apenas para os cargos de MOTORISTA, de carater classificatorio,
sera realizada no recinto da FECCIB Velha, situada na Rua Nelson de Abreu Izique s/n°
no dia 16/07/2021 com inicio as 08:00h.

30. A Prova Pratica devera ser realizada por todos os candidatos que se inscreverem
para o cargo de MOTORISTA.

31. O candidato que ndo realizar a prova escrita serd imediatamente eliminado deste
Processo Seletivo e ficard impedido de realizar a prova pratica.

32. Ndo sera admitido no local da prova pratica o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para seu inicio, devendo o candidato estar de posse de sua CNH de
categoria "'D"” ou superior e comprovante de inscricao.

32.1 - A CNH do candidato devera estar valida, sob pena de ser impedido de
realizar a prova pratica e eliminado deste Processo Seletivo.

33. A prova pratica serd aplicada individualmente e sempre com 02 (dois)
avaliadores e consistird em teste seguranca, manutencdo, trafego e manobras de
garagem utilizando-se de um 0Onibus de 40 lugares, que serd o mesmo para todos os
candidatos.

33.1. As manobras e o percurso que serao avaliadas serdao os mesmos para todos
os candidatos.

34. A avaliagdo de cada candidato constard de uma Planilha contendo os quesitos
relacionados a seguranca, manutencdo, manobras e utilizacdo dos acessorios, iniciando-
se o0 candidato com o total de 20 (vinte) pontos em 10 (dez) quesitos, sendo
descontados 02 (dois) pontos a cada quesito infringido pelo candidato, que os
avaliadores irdo observar durante a Prova Préatica.

35. A Planilha a que se refere o item anterior conterd detalhadamente os quesitos
avaliados e suas notas, que devera conter o nome, RG, assinatura dos candidatos e dos
dois avaliadores.

36. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova pratica, nem
realizacdo de prova fora do horario e do local determinado para todos os candidatos.

IV.3 - AVALIACAO DE APTIDAO FISICA (APENAS PARA COLETOR DE LIXO)

37. A avaliagcdo de aptiddo fisica objetiva avaliar se o candidato ao carto de Coletor de
Lixo esta apto fisicamente para o desempenho das atividades inerentes ao cargo.
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38. A avaliacdo de aptidao fisica, apenas para os cargos de COLETOR DE LIXO, de
carater classificatorio, serd realizada no recinto da FECCIB Velha, situada na Rua
Nelson de Abreu Izique s/n° no dia 16/07/2021 com inicio as 08:00h.

39. Todos os candidatos inscritos neste Processo Seletivo para o cargo de coletor de lixo,
gue realizaram a prova escrita deverao submeter a avaliacdo de aptidao fisica, sob pena
de serem eliminados deste processo.

40. O candidato que ndo realizar a prova escrita sera imediatamente eliminado deste
Processo Seletivo e ficara impedido de realizar o teste de aptidao fisica.

41. Para participar da avaliagdo de aptidao fisica o candidato obrigatoriamente devera
apresentar ATESTADO MEDICO declarando-o APTO para realizar esforco fisico e
aerobico, emitido a menos de 15 DIAS antes da realizagdo de avaliagdo.

41.1 - O candidato que ndo apresentar o atestado médico ficara impedido de
participar da avaliacdo de aptidao fisica e, portanto, eliminado deste processo.

42. A avaliacdo de aptiddo fisica consistira na execugdo de tarefas inerentes ao cargo de
Coletor de Lixo, basicamente o candidato devera realizar um percurso (que sera o
mesmo para todos os candidatos) no qual realizara a atividade de coleta de lixo.

42.1 - No percurso pré-definido serdao colocados cones que simulardo o local onde
estariam os sacos de lixo, devendo o candidato descer do caminhdo, tocar nos cones e
retornar ao caminhdo, simulando assim a atividade basica da coleta de lixo.

42.2 - A avaliacdo de aptidao fisica sera realizada em turmas de 04 (quatro)
candidatos, ou a quantidade que os avaliadores entenderem por segura, segundo a
ordem de classificacdo na prova escrita, de modo que seja simulado a atividade em
equipe.

43. A avaliacdo de aptidao fisica atribuird ao candidato uma nota maxima de 10 (dez)
pontos, os quais serdo distribuidos entre os seguintes critérios de avaliacdo:

43.1 - Desempenho e eficiéncia: 05 (cinco) pontos

43.2 - Observacdo de normas de seguranca e uso correto de EPI: 02 (dois)
pontos

43.3 - Execucdo das tarefas sem qualquer falta: 03 (trés) pontos

43.3.1 - Entende-se como falta, para fins da avaliacdo de aptidao fisica, a

gueda do candidato durante o percurso, dificuldade em subir e descer do caminhao
coletor de lixo, morosidade na execucao do percurso de modo que atrapalhe o trabalho
em equipe, deixar o candidato de tocar qualqguer cone que simulara os locais onde
estardo os lixos a serem coletados.

44. A avaliacdo de cada candidato serd realizada por um Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e um Técnico de Seguranca do Trabalho, dos quadros dos servidores publicos
municipais, a quem compete a atribuicdo das notas de cada candidato em uma planilha
que conterd o nome dos candidatos, os itens a serem avaliados e o local para lancar-se
0s pontos.

45, As planilhas de avaliagao deverdo ser assinadas por ambos os avaliadores.

46. N3o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a avaliagdo de aptiddo
fisica, nem realizagdo em outro horario e do local determinado.
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V - CLASSIFICACAO E HABILITAGCAO

1. A classificacdo serd em ordem decrescente da nota maior para a menor.

2. Na hipotese de igualdade da nota classificatéria, ficam estabelecidos os seguintes
critérios de desempate:

2.1 - Terd preferéncia para a contratacdo o candidato com maior idade, nos
termos do paragrafo Unico, do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003.

2.2 - Persistindo o empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior
pontuacao na prova de conhecimentos especificos para o cargo de Médico Veterinario; da
Prova Pratica para o cargo de Motorista e do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de
Coletor de Lixo.

2.3 - Transpassados os critérios de desempate anteriores, se porventura ainda
permanecer a igualdade, ficara a critério da Comissao de Avaliacdo e Selecdo estabelecer
uma forma de desempate, que sera discutida e estabelecida em conjunto com os
candidatos empatados.

3. A Classificacdo Preliminar e os Gabaritos Oficiais deste Processo Seletivo, serao
publicados uma unica vez na Imprensa Oficial Eletronica no dia 20 de julho de 2022
APOS AS 15:00h, podendo ser consultado no site da Prefeitura Municipal de Bebedouro
(www.bebedouro.sp.gov.br), e que contera no minimo o nome, data de nascimento, nota
das provas e a classificacdo dos candidatos aprovados bem como as orientacdes sobre a
convocacdo para a contratacao.

4. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagdo da classificagdo
preliminar na Imprensa Eletronica deste municipio, o candidato podera apresentar
recurso, enderecado a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo que se incumbira de realizar o
julgamento, que devera ocorrer num prazo maximo de 02 (dois) dias, devendo ser
publicada na imprensa oficial o resultado da decisdo com eventual alteracao da
classificagdo preliminar, se o caso, resultando entdo na Classificagdo Final.

5. Os recursos deverdao ser entregues diretamente no Departamento de Recursos
Humanos e Administracdo da Prefeitura Municipal de Bebedouro, no horario das 11:00h
as 16:00h, até as 16:00h do dia 22/07/2022, o qual fica autorizado pelo presente a
receber referidos recursos e responsabilizado por encaminhar a Comissao de Avaliacdo e
Selecdo.

6. Os recursos somente serao aceitos se:

6.1- Houver indicacdo expressa do numero das questdes objeto do recurso, em
ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pela
Comissao Municipal de Avaliagao e Selegao.

6.2 - Serem encaminhados com argumentagdo ldgica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdao que for objeto do
recurso.

6.3 - Os recursos intempestivos serao desconsiderados e os inconsistentes serdao
indeferidos.

6.4 - Os pontos correspondentes a anulagao de questdes da prova objetiva, por
forca de julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem eles recorrido.

6.5 - Caso haja anulacdo de questdes da prova, em séde de recurso, sera
publicada nova lista de classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas,
observando-se o disposto no subitem 8.4 acima.

6.6 - Nao serdo aceitos recursos coletivos.

“Deus seja Louvado”


http://www.bebedouro.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

6.7 - A decisdo proferida pela COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO
tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

7. A Homologacao deste Processo Seletivo com a Classificacdo Final serd publicada na
Imprensa Oficial Eletrénica no dia 27 de julho de 2022, podendo ser antecipado em
caso de ndo existéncia de recursos ou em caso de julgamento dos recursos pela
Comissdao em prazo menor do que o estipulado no subitem “4” desta Secao.

9. Os casos omissos neste Edital e ndo previstos em lei, serdo resolvidos pela Comissao
Municipal de Avaliacdo e Selecao.

VI - DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

1. Para ser contratado, o candidato, apds aprovado neste Processo Seletivo devera,
obrigatoriamente:

1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n©
70.436, de 18/04/72.

1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacdo.

1.3 - Estar em pleno exercicio de seus direitos politicos.

1.4 - Estar quite com a Justica Eleitoral.

1.5 - Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino.

1.6 - Possuir a habilitacdo necessaria para o exercicio do cargo oferecido,
mediante a apresentacao da competente documentacao.

2. No ato da contratagdo devera apresentar os seguintes documentos:

2.1 - Uma (01) fotografia 3x4;

2.2 - Copia simples do CPF e do RG (ou outro documento oficial com foto — CTPS,
CNH, Cédula Funcional, Passaporte, etc.).

2.3 - Certiddo de Quitagao Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral, que podera ser
obtido através do site do Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo, através do link:
www.tre-sp.jus.br.

2.4 - Documento que comprove estar o candidato em dia com o servigo militar, se
do sexo masculino.

2.5 - Cépia simples da certidao de nascimento ou casamento;

2.6 - Cobpia de comprovante de endereco atual (més da contratacdo ou o
imediatamente anterior).

2.7 - Atestado de antecedentes criminais que podera ser obtido através do site da
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S&do Paulo, através do link:
http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

2.8 - Copia do Diploma comprovando graduagdo e especializacdo para o cargo
pretendido.

2.9 - Para o cargo de Médico Veterinario, cépia do diploma e da inscricdo no
Conselho de Classe devidamente valido, bem como comprovante de pagamento da
anuidade ou documento que o substitua.

2.10 - Copia da CTPS (foto, qualificacao e PIS)

2.11 - Para os candidatos ao cargo de Motorista copia de sua CNH de letra no
minimo letra “"D”, com no minimo um més de validade.

3. No caso das pessoas com deficiéncia (PcD) sera verificada também a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo oferecido. Esta avaliagao sera
realizada por profissional médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Bebedouro, que
ird avaliar a sua condigdo para o cargo e sua condicdo fisica e mental.
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4. No caso dos candidatos negros ou pardos deverdao comprovar sua etnia, conforme
estabelecido no item II-2, da Secgao II, deste Edital.

5. Para todos os demais candidatos incluindo-se ainda os negros ou pardos, com excecao
dos PcD, para serem declarados totalmente aptos, deverdo ser aprovados em exame
médico admissional, que sera realizado por profissional indicado e as expensas da
Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, devendo o candidato realizar e apresentar os
resultados de todos os exames e avaliagdes que lhe forem determinadas.

5.1 - A recusa do candidato em realizar quaisquer exames ou avaliacdes implicara
em sua eliminagdo do certame.

5.2 - Os originais dos exames ficardao retidos pela Prefeitura Municipal de
Bebedouro e ficardo no prontuario dos candidatos.

5.3 - Caso o candidato esteja impedido de realizar quaisquer dos exames pré-
admissionais solicitados por qualquer motivo que seja, sera ele eliminado deste Processo
Seletivo, eis que se trata de contratacdo excepcional e para prover necessidade imediata
do servico publico.

6. O ndo comparecimento ao exame médico admissional agendado, sem justificativa, ou
a inexisténcia de conclusdo, por culpa exclusiva do candidato, caracterizardo desisténcia
do processo seletivo e ensejarao a eliminacao do candidato.

7. A data e escala de atendimento e os exames e avaliagdes que foram solicitados, serdao
informados por ocasido da convocagao.

7.1 - Se porventura as realizacbes de eventuais exames demandem tempo para
serem realizados pelo servigo publico, com a devida autorizacdo da Prefeitura Municipal
de Bebedouro, o candidato podera realizar as suas proprias expensas.

8. A avaliacgdo clinica ocupacional feita através do exame admissional é que definira se o
candidato estd apto ou nao para assumir o cargo.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard em declaracdo tacita de conhecimento total e
inequivoco das disposicGes deste Edital e no compromisso de aceitar as suas condicGes
nos termos em que se acham aqui estabelecidas.

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidade na documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscricao.

3. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital,
nao podendo ser alegado desconhecimento de seus termos para qualquer fim.

4. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que devidamente justificado pelo Chefe do Executivo, nos
termos do art. 9, do Decreto n°® 9555/2012 que regulamentou a Lei Municipal n©
3.205/2002, ndo sendo obrigatdria a contratacdo e tampouco o preenchimento
de todas as vagas oferecidas neste Edital dentro do prazo de validade do
certame.
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5. Por se tratar de Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria, nao havera
obrigatoriedade de contratacdo, sendo que a aprovacdao no numero de vagas
existentes implicara apenas em mera expectativa de direito.

6. As nomeacgles obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo final e aos
requisitos da Lei Municipal n° 3.205/2002 e suas alteracoes.

7. A convocacdo para contratacdo dos aprovados sera feita preferencialmente através de
telegrama, ou outro meio que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Bebedouro-SP dispor, sendo que o candidato que nao comparecer no prazo previsto no
referido telegrama, sera compulsoriamente eliminado, convocando-se o candidato
classificado imediatamente subsequente.

8. Sera considerada como convocacdao pessoal do candidato, quando o telegrama ou
outra forma de convocacao for recebido por terceiros, desde que entregue no endereco
fornecido pelo candidato quando da realizacao da inscrigao.

9. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao completa no ato
de sua contratacdo perdera a vaga.

10. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei Municipal n. 3.205 de 27 de

agosto de 2.002 ou norma que venha a substitui-la.

Bebedouro/SP, 23 de junho de 2022

LUCAS GIBIN SEREN
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE COLETOR DE LIXO

CBO 5142-05 - Realizar os servigos de coleta de lixo domiciliar acompanhando o
equipamento coletor (caminhdo do lixo), obedecendo aos roteiros, horarios e escalas
previamente estabelecidas pelo 6rgao competente. Usar equipamentos, luvas, botas,
aventais e outros, destinados a protegdo individual. Colocar lixo em caminhdes
apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal destinado. Obedecer as normas de
seguranga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE ENCANADOR

CBO 7241-10 - Diariamente estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos
e/ou esquemas, especificacdes e outras informacdes, para programar o roteiro de
operacdes. Marca os pontos de colocacdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes,
lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcacdo, para orientar a instalagao ou reparo
do sistema. Abre valetas no solo e rasgos nas paredes guiando-se pelos pontos-chave e
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pecas
complementares. Executa o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando
serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar
a linha de tubulacdo. Posiciona e fixa os tubos baseando-se no projeto, esbocos,
esquemas e croquis utilizando parafusos, porcas e conexdes, solda ou argamassa para
montar a linha de conducdo do fluido e outras ligacdes, veda as juntas, empregando
material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento. Instala e/ou repara
loucas sanitarias, valvulas, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e
outras partes componentes das instalagbes hidraulicas utilizando niveis, prumos,
ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilizacdo das
mesmas em construcdes. Desentope tubulagdes e calhas removendo detritos que
dificultam o fluxo de fluidos. Monta e instala registros e outros acessoérios da tubulagdo
fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos para completar a instalacdo do
sistema. Testa as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou agua sobre pressdao e
observando mandémetros, para assegurar-se da vedagao de todo o sistema e repara-lo
caso seja localizado vazamento. Executa o fechamento de furos e rasgos nas paredes,
laje ou piso, e a renovagdao da pintura, para restabelecer as condicdes privativas da
edificacdo. Utiliza-se de material apropriado (martelo, alicates, chaves de fenda, solda e
outros recursos) além de maquinas mecanicas ou elétricas (serra, furadeira, aparelho de
ar comprimido, etc.) na execucdo das tarefas zelando pela organizacdao e seu perfeito
estado de conservagao, obedece a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos
para o seu uso bem como o de equipamentos de segurancga para preservar-se de riscos e
acidentes de trabalho. Controla o uso/consumo dos materiais hidraulicos utilizados, com
identificacdo do trabalho realizado e material consumido além de especificar e solicitar o
material a ser utilizado na manutencdo e cuida da ordem e limpeza do local de trabalho
removendo residuos, lixo, material para descarte, etc. Eventualmente pode participar de
montagens ou instalagdes hidraulicas atuando em conjunto com a equipe do fornecedor
ou fabricante ou sob orientagdo do superior: participa da elaboragdo, |é ou interpreta
desenhos e esbocos, orienta obras civis se necessario, acompanha os testes e instrui-se
para responsabilizar-se pela manutencao futura. Executa outras tarefas relacionadas com
0 cargo, a critério do superior

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE MECANICO DE VEICULOS

CBO 9144-05: Elaboram plano de manutencdo de veiculos, motocicletas, motores e
similares, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubricando o motor e pegas
anexas; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;
substituem pecas; reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de
veiculos; trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranga e de preservacao do meio ambiente. Analisar o veiculo a ser

“Deus seja Louvado”



Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

reparado para verificar possibilidade de reparo ou necessidade de substituicdao de pecas.
Realizar o desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condigbes
necessarias para o servigo. Preparar a lataria do veiculo e as pecas para os servicos de
lanternagem e pintura. Confeccionar pecas simples para pequenos reparos. Pintar e
montar o veiculo. Seguir todas as normas de seguranca, higiene, qualidade e protegado ao
meio ambiente. Cuida da manutencdo de 6érgaos de transmissdo, freios, direcdo,
suspensao e equipamento auxiliar, para assegura-lhes condicbes de funcionamento
regular; procede a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, como anéis de
émbolo, bomba de odleo, valvula, cabecote, mancais, arvore de transmissdo; utiliza
instrumento de medicao e controle e outros equipamentos; executar outras atividades
afins e determinadas por sua chefia imediata.

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE MOTORISTA

CBO 7823-05 - Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
passageiros; dirigir ambuléncias para o transporte de pacientes juntamente com
profissionais a area da saude, zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; dirigir caminhdes, caminhdes
guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo munck, comboio, caminhdo poli
guindaste e demais veiculos de transporte de cargas; dirigir micro-6nibus, 6nibus
endemais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;
dirigir veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento de vias publicas;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
niveis de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;
verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-
la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; zelar pelo bom
andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou
solucdao de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condi¢cGes de uso, levando-o a manutengdo sempre
gue necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos
0 servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da
prefeitura municipal, em lugar e horario determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrucdes especificas; realizar a entrega de correspondéncias, notificagcbes e volumes
aos destinatarios; executar outras atribuicées afins.

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CBO 2233-05 - a.) Praticar clinica veterinaria em todas as suas especialidades: realizar
e interpretar resultados de exames clinicos de animais. Diagnosticar patologias,
prescrever medicamentos, indicar medidas de protecao e prevencao, realizar sedacao,
anestesia e tranquilizacdao de animais; realizar cirurgias e intervengdes, inclusive de
odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames
auxiliares de diagnédstico; realizar necrdpsia, ser o responsavel técnico pelo
setor/drgdo/departamento onde for lotado para desempenhar suas atividades; executar
outras tarefas de memsa natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. b.) Promover saude publica: Analisar processamento, fabricacdo e
rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos
para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento
epidemiolégico de zoonoses; elaborar e executar programas de controle e erradicacao de
zoonoses; elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores; executar
programas de controle de qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e destino
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de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade
de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes; realizar
vistorias e fiscalizagbes sanitarias e zoosanitarias. c.) Exercer defesa sanitaria animal:
Elaborar diagnodstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar
programas de controle e erradicagdo de doencas; coletar material para diagndstico de
doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais;
analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnodstico de doengas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doengas;
notificar doencas de interesse a saude animal; controlar transito de animais em eventos
agropecuarios e propriedades. d.) Elaborar laudos, pareceres e atestados: emitir
atestado de salde animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo
técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar projetos técnicos; utilizar recursos de
informaticas. e.) Na agricultura e abastecimento: Realizar a inspecdo de produtos de
origem animal considerando a cadeia de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo intramunicipal; realizar a fiscalizacdo e coleta em animais, produtos e
subprodutos de origem animal; elaborar avaliagdes epidemiolégicas permanentes
evitando o risco de ocorréncia de doencas transmitidas a populacdo humana e/ou animal,
através dos animais e produtos de origem animal; elaborar, desenvolver e assessorar em
atividades educativas no campo da salde publica. f.) No meio ambiente: Realizar analise
ambiental, visando a sustentabilidade do habitat, para garantir a sadia qualidade de vida
das pessoas e de todos os animais inseridos neste contexto; Ser o responsavel técnico do
setor/0rgdo em que estiver lotado e executar quaisquer outras atividades tipicas do
cargo e/ou do 6rgao de lotacdo.

ANEXO II

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS

Para todos os cargos (com excecao do Médico Veterinario)

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Sin6bnimos e anténimos. Alfabeto e ordem
alfabética, vogais e consoantes. Silaba: separacédo silabica e classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Acentuacdo: classificagdo das palavras quanto a posicao da
silaba tonica. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento
dos sinais de pontuacdo. Ortografia: observar o emprego de c/g, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h,
z,sc, lh, nh e/i. Nomes: substantivos e adjetivos - flexdes; singular/plural,
masculino/feminino.

Matematica:
Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacbes matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir).

Para o cargo de Médico Veterinario:

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdao de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras: nocao de conotacao, denotacdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producdo de textos, fungdes da linguagem. Variagcdo linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C,
CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdao. Concordancia nominal e
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verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocagao. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica:

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes, operacGes e propriedades):
numeros naturais, nUmeros inteiros, niumeros racionais, niumeros irracionais e nimeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. RelagGes: par ordenado, representagdo grafica, produto cartesiano,
relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria
das fungdes. Fungdes do 1° grau. Funcdes do 2° grau. Equagdes irracionais. Inequacoes
irracionais. Potenciagdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 29 grau. Trigonometria.
Sequencias. Progressdao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial,
permutacbes, arranjos e combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razao e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem,
capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia
e circulo, cédlculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Resolucdo de
situacOes-problema.

Conhecimentos Especificos:

Semiologia e semiotécnica dos Sistemas Organicos; Afeccdes do Sistema Nervoso Central
e Periférico; Afeccoes do Sistema Locomotor; Afeccbes do Sistema Digestorio; Afeccoes
do Sistema Cardiovascular; Afeccbes do Sistema Respiratério; AfeccGes do Sistema
Endocrino; Afecgdes do Sistema Urinario; Afecgdes do Sistema Reprodutor; Afecgbes da
Pele e Anexos; Neonatologia e Pediatria; Emergéncias Clinicas; Doencas Infecciosas e
Parasitarias nos gatos domésticos, animais de companhia. Anatomia e fisiologia da pele e
comparacdo com medicina humana. Principais moléstias que acometem os animais de
companhia (cdes, gatos e roedores), englobando agente etioldgico, epidemiologia,
diagnostico, diagnostico diferencial, tratamento e profilaxia. Grupamentos a serem
abordados: Dermatopatias virais, flngica, bacterianas, alérgicas, parasitarias,
hormonais, nutricionais, psicogéncias e imunomediadas, disqueritinizantes e neoplasicas.
Otopatias em animais de companhia. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, achados
macroscépicos e microscoépicos, diagndstico, tratamento e progndstico das neoplasias
mais frequentes nos animais domésticos. Contelidos abordados: Epidemiologia, etiologia
e biologia do cancer; Métodos diagndsticos e estadiamento clinico; Cirurgia oncoldgica;
Criocirurgia; Quimioterapia; Manejo da dor no paciente oncoldgico; Sindromes
paraneoplasicas; Manejo nutricional do paciente oncoldgico; Neoplasias tegumentares e
de seus anexos; Neoplasias oculares e da cavidade oral; Neoplasias do sistema digestoério
e das glandulas anexas; Neoplasias do sistema cardiorrespiratério; Neoplasias do sistema
reprodutor; Neoplasias das glandulas mamarias; Neoplasias do sistema nervoso;
Neoplasias dsseas; Linfoma; Mastocitoma; Hemangiossarcoma. Papilomatose.
Cardiopatias Congénitas; Doenca Valvular Crbnica (Endocardiose de Mitral);
Cardiomiopatia Dilatada Primaria; Cardiomiopatia Arritimogénica do Ventriculo Direito do
Boxer; Cardiomiopatia Hipertrofica Felina; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Nogdes
Basicas de Eletrocardiografia; Rinites e Sinusites; Doencas Obstrutivas das Vias Aéreas
Anteriores; Bronquite Canina; Asma Felina; Traqueobronquite Infecciosa Canina;
Pneumonias Intersticiais e Broncopneumonia; Dirofilariose Canina e Felina. Fios de
Sutura; Materiais cirdrgicos; Paramentacio; Afeccdesclinico-cirirgicas da orelha;
Afeccpesclinico-cirurgicas do olho e anexos; Afecclesclinico-cirlrgicas da cavidade oral;
Afeccfesclinico-cirdrgicas do sistema digestorio; Afecclesclinico-cirirgicas do sistema
respiratério; Afeccesclinico-cirirgicas do sistema locomotor; AfeccGesclinico-cirdrgicas
do sistema urogenital; Afeccdesclinico-cirirgicas do sistema reprodutor; Oncologia
Veterinaria; Choque; Hérnias; Pds-operatorio, receita e recomendacdes nas cirurgias
eletivas. Condutas do anestesista; equipamentos e circuitos anestésicos; avaliacdo pré-
anestésica; medicagdo préanestésica; indugdo, manutencdo e recuperagdo anestésica;
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monitoracdo da anestesia; dor e analgesia; anestesia locorregional; Técnicas anestésicas
aplicadas em cdes, gatos, equinos e ruminantes; fluidoterapia; anestesia e analgesia no
paciente critico; abordagem ao paciente critico na emergéncia; sindrome da resposta
inflamatoria sistémica; sindrome choque; abordagem ao paciente com dispneia;
transfusdao sanguinea em cdes e gatos; ressuscitacdao cardiopulmonar em cades e gatos.
POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE: Sistema Unico de Salde - SUS. Obijetivos e
Atribuicdes. Principios e Diretrizes. Organizacdo e Gestdo. Competéncias. Financiamento.
Participacdo da comunidade na gestao do SUS. Norma Operacional Basica do SUS (NOB-
SUS 1/96). O Médico Veterinario no SUS. Atuacdo no ambito da Saude Publica.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE DATAS

27/06/2022 - Inicio das inscrigdes

04/07/2022 - Término das inscrigoes

09/07/2022 - Realizacao da Prova Escrita

16/07/2022 - Realizacdo da Prova Pratica e Avaliacao de Aptidao Fisica

20/07/2019 - Publicagdo do Resultado Preliminar, Gabaritos Oficiais e Inicio do prazo
para eventuais recursos

22/07/2022 - Término do Prazo de Recurso

27/07/2022 - Homologagao do Resultado Final e Publicagdo da Lista de Classificagao
Definitiva (podendo ser antecipado)
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