Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 004/2021

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, sediada na Praga José Stamato Sobrinho n°
45 - Centro, nos termos da Lei Municipal n® 3.205 de 22 de agosto de 2002,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 9.555 de 09/03/2012, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas inscricbes para PROCESSO
SELETIVO, mediante condigdes e instrucdes estabelecidas neste Edital.

Estdo sendo oferecidas as vagas constantes do quadro abaixo, que serdo contratados
conforme conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, para toda a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com preferéncia para a Atencdo Basica de
Saude, especificamente para prover a necessidade imediata e formacdo de cadastro de
reserva, para continuidade do atendimento, preservando assim a qualidade, equidade,
humanizagdo do cuidado, integralidade da atengdo e atendimento em tempo adequado as
necessidades dos usuarios do Sistema Unico de Salude, e complementagdo das Equipes
das Estratégias de Saude da Familia.

A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratagdo, através deste
Processo Seletivo Simplificado, justifica-se no déficit de servidores em referidos setores,
ndo havendo nenhum candidato aprovado em Concurso Publico, bem como na
impossibilidade de realizacdo de Concursos Publicos ante a proibicao expressa contida no
art. 89, inciso V da Lei Complementar n® 173/2020, e ainda que foi apontado pelo
COREN, ap6s dimensionamento de profissionais de enfermagem da Atencgdo Basica, com
base na Resolugdo COFEN 543/2017.

Os profissionais atualmente integrantes dos cargos ndo sao suficientes para manutencao
da qualidade no atendimento, sendo necessaria a contratacdo por esta forma excepcional
até que seja realizado novo Concurso, conforme autoriza o art. 69, incisos VI da Lei
Municipal n°© 3.205/2002.

SALARIO CARGA
) BASE HORARIA VAGAS
Técnico de Enfermagem R$ 1.152,81 150h/més 20 + CR

Além do salario informado no quadro acima, serdao paqos todos os beneficios
previstos em lei.

O contrato de trabalho sera por prazo determinado mediante celebracdo de Contrato de
Prestacao de Servicos por Prazo Determinado, em regime administrativo, com prazo
inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados desde que o contrato nao ultrapasse
dois anos, nos termos do art. 12 de referida lei.

As atribuicdes do cargo oferecido estao descriminadas no Anexo I deste Edital.

O cronograma de datas esta discriminado no Anexo III deste Edital, podendo ser alterado
se houver necessidade.
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I - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 11 (onze) a 19 (dezenove) de margo
de 2021, no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE
BEBEDOURO-SP, situado na Praca José Stamato Sobrinho n® 151 - Centro, no horario
das 12:00h as 16:00h.

2. Sao condigdes para a inscricdo:

2.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436, de
18/04/72.
2.2 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. Para realizar a inscricdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a
seguinte documentagao:

3.1 - Coépia da Cédula de Identidade (ou qualquer outro documento oficial que
contenha foto — CTPS, Passaporte, Cédula Funcional, CNH, etc.).

3.2 - Cobpia de comprovante de endereco do més da inscricio ou més
imediatamente anterior que contenha CEP atualizado.

4.0 ca,ndidato que ndo apresentar a documentacao exigida no ato da inscricao
FICARA IMPEDIDO de participar do Processo de Selecao.

5. E assegurada a reserva de vagas, de acordo com o pardgrafo tnico, do art. 2° da Lei
Municipal n® 3250/2003, para os candidatos que assim se autodeclararem no ato da
inscricao.

5.1 A reserva de vagas que trata o caput deste artigo dar-se-a na proporgao de
20% para candidatos negros e pardos e 20% para portadores de necessidades especiais,
salvo nos casos em que os inscritos nessa condicdo seja inferior ao nimero de vagas
reservadas ou ndo atendam as exigéncias do cargo.

6. Somente serdo aceitas inscrigdes por procuracdo se esta for publica ou particular com
firma reconhecida e vier acompanhada de cépia dos documentos de identificacdo do
procurador, além dos demais documentos exigidos no item “3”, subitem "3.1” e “3.2"
acima.

II - DA RESERVA DE VAGAS

I1.1 - DA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1. Somente serdo aceitas inscrigdes de candidatos portadores de deficiéncia se a
natureza de suas limitagdes for compativel com as atividades dos cargos objetos deste
Edital.

2. No ato da inscrigdo a PcD devera declarar, no formulario de inscrigdo, essa condigdo e
suas limitagGes, entregando Laudo Médico original, mediante recibo emitido em duas
vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie, grau ou nivel das limitagbes, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID-10, bem como a provavel
causa dessas limitagOes. Este Laudo sera retido e ficaréa anexado ao Formulario de
Inscrigao.
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3. Caso o candidato nao anexe o Laudo Médico, ndo serad considerado como PcD apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
formulario de inscrigao.

4. Caso necessite de condigOes especiais para se submeter a prova escrita, a PcD devera
solicita-las por escrito no ato da inscricdo, justificando os motivos de sua solicitacdo.

5. O candidato PcD, se aprovado, serd submetido a exame médico complementar, a fim
de avaliar se sua condicao fisica e mental é realmente compativel com o cargo a que se
inscreveu.

6. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado PcD nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia do cargo para o
qual se inscreveu.

7. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
sera elaborada lista especial, com a relacdo dos candidatos PcD aprovados neste
Processo Seletivo.

8. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos PcD.

9. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas portadoras de deficiéncia
obedecerdo ao disposto nos Decretos Federais n%s 3298/99 e 5296/04.

I1.2 - NEGROS OU PARDOS

1. No ato da inscricdo, o candidato negro ou pardo que assim desejar, deverd manifestar
sua intencao de concorrer para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n°
3250/2003.

2. Os candidatos negros ou pardos participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo, avaliacdo das
provas e demais requisitos exigidos para a participacdo do certame.

3. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
sera elaborada lista especial, com a relagdo dos candidatos negros ou pardos aprovados
neste Processo Seletivo.

4. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos negros ou pardos.

5. O candidato aprovado e convocado, devera apresentar no ato da contratacao cépia de
documento oficial em que conste especificamente sua cor como sendo negra ou parda.

6. Ndo sendo constatada a condigdo de negro ou pardo através de documento oficial,
sera o candidato avaliado por seu fenotipo pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento e
Participacdo da Comunidade Negra de Bebedouro, sendo seu parecer definitivo na
constatacdao da condicdo do candidato para ser contratado pela reserva de vagas.

7. Caso o candidato ndo seja declarado oficialmente, por documento ou pelo Conselho,
como negro ou pardo, sera excluido da lista de reserva de vagas de que trata este item,
ficando entdo apenas concorrendo na lista de ampla concorréncia.
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III - DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELEGCAO

1. A elaboracdo, aplicacdo e fiscalizacdo das provas, bem como o acompanhamento e
julgamento de eventuais recursos deste Processo Seletivo serdo de inteira
responsabilidade da Comissao de Avaliacdo e Selecao, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo, através da Portaria Municipal n® 31.427 de 06/04/2018, na forma do art. 3°
de referida Portaria, nos termos do artigo 5° do Decreto Municipal n® 9.555/2012.

2. A Comissdo de Avaliagdo e Selegdo devera supervisionar todas as etapas do certame
até a homologacado do resultado final.

3. A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo podera contar com a colaboracdo de servidor(es)
especializado(s) ou contratar terceiro(s) para a execucao do presente Processo Seletivo,
se assim entender necessario, nos termos do artigo 8° do Decreto Municipal n°
9.555/2012.

4. Compete ao Prefeito do Municipio de Bebedouro-SP, a homologagado do resultado deste
Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Avaliagcdo e Selegao,
em até 05 (cinco) dias contados da publicacdo do Resultado Final.

IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo realizar-se-a4 através de PROVA ESCRITA DE MULTIPLA
ESCOLHA com carater apenas classificatorio.

2. A prova escrita sera realizada no INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR
DE BEBEDOURO - IMESB, situado na Rua Nélson Domingos Madeira n® 300, Jardim
Eldorado, Bebedouro/SP, no dia 27/03/2021, e terd duracdo de 03:00h, com inicio as
09:00h e término as 12:00h.

2.1. Os portdoes do local de realizacdao da prova serao
fechados as 08:50h, ndo sendo admitida a entrada de candidatos

apos esse horario, sob qualquer alegacao.

2.2 - A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, aconselha aos candidatos que
cheguem com antecedéncia minima de 00:30h para evitar contratempos indesejados.

3. N3o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

4. Os candidatos deverao comparecer, no local designado para realizacdo da prova,
munidos de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha, além da Cédula de
Identidade ou outro documento de identificacdo com foto reconhecido por lei e o
Comprovante de Inscrigao.

5. As provas serdo elaboradas com questGes objetivas de multipla escolha, abordando as
disciplinas de portugués e matematica de niveis médio e de especificos para o cargo
oferecido, apresentando cada questdo 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma
alternativa correta. Serdo 20 (vinte) questdes ao todo: 05 (cinco) de portugués e 05
(cinco) de matematica, valendo 01 (um) ponto cada; 10 (dez) de conhecimentos e
especificos para cada cargo oferecido, cada uma valendo 02 (dois) pontos, totalizando a
prova o total de 30 (trinta) pontos.
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6. O conteudo exigido das disciplinas para realizacdo da prova escrita esta descrito no
Anexo II deste Edital.

7. As respostas das questdes deverdo ser assinaladas no Cartdo de Respostas que sera
entregue aos candidatos juntamente com o Caderno de Questdes no inicio da prova.

8. As questdes nao assinaladas no Cartdao de Respostas, questdes que contenham mais
de uma resposta, ainda que legivel ou questdes rasuradas, mesmo que legiveis, nao
serao computadas como corretas.

9. As respostas do Caderno de Questdes da prova escrita deverao ser transcritas para o
Cartdo de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente, emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

10. O candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas devidamente assinado, no
prazo estipulado, serd automaticamente eliminado do Certame.

11. N3o havera substituicdo do Cartdo de Respostas em qualquer hipdtese.

12. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido conforme instrugées contidas na capa
do Caderno de Questdes, ficando o candidato ciente de que a marcacao de forma
diferente e a ndo assinatura no local reservado, incidird na anulacdo do Cartdo de
Respostas e sua consequente eliminacdo deste Processo Seletivo.

13. Caso sejam anuladas questdes, estas somardo pontos em favor de todos os
candidatos.

14. Qualquer tipo de rasura na identificacdo ou na assinatura do candidato no Cartdo de
Respostas acarretara sua anulagdo e a consequente eliminacdo do candidato deste
Processo Seletivo.

15. N3do se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem apos
o fechamento dos portdes e inicio da prova.

16. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos,
sendo que o ndo comparecimento implicara na eliminagdo do candidato.

17. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da prova, podera
interrompé-la até que se restabeleca, todavia devera permanecer no local da prova. Caso
o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, podera ser eliminado do certame ou as questdes que estiverem em
branco serdao desconsideradas.

18. O candidato que tiver necessidade de ir ao sanitario deverd solicitar autorizagdo ao
fiscal de sala, que designara um acompanhante.

19. Durante a realizagdo das provas sera eliminado automaticamente o candidato que:

19.1 - Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou
pessoas estranhas ao certame.

19.2 - Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer.
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19.3 - Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas.

19.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando-se de qualquer
equipamento eletronico tais como reldgio digital, telefone celular, pager, bipe,
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4,
gravador, canetas eletronicas, ponto eletrénico, o6culos escuros ou qualquer outro
receptor de mensagens.

19.5 - Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

19.6 - Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para
com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova ou do certame.

19.7 - Apresentar-se para a prova com sinais de embriaguez ou uso de
entorpecentes.

19.8 - Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificagao.

19.9 - Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou
grafotécnico.

19.10 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

20. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP recomenda que o candidato nado leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior ao local de realizacao das provas.

21. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas e nem por danos a eles causados.

22. N3o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para
esse fim.

23. Ao terminar a prova escrita de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo
Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do certame, ficando o fato registrado em ata.

23.1 - Por razdoes de seguranca os candidatos que desejarem levar consigo o
Caderno de Questdes somete podera fazé-lo apos transcorrida 00:30h do inicio da
prova.

24. Nao serd permitido qualquer pedido de esclarecimento sobre os enunciados das
questdes ou modo de resolvé-las.

25. Apo6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da
mesma, sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a prova, sob pena de ser excluido do certame.

26. As demais instrucdes para a realizacdo da prova constarao da capa do Caderno de
Questdes e serao esclarecidas pelos membros da Comissao Municipal de Avaliagdo e
Selecdo ou seus representantes antes do inicio da prova.

27. TODOS OS CANDIDATOS DEVERAO FAZER USO DE MASCARA DURANTE O
TEMPO EM QUE PERMANECEREM NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO
DA PROVA ESCRITA E SERAO IMPEDIDOS DE PARTICIPAR DAS PROVAS OS QUE
APRESENTAREM TEMPERATURA SUPERIOR 37°C, COMO MEDIDA PREVENTIVA
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AO COVID-19, NOS TERMOS DOS DECRETOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS QUE
REGULAM A MATERIA.

V - CLASSIFICACAO E HABILITACAO

1. A classificagdao serd em ordem decrescente da nota maior para a menor.

2. Na hipdtese de igualdade da nota classificatéria, ficam estabelecidos os seguintes
critérios de desempate:

2.1 - Terad preferéncia para a contratacdo o candidato com maior idade, nos
termos do paragrafo Unico, do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003.

2.2 - Persistindo o empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior
pontuagdo na prova de conhecimentos especificos.

2.3 - Transpassados os critérios de desempate anteriores, se porventura ainda
permanecer a igualdade, ficara a critério da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo estabelecer
uma forma de desempate, que serad discutida e estabelecida em conjunto com os
candidatos empatados.

3. A Classificagao Preliminar e os Gabaritos Oficiais deste Processo Seletivo, serao
publicados uma Unica vez na Imprensa Oficial Eletronica no dia 30 de marco de 2021
APOS AS 15:00h, podendo ser consultado no site da Prefeitura Municipal de Bebedouro
(www.bebedouro.sp.gov.br), e que constara do nome, data de nascimento, niumero de
inscricdo, nota das provas e a classificacdo dos candidatos aprovados bem como as
orientacles sobre a convocacdo para a contratacgdo.

4. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagdo da classificagdo
preliminar na Imprensa Eletronica deste municipio, o candidato podera apresentar
recurso, enderecado a Comissao de Avaliacdo e Selecdao que se incumbird de realizar o
julgamento, que devera ocorrer num prazo maximo de 02 (dois) dias, devendo ser
publicada na imprensa oficial o resultado da decisdo com eventual alteracdo da
classificacao preliminar, se o caso, resultando entdao na Classificagdao Final.

5. Os recursos deverdao ser entregues diretamente no Departamento de Recursos
Humanos e Administracdo da Prefeitura Municipal de Bebedouro, no horario das 11:00h
as 16:00h, até as 16:00h do dia 01/04/2021, o qual fica autorizado pelo presente a
receber referidos recursos e responsabilizado por encaminhar a Comissao de Avaliacdo e
Selecao.

6. Os recursos somente serao aceitos se:

6.1- Houver indicacdo expressa do numero das questdes objeto do recurso, em
ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pela
Comissao Municipal de Avaliagao e Selegao.

6.2 - Serem encaminhados com argumentagdo ldgica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdao que for objeto do
recurso.

6.3 - Os recursos intempestivos serao desconsiderados e os inconsistentes serdao
indeferidos.

6.4 - Os pontos correspondentes a anulagdo de questBes da prova objetiva, por
forca de julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem eles recorrido.
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6.5 - Caso haja anulacdo de questdes da prova, em séde de recurso, sera
publicada nova lista de classificacdao dos candidatos, em ordem decrescente de notas,
observando-se o disposto no subitem 8.4 acima.

6.6 - Nao serdo aceitos recursos coletivos.

6.7 - A decisdo proferida pela COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO
tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

7. A Homologagdo deste Processo Seletivo com a Classificagdo Final serd publicada na
Imprensa Oficial Eletronica no dia 07 de abril de 2021, podendo ser antecipado em
caso de ndo existéncia de recursos ou em caso de julgamento dos recursos pela
Comissao em prazo menor do que o estipulado no subitem “4” desta Secdo.

8. Os casos omissos neste Edital e ndo previstos em lei, serdo resolvidos pela Comissao
Municipal de Avaliacdo e Selegao.

VI - DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

1. Para ser contratado, o candidato, apds aprovado neste Processo Seletivo devera,
obrigatoriamente:

1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n©
70.436, de 18/04/72.

1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacdo.

1.3 - Estar em pleno exercicio de seus direitos politicos.

1.4 - Estar quite com a Justica Eleitoral.

1.5 - Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino.

1.6 - Possuir a habilitacdo necessaria para o exercicio do cargo oferecido,
mediante a apresentacdo da competente documentacao.

2. No ato da contratagdo devera apresentar os seguintes documentos:

2.1 - Uma (01) fotografia 3x4;

2.2 - Copia simples do CPF e do RG (ou outro documento oficial com foto — CTPS,
CNH, Cédula Funcional, Passaporte, etc.).

2.2 - Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima
eleicdo, ou documento oficial que os substituam.

2.3 - Documento que comprove estar o candidato em dia com o servigo militar, se
do sexo masculino.

2.4 - Copia simples da certiddao de nascimento ou casamento;

2.5 - Cépia de comprovante de endereco atual (més da contratacdo ou o
imediatamente anterior).

2.6 — Atestado de antecedentes criminais que podera ser obtido através do site da
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, através do link:
http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

2.7 - Copia de inscricdo no Conselho de Classe (COREN) devidamente
valido, bem como comprovante do pagamento da anuidade ou documento que o
substitua.

2.8 —Cépia da CTPS (foto, qualificacdo e PIS)

3. No caso das pessoas com deficiéncia (PcD) sera verificada também a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo oferecido. Esta avaliagao sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura do Municipio de Bebedouro, que ira
avaliar a sua condicdo para o cargo e sua condigdo fisica e mental.
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4. No caso dos candidatos negros ou pardos deverdao comprovar sua etnia, conforme
estabelecido no item II-2, da Secgao II, deste Edital.

5. Para todos os demais candidatos incluindo-se ainda os negros ou pardos, com excecao
dos PcD, para serem declarados totalmente aptos, deverdo ser aprovados em exame
médico admissional, que sera realizado por profissional indicado e as expensas da
Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, devendo o candidato realizar e apresentar os
resultados de todos os exames e avaliagdes que lhe forem determinadas.

5.1 - A recusa do candidato em realizar quaisquer exames ou avaliagdes implicara
em sua eliminagdo do certame.

5.2 - Os originais dos exames ficarao retidos pela Prefeitura Municipal de
Bebedouro e ficardo no prontuario dos candidatos.

6. O ndo comparecimento ao exame médico admissional agendado, sem justificativa, ou
a inexisténcia de conclusdo, por culpa exclusiva do candidato, caracterizardo desisténcia
do processo seletivo e ensejarao a eliminacao do candidato.

7. A data e escala de atendimento e os exames e avaliagdes que foram solicitados, serdo
informados por ocasiao da convocacao.

7.1 - Se porventura as realizagdes de eventuais exames demandem tempo para
serem realizados pelo servico publico, com a devida autorizacdo da Prefeitura Municipal
de Bebedouro, o candidato podera realizar as suas proprias expensas.

8. A avaliacdo clinica ocupacional feita através do exame admissional é que definira se o
candidato esta apto ou ndo para assumir o cargo.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara em declaragdo tacita de conhecimento total e
inequivoco das disposicoes deste Edital e no compromisso de aceitar as suas condigdes
nos termos em que se acham aqui estabelecidas.

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidade na documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscrigao.

3. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital,
nao podendo ser alegado desconhecimento de seus termos para qualquer fim.

4. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que devidamente justificado pelo Chefe do Executivo, nos
termos do art. 9, do Decreto n°® 9555/2012 que regulamentou a Lei Municipal n°
3.205/2002, nao sendo obrigatéria a contratacdao e tampouco o preenchimento
de todas as vagas oferecidas neste Edital dentro do prazo de validade do
certame.

5. Por se tratar de Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria, ndo havera
obrigatoriedade de contratacdo, sendo que a aprovacdo no numero de vagas

existentes implicara apenas em mera expectativa de direito.
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6. As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo final e aos
requisitos da Lei Municipal n® 3.205/2002 e suas alteragoes.

7. A convocacao para contratacdo dos aprovados sera feita preferencialmente através de
telegrama, ou outro meio que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Bebedouro-SP dispor, sendo que o candidato que ndo comparecer no prazo previsto no
referido telegrama, sera compulsoriamente eliminado, convocando-se o candidato
classificado imediatamente subsequente.

8. Sera considerada como convocacdao pessoal do candidato, quando o telegrama ou
outra forma de convocacao for recebido por terceiros, desde que entregue no endereco
fornecido pelo candidato quando da realizacdo da inscrigdo.

9. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdao completa no ato
de sua contratagdo perdera a vaga.

10. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Municipal n. 3.205 de 27 de
agosto de 2.002 ou norma que venha a substitui-la.

Bebedouro/SP, 09 de margo de 2021

LUCAS GIBIN SEREN
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUIGCOES SUMARIAS DO CARGO

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes,
sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldégica e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar. Preparar clientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condicdes de realizacdao dos mesmos. Colher e ou auxiliar o
cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo. Realizar
exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando
informacOes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos
clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar
medicagoes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdao do Enfermeiro. Cumprir prescricbes de
assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentagao e o transporte de clientes
de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirurgicas
e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario
a prestacdo da assisténcia a saude do cliente. Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas. Executar atividades de limpeza, desinfeccdao, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisicao de
novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados.
Realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparagao do corpo apds o dbito. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ANEXO I1I

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdao de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras: nogdao de conotagao, denotagdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producdo de textos, fungdes da linguagem. Variagcdo linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C,
CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdao. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica:

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos (definicGes, operacbes e propriedades):
numeros naturais, niUmeros inteiros, niumeros racionais, nimeros irracionais e niumeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo
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divisor comum. Relagdes: par ordenado, representacdo grafica, produto cartesiano,
relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria
das fungdes. Funcdes do 1° grau. Funcdes do 2° grau. Equagdes irracionais. Inequagdes
irracionais. Potenciacdao. Radiciagdo. Equacao do 1° e 20 grau. Trigonometria.
Sequencias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Anadlise combinatoéria: principio fundamental de contagem, fatorial,
permutacdes, arranjos e combinacdes. BinOmio de Newton. Probabilidade. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem,
capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia
e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolugdo de
situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos:

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Noces de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacdes e
registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencdo e
controle de infeccao hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apdés a morte.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. Nogdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e
angina no peito, edema agudo no pulmado, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exogena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica.
AcOes basicas em salde publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da
Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressao
Arterial; IRA: Diagnéstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia
Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pods-Operatério; Assisténcia
Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

ANEXO III

CRONOGRAMA DE DATAS

11/03/2021 - Inicio das inscrigbes

19/03/2021 - Término das inscricdes

27/03/2021 - Realizagdao da Prova Escrita

30/03/2021 - Publicagdo da Classificagdo Preliminar, Gabaritos Oficiais e Inicio do
Prazo de Recurso

01/04/2021 - Término do Prazo de Recurso

06/04/2021 - Término do Prazo de Julgamento de Eventuais Recursos

07/04/2021 - Homologacgdo do Resultado Final e Publicacao (podendo ser antecipado)

“Deus seja Louvado”




