Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, sediada na Praca José Stamato Sobrinho n°
45 - Centro, nos termos da Lei Municipal n°® 3.205 de 22 de agosto de 2002,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 9.555 de 09/03/2012, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas inscricbes para PROCESSO
SELETIVO, mediante condicdes e instrucdes estabelecidas neste Edital.

Estdo sendo oferecidas as vagas constantes do quadro abaixo, que serao contratados
conforme conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE mais especificamente para as equipes de ESTRATEGIAS DE
SAUDE DA FAMILIA (ESF), especificamente para prover a necessidade imediata e
formacao de cadastro de reserva, para continuidade do atendimento, preservando assim
a qualidade, equidade, humanizagdo do cuidado, integralidade da atengdo e atendimento
em tempo adequado as necessidades dos usuarios do Sistema Unico de Saude.

A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratacdo, através deste
Processo Seletivo Simplificado, justifica-se no déficit de servidores em referidos setores,
ndo havendo nenhum candidato aprovado em Concurso Publico, bem como na
impossibilidade de realizacdo de Concursos Publicos ante a proibicdo expressa contida no
art. 89, inciso V da Lei Complementar n® 173/2020

Os profissionais atualmente integrantes dos cargos ndo sao suficientes para manutencao
da qualidade no atendimento, sendo necessaria a contratacdo por esta forma excepcional
até que seja realizado novo Concurso, conforme autoriza o art. 69, incisos VI da Lei
Municipal n°® 3.205/2002.

SALARIO CARGA
CARGO BASE HORARIA VAGAS
Médico ESF R$ 12.098,61 200h/més - 8h/dia | 06 + CR

Além do salario _informado no quadro acima, serdo pagos todos os beneficios
previstos em lei.

O contrato de trabalho sera por prazo determinado mediante Contrato de Prestagdao de
Servigos por Prazo Determinado, em regime administrativo, com prazo inicial de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados desde que o contrato ndo ultrapasse dois anos,
nos termos do art. 12 de referida lei.

As atribuicdes do cargo oferecido estao descriminadas no Anexo I deste Edital.

O cronograma de datas esta discriminado no Anexo IV deste Edital, podendo ser alterado
se houver necessidade.

I - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 22 (vinte e dois) a 26 (vinte e seis) de
fevereiro de 2021, no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA
DE BEBEDOURO-SP, situado na Praca José Stamato Sobrinho n® 151 - Centro, no
horario das 12:00h as 16:00h.
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2. Sao condigbes para a inscricdo:

2.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436, de
18/04/72.
2.2 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. Para realizar a inscricdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a
seguinte documentagao:

3.1 - Copia da Cédula de Identidade (ou qualquer outro documento oficial que
contenha foto - CTPS, Passaporte, Cédula Funcional, CNH, etc.).

3.2 - Cobpia de comprovante de endereco do més da inscricdio ou més
imediatamente anterior que contenha CEP atualizado.

4.0 ca,ndidato que ndo apresentar a documentacao exigida no ato da inscricao
FICARA IMPEDIDO de participar do Processo de Selecao.

5. E assegurada a reserva de vagas, de acordo com o pardgrafo Unico, do art. 2° da Lei
Municipal n® 3250/2003, para os candidatos que assim se autodeclararem no ato da
inscricao.

5.1 A reserva de vagas que trata o caput deste artigo dar-se-a na proporgao de
20% para candidatos negros e pardos e 20% para portadores de necessidades especiais,
salvo nos casos em que os inscritos nessa condicdo seja inferior ao nimero de vagas
reservadas ou ndo atendam as exigéncias do cargo.

6. Somente serdo aceitas inscrigdes por procuragdo se esta for publica ou particular com
firma reconhecida e vier acompanhada de cépia dos documentos de identificacdo do
procurador, além dos demais documentos exigidos no item “3”, subitem "3.1” e “3.2"
acima.

II - DA RESERVA DE VAGAS

I1.1 - DA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1. Somente serdao aceitas inscricdes de candidatos portadores de deficiéncia se a
natureza de suas limitagdes for compativel com as atividades dos cargos objetos deste
Edital.

2. No ato da inscrigdo a PcD devera declarar, no formulario de inscrigdo, essa condicdo e
suas limitagGes, entregando Laudo Médico original, mediante recibo emitido em duas
vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie, grau ou nivel das limitacGes, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID-10, bem como a provavel
causa dessas limitagOes. Este Laudo sera retido e ficaréa anexado ao Formulario de
Inscrigao.

3. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como PcD apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
formulario de inscrigao.

4. Caso necessite de condigOes especiais para se submeter a prova escrita, a PcD devera
solicita-las por escrito no ato da inscricdo, justificando os motivos de sua solicitagdo.
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5. O candidato PcD, se aprovado, serd submetido a exame médico complementar, a fim
de avaliar se sua condigdo fisica e mental é realmente compativel com o cargo a que se
inscreveu.

6. O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado PcD nos termos da
legislacdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia do cargo para o
qual se inscreveu.

7. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
sera elaborada lista especial, com a relagdo dos candidatos PcD aprovados neste
Processo Seletivo.

8. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos PcD.

9. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas portadoras de deficiéncia
obedecerdo ao disposto nos Decretos Federais n%s 3298/99 e 5296/04.

II.2 - NEGROS OU PARDOS

1. No ato da inscricdo, o candidato negro ou pardo que assim desejar, deverd manifestar
sua intencdo de concorrer para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n©
3250/2003.

2. Os candidatos negros ou pardos participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contelddo, avaliacdo das
provas e demais requisitos exigidos para a participacao do certame.

3. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
sera elaborada lista especial, com a relacdo dos candidatos negros ou pardos aprovados
neste Processo Seletivo.

4. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos negros ou pardos.

5. O candidato aprovado e convocado, devera apresentar no ato da contratacdo copia de
documento oficial em que conste especificamente sua cor como sendo negra ou parda.

6. Ndo sendo constatada a condigdo de negro ou pardo através de documento oficial,
sera o candidato avaliado por seu fenétipo pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento e
Participacdo da Comunidade Negra de Bebedouro, sendo seu parecer definitivo na
constatagdao da condicao do candidato para ser contratado pela reserva de vagas.

7. Caso o candidato nao seja declarado oficialmente, por documento ou pelo Conselho,
como negro ou pardo, sera excluido da lista de reserva de vagas de que trata este item,
ficando entdo apenas concorrendo na lista de ampla concorréncia.

III - DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

1. A elaboragdo, aplicagdo e fiscalizagdo das provas, bem como o acompanhamento e
julgamento de eventuais recursos deste Processo Seletivo serdo de inteira
responsabilidade da Comissao de Avaliacdo e Selecdo, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo, através da Portaria Municipal n® 31.427 de 06/04/2018, na forma do art. 3°
de referida Portaria, nos termos do artigo 5° do Decreto Municipal n® 9.555/2012.
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2. A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo devera supervisionar todas as etapas do certame
até a homologacdo do resultado final.

3. A Comissao de Avaliacdo e Selecdao podera contar com a colaboracdo de servidor(es)
especializado(s) ou contratar terceiro(s) para a execugao do presente Processo Seletivo,
se assim entender necessario, nos termos do artigo 8° do Decreto Municipal n°
9.555/2012.

4. Compete ao Prefeito do Municipio de Bebedouro-SP, a homologacao do resultado deste
Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Avaliagcdo e Selegao,
em até 05 (cinco) dias contados da publicagdo do Resultado Final.

IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo realigar-se-é apenas através de PROVA ESCRITA DE MULTIPLA
ESCOLHA e APRESENTACAO DE TITULO com carater apenas classificatorio.

IV.1 - PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

2. A prova escrita serd realizada no INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR
DE BEBEDOURO - IMESB, situado na Rua Nélson Domingos Madeira n°® 300, Jardim
Eldorado, Bebedouro/SP, no dia 06/03/2021, e terd duracdao de 03:00h, com inicio as
09:00h e término as 12:00h.

2.1. Os portoes do local de realizacdao da prova serao
fechados as 08:50h, nao sendo admitida a entrada de candidatos

apos esse horario, sob qualquer alegacao.

2.2 - A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, aconselha aos candidatos que
cheguem com antecedéncia minima de 00:30h para evitar contratempos indesejados.

3. Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

4. Os candidatos deverao comparecer, no local designado para realizacdo da prova,
munidos de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha, além da Cédula de
Identidade ou outro documento de identificacdo com foto reconhecido por lei e o
Comprovante de Inscrigao.

5. As provas serdo elaboradas com questGes objetivas de multipla escolha, abordando as
disciplinas de portugués e matematica de niveis médio e de especificos para o cargo
oferecido, apresentando cada questdo 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma
alternativa correta. Serdo 20 (vinte) questdes ao todo: 05 (cinco) de portugués e 05
(cinco) de matematica, valendo 01 (um) ponto cada; 10 (dez) de conhecimentos e
especificos para cada cargo oferecido, cada uma valendo 02 (dois) pontos, totalizando a
prova o total de 30 (trinta) pontos.

6. O conteldo exigido das disciplinas para realizagdo da prova escrita esta descrito no
Anexo II deste Edital.

7. As respostas das questdes deverdo ser assinaladas no Cartdo de Respostas que sera
entregue aos candidatos juntamente com o Caderno de Questdes no inicio da prova.
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8. As questdes nao assinaladas no Cartdao de Respostas, questdes que contenham mais
de uma resposta, ainda que legivel ou questdes rasuradas, mesmo que legiveis, nao
serao computadas como corretas.

9. As respostas do Caderno de Questdes da prova escrita deverao ser transcritas para o
Cartdao de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente, emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

10. O candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas devidamente assinado, no
prazo estipulado, serd automaticamente eliminado do Certame.

11. N3o havera substituicdo do Cartdo de Respostas em qualquer hipdtese.

12. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido conforme instrugées contidas na capa
do Caderno de Questdes, ficando o candidato ciente de que a marcacdao de forma
diferente e a ndo assinatura no local reservado, incidird na anulacdo do Cartdo de
Respostas e sua consequente eliminacdo deste Processo Seletivo.

13. Caso sejam anuladas questdes, estas somardo pontos em favor de todos os
candidatos.

14. Qualquer tipo de rasura na identificacdo ou na assinatura do candidato no Cartdao de
Respostas acarretara sua anulagédo e a consequente eliminagdo do candidato deste
Processo Seletivo.

15. N3do se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem apos
o fechamento dos portdes e inicio da prova.

16. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos,
sendo que o ndo comparecimento implicara na eliminacdo do candidato.

17. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da prova, podera
interrompé-la até que se restabeleca, todavia devera permanecer no local da prova. Caso
o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, podera ser eliminado do certame ou as questdes que estiverem em
branco serdo desconsideradas.

18. O candidato que tiver necessidade de ir ao sanitario devera solicitar autorizacdo ao
fiscal de sala, que designara um acompanhante.

19. Durante a realizacdo das provas sera eliminado automaticamente o candidato que:

19.1 - Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou
pessoas estranhas ao certame.

19.2 - Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer.

19.3 - Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas.

19.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando-se de qualquer
equipamento eletronico tais como reldgio digital, telefone celular, pager, bipe,
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4,
gravador, canetas eletrénicas, ponto eletronico, dculos escuros ou qualquer outro
receptor de mensagens.
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19.5 - Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

19.6 - Agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para
com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcdo da prova ou do certame.

19.7 - Apresentar-se para a prova com sinais de embriaguez ou uso de
entorpecentes.

19.8 - Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacao.

19.9 - Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante andlise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou
grafotécnico.

19.10 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

20. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior ao local de realizagdo das provas.

21. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas e nem por danos a eles causados.

22. Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para
esse fim.

23. Ao terminar a prova escrita de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo
Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do certame, ficando o fato registrado em ata.

23.1 - Por raz0es de seguranca os candidatos que desejarem levar consigo o
Caderno de QuestGes somete podera fazé-lo apos transcorrida 00:30h do inicio da
prova.

24. Ndo sera permitido qualquer pedido de esclarecimento sobre os enunciados das
guestdes ou modo de resolvé-las.

25. Apds o término da prova, o candidato deverad deixar imediatamente o recinto da
mesma, sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a prova, sob pena de ser excluido do certame.

26. As demais instrucdes para a realizacdo da prova constardao da capa do Caderno de
Questdes e serdao esclarecidas pelos membros da Comissao Municipal de Avaliacdo e
Selegdo ou seus representantes antes do inicio da prova.

27. TODOS OS CANDIDATOS DEVERAO FAZER USO DE MASCARA DURANTE O
TEMPO EM QUE PERMANECEREM NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO
DA PROVA ESCRITA E SERAO IMPEDIDOS DE PARTICIPAR DAS PROVAS OS QUE
APRESENTAREM TEMPERATURA SUPERIOR 37°C, COMO MEDIDA PREVENTIVA
AO COVID-19, NOS TERMOS DOS DECRETOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS QUE
REGULAM A MATERIA.

IV.2 - PROVA DE TITULOS

28. Todos os candidatos inscritos deverdo entregar seus titulos no mesmo dia e local da
realizacdo da Prova Escrita de Mdltipla Escolha.
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29. A entrega, mediante recibo, sera efetuada apds a realizacdo da Prova Escrita de
Multipla Escolha ao Fiscal de Sala.

30. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo de titulos

31. Os titulos que serdo pontuados sdo os seguintes:

Titulo Pontos Comprovante

Stricto Sensu - Titulo de Diploma devidamente registrado expedido

Doutor em qualquer por instituicdo oficial, em papel timbrado da

especializacdo médica ou 05 instituicdo, contendo data, assinatura e

em qualquer area da saude nome do responsavel pelo documento e

concluido até a data da reconhecimento pelo MEC.

apresentacado dos titulos

Stricto Sensu - Titulo de Diploma devidamente registrado expedido

Mestre em qualquer por instituicdo oficial, em papel timbrado da

especializacdo médica ou 03 instituicdo, contendo data, assinatura e

em qualquer area da saude nome do responsavel pelo documento e

concluido até a data da reconhecimento pelo MEC.

apresentacado dos titulos

Lato Sensu - Titulo de Diploma ou Certificado de pés-graduacdo,

pos-graduacdo com MBA, Especializacdo devidamente registrado

duracdo minima de 342 pelo 6rgao expedidor, impresso em papel

horas/aula (que equivale a timbrado da instituicdo, contendo data,

360 horas cheias), em assinatura e nome do responsavel pelo

qualquer especialidade 02 documento e reconhecido pelo MEC

médica ou em qualquer

area da saude concluido até

a data da apresentacao dos

titulos

Lato Sensu - Diploma ou Certificado de conclusao da

Especializacdo em Saude da especializacdo, devidamente registrado pelo

Familia e Comunidade 05 orgdo expedidor, impresso em papel

concluido até a data da timbrado da instituicdo, contendo data,

apresentacao dos titulos assinatura e nome do responsavel pelo
documento

32. A pontuacdo maxima da prova de titulos serd de 15 pontos, podendo o candidato
apresenta, cumulativamente: 01 (um) titulo de Doutorado, 01 (um) titulo de Mestrado e
02 (dois) titulos de pés-graduacao latu sensu.

33. Serdo analisados apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias
dos cursos, podendo ser apresentado em codpias simples, sob responsabilidade civil,
administrativa e criminal do candidato por seu contelido e veracidade.

34. Quando a documentagdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso.

35. Os titulos referentes a conclusdao de cursos de pos-graduacao em nivel de mestrado
ou de doutorado deverao ser de cursos reconhecidos pela coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES do Ministério da Educacao.
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36. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas na Resolugao n° 07 de 11/12/2017.

37. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e
assinado o formulario constante no Anexo III deste Edital.

38. Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas copias estejam legiveis,
entregues no prazo estabelecido e em conformidade com as regras deste Edital.

39. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documentos que ndo preencher todas as
condicOes previstas neste Edital.

40. O protocolo da relacdo de titulos, com o recibo do Fiscal de Sala, sera entregue ao
candidato apds o recebimento.

41. Entregue a relagao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipotese ou alegacdo.

42. Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horarios estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

43. Se comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos apresentados pelos candidatos, a pontuacdo a ele conferida sera anulada e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do processo além de eventuais outras
responsabilidades civis, administrativas ou criminais.

44. A analise dos titulos sera feita pela Comissao responsavel por este Processo Seletivo.

V - CLASSIFICAGAO E HABILITAGAO

1. A classificacdo serd em ordem decrescente da nota maior para a menor.

2. Na hipétese de igualdade da nota classificatéria, ficam estabelecidos os seguintes
critérios de desempate:

2.1 - Terad preferéncia para a contratacdo o candidato com maior idade, nos
termos do paragrafo Unico, do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003.

2.2 - Persistindo o empate terd preferéncia o candidato possuir Especializacdo em
Saude da Familia e Comunidade.

2.3 - Transpassados os critérios de desempate anteriores, se porventura ainda
permanecer a igualdade, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na
prova de conhecimentos especificos.

3. A Classificagdo Preliminar e os Gabaritos Oficiais deste Processo Seletivo, serao
publicados uma Unica vez na Imprensa Oficial Eletrénica no dia 08 de marco de 2021
APOS AS 15:00h, podendo ser consultado no site da Prefeitura Municipal de Bebedouro
(www.bebedouro.sp.gov.br), e que constara do nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo, nota das provas e a classificacdo dos candidatos aprovados bem como as
orientagOes sobre a convocacdo para a contratagao.

4. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo da classificacao
preliminar na Imprensa Eletronica deste municipio, o candidato podera apresentar
recurso, enderecado a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo que se incumbira de realizar o
julgamento, que devera ocorrer num prazo maximo de 02 (dois) dias, devendo ser

“Deus seja Louvado”


http://www.bebedouro.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

publicada na imprensa oficial o resultado da decisdo com eventual alteracdo da
classificagdo preliminar, se o caso, resultando entdo na Classificacdo Final.

5. Os recursos deverdao ser entregues diretamente no Departamento de Recursos
Humanos e Administracdo da Prefeitura Municipal de Bebedouro, no horario das 11:00h
as 16:00h, até as 16:00h do dia 10/03/2021, o qual fica autorizado pelo presente a
receber referidos recursos e responsabilizado por encaminhar a Comissao de Avaliacdo e
Selecdo.

6. Os recursos somente serdo aceitos se:

6.1- Houver indicacdo expressa do numero das questdes objeto do recurso, em
ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pela
Comissao Municipal de Avaliagdo e Selegao.

6.2 - Serem encaminhados com argumentacdo ldgica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo que for objeto do
recurso.

6.3 - Os recursos intempestivos serao desconsiderados e os inconsistentes serdao
indeferidos.

6.4 - Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes da prova objetiva, por
forca de julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem eles recorrido.

6.5 - Caso haja anulacdo de questdoes da prova, em séde de recurso, sera
publicada nova lista de classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas,
observando-se o disposto no subitem 8.4 acima.

6.6 - Nao serdo aceitos recursos coletivos.

6.7 - A decisdo proferida pela COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGAO E SELECAO
tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

7. A Homologagdo deste Processo Seletivo com a Classificagdo Final serd publicada na
Imprensa Oficial Eletrénica no dia 15 de margo de 2021, podendo ser antecipado em
caso de ndo existéncia de recursos ou em caso de julgamento dos recursos pela
Comissao em prazo menor do que o estipulado no subitem “4” desta Secao.

9. Os casos omissos neste Edital e ndo previstos em lei, serdo resolvidos pela Comissao
Municipal de Avaliacdo e Selecao.

VI - DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGCAO

1. Para ser contratado, o candidato, apds aprovado neste Processo Seletivo devera,
obrigatoriamente:

1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n©
70.436, de 18/04/72.

1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da convocagao.

1.3 - Estar em pleno exercicio de seus direitos politicos.

1.4 - Estar quite com a Justica Eleitoral.

1.5 - Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino.

1.6 - Possuir a habilitagdo necessaria para o exercicio do cargo oferecido,
mediante a apresentacao da competente documentacao.

2. No ato da contratagdo devera apresentar os seguintes documentos:

2.1 - Uma (01) fotografia 3x4;
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2.2 - Cépia simples do CPF e do RG (ou outro documento oficial com foto - CTPS,
CNH, Cédula Funcional, Passaporte, etc.).

2.2 - Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima
eleicao, ou documento oficial que os substituam.

2.3 - Documento que comprove estar o candidato em dia com o servigo militar, se
do sexo masculino.

2.4 - Copia simples da certidao de nascimento ou casamento;

2.5 - Cobpia de comprovante de endereco atual (més da contratacdo ou o
imediatamente anterior).

2.6 - Atestado de antecedentes criminais que podera ser obtido através do site da
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&do Paulo, através do link:
http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

2.7 - Copia do Diploma comprovando graduagdao em Medicina.

2.8 - Cépia da inscricao no Conselho de Classe (CRM) devidamente valido, bem
como comprovante de pagamento da anuidade ou documento que o substitua.

2.9 - Copia da CTPS (foto, qualificacdo e PIS)

3. No caso das pessoas com deficiéncia (PcD) sera verificada também a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo oferecido. Esta avaliagdo sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura do Municipio de Bebedouro, que ira
avaliar a sua condicdo para o cargo e sua condicao fisica e mental.

4. No caso dos candidatos negros ou pardos deverdao comprovar sua etnia, conforme
estabelecido no item II-2, da Secgao II, deste Edital.

5. Para todos os demais candidatos incluindo-se ainda os negros ou pardos, com excecao
dos PcD, para serem declarados totalmente aptos, deverdo ser aprovados em exame
médico admissional, que serad realizado por profissional indicado e as expensas da
Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, devendo o candidato realizar e apresentar os
resultados de todos os exames e avaliagdes que lhe forem determinadas.

5.1 - A recusa do candidato em realizar quaisquer exames ou avaliagdes implicara
em sua eliminagao do certame.

5.2 - Os originais dos exames ficardao retidos pela Prefeitura Municipal de
Bebedouro e ficardo no prontuario dos candidatos.

6. O ndo comparecimento ao exame médico admissional agendado, sem justificativa, ou
a inexisténcia de conclusdo, por culpa exclusiva do candidato, caracterizardo desisténcia
do processo seletivo e ensejardao a eliminagdo do candidato.

7. A data e escala de atendimento e os exames e avaliagdes que foram solicitados, serao
informados por ocasido da convocagao.

7.1 - Se porventura as realizacdes de eventuais exames demandem tempo para
serem realizados pelo servigo publico, com a devida autorizacdo da Prefeitura Municipal
de Bebedouro, o candidato podera realizar as suas proprias expensas.

8. A avaliagdo clinica ocupacional feita através do exame admissional é que definirad se o
candidato esta apto ou ndo para assumir o cargo.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara em declaragdo tacita de conhecimento total e
inequivoco das disposicGes deste Edital e no compromisso de aceitar as suas condigbes
nos termos em que se acham aqui estabelecidas.
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2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidade na documentagao, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscricao.

3. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP nao se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital,
nao podendo ser alegado desconhecimento de seus termos para qualquer fim.

4. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que devidamente justificado pelo Chefe do Executivo, nos
termos do art. 9, do Decreto n® 9555/2012 que regulamentou a Lei Municipal n©
3.205/2002, ndao sendo obrigatéria a contratacdo e tampouco o preenchimento
de todas as vagas oferecidas neste Edital dentro do prazo de validade do
certame.

5. Por se tratar de Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria, ndao havera

obrigatoriedade de contratacdo, sendo que a aprovacdao no numero de vagas
existentes implicara apenas em mera expectativa de direito.

6. As nomeacgoOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo final e aos
requisitos da Lei Municipal n® 3.205/2002 e suas alteracgdes.

7. A convocacdo para contratacdo dos aprovados sera feita preferencialmente através de
telegrama, ou outro meio que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Bebedouro-SP dispor, sendo que o candidato que ndo comparecer no prazo previsto no
referido telegrama, serad compulsoriamente eliminado, convocando-se o candidato
classificado imediatamente subsequente.

8. Serad considerada como convocagao pessoal do candidato, quando o telegrama ou
outra forma de convocacao for recebido por terceiros, desde que entregue no endereco
fornecido pelo candidato quando da realizacdo da inscricdo.

9. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao completa no ato
de sua contratacdo perdera a vaga.

10. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Municipal n. 3.205 de 27 de
agosto de 2.002 ou norma que venha a substitui-la.

Bebedouro/SP, 19 de fevereiro de 2021

LUCAS GIBIN SEREN
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

Gerais: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do
corpo humano. Suas funcgdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo
de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocao da saude e bem estar
da populagdo. Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios.
Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de salde na area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de
salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acGes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na
elaboracao e/ou adequacao de programas, normas e rotinas visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas. Desempenhar outras atividades
correlatas. Realiza todas as atribuicdes especificas de sua especialidade.

Especificas: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagodes, priorizando
as situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude
da populacdo adstrita, prioritariamente no dmbito da unidade de salude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario; Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
Garantir a integralidade da atencdao por meio da realizacdo de acbes de promocdo da
saulde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das acGes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar
busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacbes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros servicos do
sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acGes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a
participacdao da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria de Salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdao da salde,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos
na Unidade de Saude - US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros assemelhados); Realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
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terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da US.

ANEXO II

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras: nocao de conotacdo, denotacao, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producdo de textos, fungdes da linguagem. Variagcdo linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C,
CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica:

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes, operacGes e propriedades):
numeros naturais, niUmeros inteiros, numeros racionais, nimeros irracionais e niumeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. RelacGes: par ordenado, representagdo grafica, produto cartesiano,
relacdo binaria, dominio e imagem e relacao inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria
das fungdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equacdes irracionais. Inequacdes
irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 29 grau. Trigonometria.
Sequencias. Progressdao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial,
permutacbes, arranjos e combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem,
capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia
e circulo, cédlculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Resolucdo de
situacOes-problema.

Conhecimentos Especificos:

Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestagGes clinicas e diagndsticas. Tratamento e
prevencdo de doencgas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas;
Conhecimento sobre Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, Regulacdo Médica das
Urgéncias Conforme Portaria GM 2048 (ou norma que a substitua), Etica Médica,
Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Mdltiplas Vitimas e
Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquidtricas, Intervencao nas Doencas Respiratérias, Metabodlicas e Circulatérias,
Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica,
Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos
os tipos de traumas. Lei Organica da Saude - Lei n°® 8080/90 e n° 8142/90. Etica e
legislacao profissional. Conhecer os principios e diretrizes de funcionamento do SUS,
atencgdo basica e redes de atencgdo e gestdo do SUS e os modos de atuagdo nesses locais.
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ANEXO III

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Nome do(a) candidato(a):

RG:

Titulo Comprovante Marque com X
Stricto Sensu - Titulo de | Diploma devidamente registrado
Doutor em qualquer | expedido por instituicdo oficial, em papel
especializacdo médica ou | timbrado da instituicdo, contendo data,
em qualquer 4&rea da | assinatura e nome do responsavel pelo
saude concluido até a data | documento e reconhecimento pelo MEC.
da apresentacao dos
titulos
Stricto Sensu - Titulo de | Diploma devidamente registrado
Mestre em qualquer | expedido por instituicao oficial, em papel
especializacdo médica ou | timbrado da instituicdo, contendo data,
em qualquer drea da | assinatura e nome do responsavel pelo
saude concluido até a data | documento e reconhecimento pelo MEC.
da apresentacao dos
titulos
Lato Sensu - Titulo de | Diploma ou Certificado de pos-
pos-graduacdo com | graduacao, MBA, Especializacao
duragcdo minima de 342 | devidamente registrado pelo o6rgao

horas/aula (que equivale a
360 horas cheias), em
qualquer especialidade
médica ou em qualquer
area da saude concluido
até a data da apresentacdo
dos titulos

expedidor, impresso em papel timbrado
da instituicdo, contendo data, assinatura
e nome do responsavel pelo documento
e reconhecido pelo MEC

Lato Sensu -
Especializacdo em Saude
da Familia e Comunidade
concluido até a data da
apresentacao dos titulos

Diploma ou Certificado de conclusdo da
especializacdo, devidamente registrado
pelo érgao expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicao, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento

N© de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Assinatura do Fiscal de Sala:

Obs. E obrigatério o preenchimento de duas vias deste formulario (uma das vias
sera o protocolo do candidato)
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE DATAS

22/02/2021 - Inicio das inscricoes

26/02/2021 - Término das inscricdoes

06/03/2021 - Realizagdo da Prova Escrita e Entrega de Titulos

08/03/2021 - Publicacdo da Classificacdo Preliminar, Gabaritos Oficiais e Inicio do
Prazo de Recurso

10/03/2021 - Término do Prazo de Recurso

12/03/2021 - Término do Prazo de Julgamento de Eventuais Recursos

15/03/2021 - Homologagao do Resultado Final e Publicacdo (podendo ser antecipado)

“Deus seja Louvado”




