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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGAO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2020

EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Bebedouro-SP, Exmo. Sr. FERNANDO GALVAO
MOURA, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas inscricdbes para FORMA(;I"\O DE
CADASTRO RESERVA ¢ APENAS PARA O SEXO MASCULINO, para participacao
do PROGRAMA DE AUXILIO AO DESEMPREGADO denominado “Frente de
Trabalho”, por tempo determinado e de carater assistencial que tem como
objetivo dar ocupacdo, renda e qualificacdo profissional aos desempregados
residentes neste municipio de Bebedouro, povoado de Andes e Distritos de
Botafogo e Turvinia, implicando na execucdo de atividades de limpeza,
conservagcdo, manutencdo e restauracdo dos bens publicos da Administragdo
Municipal direta, autarquica ou fundacional, dos bens das entidades assistenciais
sem fins lucrativos e de quaisquer parceiros elencados na ultima parte do art. 39,
conforme dispde a Lei Municipal n°® 3483/2005, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 12.137/2016.

O Processo Seletivo sera realizado pelo Departamento de Promogdo e Assisténcia
Social da Prefeitura do Municipio de Bebedouro, que consistira apenas em
AVALIACAO SOCIOECONOMICA, conforme dispde o art. 4° da Lei Municipal n°
3483/2005.

Os candidatos selecionados serao beneficiados, nos termos do art. 2° de referida
lei, com:

a) Quantia mensal de um saldrio minimo vigente no Estado de Sao Paulo,
denominada "Bolsa Auxilio Desemprego”.

b) Cursos de qualificacdo profissional.

- Os cursos de qualificacdo profissional que serdao ministrados diretamente pelo
Executivo Municipal ou por entidades educacionais.

O prazo de participacdo no programa sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses, nos termos do § 3° do art. 29 da Lei
Municipal n°® 3483/2005.

As inscrigdes serdao recebidas no periodo de 09 a 20 de Marco de 2020, das
08:00h as 11:00h nos seguintes locais:

- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL/
CRAM

(DMPAS - Av. Oswaldo Perrone, 489 Jd. Progresso).
(CRAM - Av. Amélia Bernardina Cutrale, 2.600 - Anel Viario).
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Bairros: Alvorada, Califérnia, Canadd, Casagrande, Centro, Ciranda, Cruzeiro,
Eldorado, Elizabeth, Esplanada, Estoril, Jardim dos Sonhos, Julia, Maraja, Novo Lar,
Paraiso, Piratininga, Progresso, Sanderson, Sdo Jodo, Sdo Sebastido, Talarico, Trés
Marias, Dist. Botafogo e Dist. Turvinea.

- CRAS NORTE (Av. Prefeito Joaquim Alves Guimaraes, 1.610 Jd Vale do Sol)

Bairros: Aeroporto, Assentamento Reage Brasil, Cidade Coracgao, Claudia, Jardim
do Bosque, Menino Deus, Moria, Parati, Pedro Paschoal, Primavera, Rassin Dib,
Santa Terezinha, Sdo Fernando e Vale do Sol.

- CRAS SUL (Rua: Lamartine de Godoy, 601 Jd Uniao)

Bairros: Bom Retiro, Franciscano, Jardim Recanto, Major Cicero de Carvalho,
Residencial Furquim, Santo Ant6nio, S3do Carlos, Sdo José, Tropical, Unido, Vila
Paulista e Dist. Andes.

- CRAS LESTE (Rua: Abilio Franca Valente, 261 1d de Lucia)

Bairros: Acacias, Boa Vista, Centenario, De Lucia, Dist. Industrial, Hércules Hortal,
Itdlia, Laranjeiras, Pedro Maia, Residencial Bebedouro, Residencial Candinho,
Santaella, Souza Lima, Sumaré e Vila Irma Antonieta Farani.

Situados nesta cidade de Bebedouro-SP.

Facilitando o acesso do candidato o mesmo devera realizar a sua inscricao
no setor onde reside.

Serdo distribuidas 50 (cinquenta) senhas por dia para organizacdo da ordem de
chegada e otimizagdo dos trabalhos.

As avaliagGes socioeconOmicas serdo realizadas no mesmo dia, apés as inscrigdes.

INSTRUCOES ESPECIAIS

O Processo Seletivo estd amparado e é realizado em conformidade com a Lei
Municipal n© 3.483/2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.137/2016, e
sera regido pelas instrugdes especiais abaixo transcritas:

I - DAS INSCRIGOES
1. S3o condigdes para inscricao e participagao:

1.1. Ser maior de 18 (dezoito) anos.
1.2. Estar desempregado(a) por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses;

1.3. N3o estar recebendo qualquer tipo de beneficio previdenciario, inclusive o
beneficio de prestacdo continuada (BPC);

1.4. Residir no municipio ha pelo menos 02 (dois) anos.
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2. No ato da inscricdo para selecdo o(a) candidato(a) devera apresentar copia
reprografica (xerox) dos seguintes documentos:

2.1. Do CPF e do RG;

2.2. Do comprovante de enderego atual (més da inscricdo ou o imediatamente anterior),
podendo ser contas de agua/luz/telefone/boletos/etc. em nome do(a) candidato(a)
ou qualquer outro documento licito que comprove o endereco com CEP;

2.3. Da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

2.4. Da CTPS - Carteira Trabalho Previdéncia Social (foto, qualificacdo, Gltimo contrato de
trabalho e primeira pagina em branco).

3. No ato da inscricdo o candidato devera declarar expressamente para qual local
pretende inscrever-se: Cidade de Bebedouro, Povoado de Andes, Distrito de
Botafogo e Distrito de Turvinea.

4. Apos a inscrigdo ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a mudanga de local.

II - DA SELECAO
1. O Processo Seletivo consistird apenas em Avaliacdo Socioeconémica.

2. As Avaliacbes Socioecondmicas serdao realizadas no Departamento Municipal de
Assisténcia e Promogdo Social (DMPAS), situado na Rua Nossa Senhora de Fatima
n°® 1.287 - Centro, nesta cidade de Bebedouro-SP (antigo Sindicato Rural de
Bebedouro), no periodo de 09 a 20 de Marco de 2020, no horario das 08:00h as
11:00h, logo apos a realizacdo das inscricoes.

3. Serdo distribuidas 50 (cinquenta) senhas por dia aos candidatos para
organizacao da ordem de chegada e otimizacdo dos trabalhos, as quais servirao
também para a organizacao da ordem da realizacdao da Avaliacdo Socioecon6mica.

4. Os candidatos que receberem a senha para a inscricdo, serdao submetidos a
Avaliagcdo Socioecon6mica no mesmo dia.

5. As avaliagbes serdo realizadas por uma Comissdo Examinadora que sera
composta por Assistentes Sociais designadas pelo Departamento Municipal de
Assisténcia e Promocao Social (DMPAS).

III - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO

1. Apds a realizagdo da Avaliagdo Socioeconémica serdo elaboradas 04 (quatro)
listas (denominada “Listas de Classificacdo”), uma para cada local, ou seja, Cidade de
Bebedouro, Povoado de Andes, Distrito de Turvinea e Distrito de Botafogo.

2. As listas, que serdo elaboradas em ordem crescente, conterdo no minimo:
numero da inscrigdo, nome do(a) candidato(a), numero da classificacdo e ndimero
do RG.
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IV - DA EXECUCAO DAS AVALIACOES

1. As Avaliagdes Socioecondmicas serdo realizadas por uma Comissdo Examinadora
gue sera composta por Assistentes Sociais designadas pelo Departamento Municipal
de Assisténcia e Promogao Social (DMPAS).

2. A Comissdo Examinadora deverd observar rigorosamente, como critério de
classificagdao, as condicOes estabelecidas no § 2° do art. 4° do Decreto Municipal n°
12.137/2016.

3. Na hipotese de igualdade de condicbes, a Comissdo Examinadora decidird sobre
a ordem de classificagdo, e se for necessario, devera fundamentar sua decisdo.

V - DA PARTICIPAGCAO E EXERCICIO DA ATIVIDADE

A jornada de atividades no programa sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
36 (trinta e seis) horas de colaboragdo na limpeza, conservacdo, manutengdo e
restauragdo de bens (de bens publicos da administragdo municipal direta,
autarquica ou fundacional; de bens das entidades assistenciais sem fins lucrativos),
e 04 horas de participacdao em cursos de capacitacao profissional.

A participacdo em cursos de capacitacdo é requisito fundamental para a
continuidade no programa, devendo o beneficidrio comprovar a realizagdo e
participacdo nestes cursos.

Durante o periodo dos Cursos de Capacitacao profissional, ou intervalo entre o
término de um e inicio de outro, os beneficiarios deste programa dedicardo toda a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais em atividades voltadas integralmente a
limpeza, conservacdao, manutencdo e restauracdo de bens (de bens publicos da
administracdo municipal direta, autdrquica ou fundacional; de bens das entidades
assistenciais sem fins lucrativos)

VI - DAS VAGAS

1. O presente Processo Seletivo serd para FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
APENAS PARA O SEXO MASCULINO para preenchimento das vagas que forem
sendo disponibilizadas durante o periodo de validade deste processo seletivo, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da administragdo municipal.

2. No caso de desisténcia ou qualquer outro motivo de desligamento do
participante, serdo chamados os proximos candidato, seguindo-se estritamente a
“Lista de Classificagao”.
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VII - DAS DISPOSIC6ES FINAIS

1. A inexatidao das afirmativas ou irregularidade na documentagdao, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de eventuais
responsabilidades administrativas, civis e criminais, nos ermos do paragrafo Unico
do art. 69 do Decreto Municipal n® 12.137/2016.

2. O(a) candidato(a) devera obrigatoriamente manter seu endereco atualizado
durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo, sob pena de ser eliminado
caso ocorra a hipdtese prevista nos §§ 1° e 2° do art. 5° do Decreto Municipal n°
12.137/2016.

3. O Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito deste Municipio de
Bebedouro-SP.

4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos.

5. Os casos omissos serao decididos pela Comissdao Municipal de Avaliacdo e
Selecao.

Bebedouro/SP, 28 de Fevereiro de 2020.

FERNANDO GALVAO MOURA
Prefeito do Municipio
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