Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamato Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta

BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo

Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

COMISSAO DE AVALIAGAO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 004/2019

EDITAL DE REABERTURA e RETIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, sediada na Praca José Stamato Sobrinho n°
45 - Centro, nos termos da Lei Municipal n© 3.205 de 22 de agosto de 2002,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 9.555 de 09/03/2012, torna publico e oficializa
para conhecimento dos interessados, apds a adequacdo das despesas com pessoal ao
limite prudencial previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, a REABERTURA deste
Processo Seletivo, bem como a RETIFICACAO do Edital de Abertura do Processo
Seletivo n® 004/2019, publicado na Imprensa Oficial Eletronica em 23/05/2019, para
adequacdo de suas disposicoes, conforme disposicoes a seguir:

1°) QUADRO DE CARGOS

SALARIO CARGA

CARGO BASE HORARIA VAGAS
Assistente Social R$ 1.505,46 100h/més 02 + CR
Atendente R$ 1.083,68 200h/més 05 + CR
Auxiliar de Saude Bucal R$ 1.083,68 200h/més 03 + CR
Cirurgiao Dentista - ESF R$ 4.883,13 (b+c)* 200h/més - 8h/dia | 03 + CR
Enfermeiro R$ 1.694,71 150h/més 05 + CR
Médico Cardiologista R$ 118,41/h 10 a 20h/semanais | 02 + CR
Médico Cirurgido Geral R$ 118,41/h 10 a 20h/semanais | 02 + CR
Médico Dermatologista R$ 118,41/h 10 a 20h/semanais | 02 + CR
Médico Endocrinologista R$ 118,41/h 10 a 20 h/semanais | 02 + CR
Infantil
Médico ESF R$ 12.098,61 200h/més - 8h/dia | 03 + CR
Médico Neurologista R$ 118,41/h 10 a 20h/semanais | 02 + CR
Médico Plantonista Cirurgido | R$ 83,48/h noturna 12h em escala de
Geral para Plantoes | e R$ 69,58/h diurna revezamento 02 + CR
Presenciais
Médico Plantonista | R$ 83,48/h noturna 12h em escala de 02 + CR
Ginecologista/ Obstetra para | e R$ 69,58/h diurna revezamento
Plantoes Presenciais
Médico Pneumologista R$ 118,41/h 10 a 20h/semanais | 02 + CR
Pediatra
Médico Psiquiatra Adulto R$ 148,03/h 10 a 20h/semanais | 02 + CR
Médico Psiquiatra Infantil R$ 148,03/h 10 a 20h/semanais | 02 + CR
Médico Urologista R$ 118,41/h 10 a 20h/semanais | 01 + CR
Psicdlogo R$ 1.505,76 100h/més 02 + CR

*b=base / c=complemento
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Obs. O cargo de Médico Plantonista Auxiliar de Cirurgia Ortopédica/Cirurgido
Geral para plantdes presenciais foi substituido pelo cargo de Médico Plantonista
Cirurgiao Geral para Plantdes Presenciais, mantendo as mesmas atribuigoes.

20) I - DAS INSCRICOES

a.) O item “1.” da Secdo I-DAS INSCRICOES, passa a vigorar com a seguinte redacao:

1. As inscrigbes serdo recebidas no periodo de 19 (dezenove) de fevereiro a 01 (um)
de marco de 2020, presencialmente ou pela internet, da seguinte forma:

1.1 - No DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE
BEBEDOURO-SP, situado na Praca José Stamato Sobrinho n°® 151 - Centro, no horario
das 12:00h as 16:00h.

1.2 - Através do e-mail: processoseletivo@bebedouro.sp.gov.br

b.) O subitem “3.3” da Secdo I-DAS INSCRICOES, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

3.3 - As inscri¢bes presenciais se encerrardo as 16:00h do no dia 28/02/2020.

c.) O subitem “4.4"” da Secdo I-DAS INSCRICOES, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

4.3 - As inscricoes feitas pela internet se encerrardo as 23:59h do dia 01/03/2020.

d.) O subitem “8.” da Secdo I-DAS INCRICOES, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

8. Sera publicada Lista de Homologacdo das Inscricées no dia 04/03/2020, que contera
0 nome, numero de inscricdo, cargo pretendido, indicacdo se a inscricdo foi “deferida” ou
“indeferida” e informacado do motivo se for indeferida.

8.1 - No prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da publicacdo da Lista de
Homologacdo das Inscricbes, se a inscricdo do candidato estiver assinalada como
“indeferida” podera ele interpor recurso, enderecado a Comissdo Municipal de Avaliacdo e
Selecdo que se incumbird se realizar o julgamento, que devera ocorrer até o dia
10/03/2020, devendo ser publicada na Imprensa Oficial e no site da Prefeitura do
Municipio de Bebedouro, no dia 11/03/2020, o resultado da decisdo com eventual
alteracdo da Lista de Homologacao das Inscricbes, se o caso, podendo ser antecipada se
ndo houver recurso.

8.2 - Os recursos deverdo ser entregues diretamente no Departamento de
Recursos Humanos e Administracdo da Prefeitura do Municipio de Bebedouro
(pessoalmente ou por procurador) no hordrio das 11:00h as 16:00h, o qual fica
autorizado pelo presente a recebe-los e responsabilizado por encaminha-los a Comissdo
de Avalicdo e Selegdo até as 16:00h do dia 06/03/2020.
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8.3 - O candidato podera também encaminhar seu recurso pela internet através
do e-mail processoseletivo@bebedouro.sp.gov.br que podera ser enviado até as 23:59h
do dia 08/03/2019.

8.4 - Os recursos (pela internet), bem como eventuais documentos que o
acompanharem deveréo ser digitalizadas em formato PDF em arquivo unico._

8.5 - O titulo do e-mail devera ser: RECURSO LISTA DE INSCRICAO - PS 004-
2019.

3°) IV - DAS PROVAS

a.) O subitem “2.” da subsecdo IV — DAS PROVAS, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

2. A prova escrita serad realizada no INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR
DE BEBEDOURO - IMESB, situado na Rua Nélson Domingos Madeira n® 300, Jardim
Eldorado, Bebedouro/SP, no dia 14/03/2020, e tera duracdo de 03:00h, com inicio as
09:00h e término as 12:00h.

40) V - CLASSIFICAGCAO E HABILITACAO

a.) Os subitens “4.”, “6.”, “7” e “9” da subsegdo V-CLASSIFICACAO E
HABILITACAO, passa a vigorar com a seguinte redacao:

4. A Classificacdo Preliminar e os Gabaritos Oficiais deste Processo Seletivo, serao
publicados uma Unica vez na Imprensa Oficial Eletrénica no dia 18 de marco de 2020
APOS AS 15:00h, podendo ser consultado no site da Prefeitura Municipal de Bebedouro
(www.bebedouro.sp.gov.br), e que constara do nome, data de nascimento, numero de
inscricdo, nota das provas e a classificacdo dos candidatos aprovados bem como as
orientacoes sobre a convocacao para a contratacao.

6. Os recursos deverdo ser entregues diretamente no Departamento de Recursos
Humanos e Administracdo da Prefeitura Municipal de Bebedouro, no horario das 11:00h
as 16:00h, até as 16:00h do dia 20/03/2020, o qual fica autorizado pelo presente a
receber referidos recursos e responsabilizado por encaminhar a Comissdo de Avaliacdo e
Selecao.

7. O candidato podera também encaminhar seu recurso pela internet através do e-mail
processoseletivo@bebedouro.sp.gov.br que podera ser enviado até as 23:59h do dia
22/03/2020.

9. A Homologacdo deste Processo Seletivo com a Classificacdo Final sera publicada na
Imprensa Oficial Eletrénica no dia 27 de marco de 2020, podendo ser antecipado em
caso de ndo existéncia de recursos ou em caso de julgamento dos recursos pela
Comissdo em prazo menor do gue o estipulado no subitem "5” desta Secao.

50) VI - DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

Os subitens “2.8” e “2.9” da secio VI-DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO
passam a vigorar com as seguintes redacoes:
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2.8 - Cdpia do Diploma comprovando a graduacdo na area especifica para o qual se
inscreveu para os cargos de nivel superior e Copia do Certificado de conclusdo do curso
técnico para Auxiliar de Saude Bucal.

2.9 - Cdpia da inscricdo no Conselho de Classe (CRM/CROSP/COREN/ETC.) devidamente
validos e Coépia do Documento Oficial que comprove estar o candidato ao cargo de
psiquiatra adulto ou infantil cursando ou ja ter concluido especializacdo ou residéncia
em saude mental ou comprovacdo de atuacdo em saude mental de 05 (cinco) anos
através do CNES.

69) Fica acrescentado ao ANEXO I as atribuicdes sumarias dos seguintes cargos:

Assistente Social: a) atribuicoes exercidas junto a area de assisténcia social:
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a oérgdos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagoes populares;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do servigo social com participacdo da sociedade civil; encaminhar
providéncias e prestar orientagcdao social a individuos, grupos e a populagdo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar as
pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agoes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e
projetos do ambito de atuacdo do servico social, prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagcdo e
administracdo de servicos sociais e de Unidade de Servico Social; realizar estudos
socioecon6micos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos
da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social. b) atribuicoes desenvolvidas junto a area de recursos humanos:
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de servigo social que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida dos servidores municipais; atuar na identificacdo de fatores
psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;
realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais
da Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores; elaborar, executar e avaliar
projetos de readaptacao e reabilitacao profissional e social de servidores, junto ao setor
de pessoal. c) atribuigbes desenvolvidas junto a area de educagdo: Estabelecer
diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da
escola; aplicar pesquisas de natureza socioecondémica e familiar ou outros instrumentos
adequados para o conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo
individual ou grupal, mais eficiente; proceder a andlise diagnostica e a intervencao
planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos
a apresentarem desempenho considerado insuficiente, frequéncia irregular ou
dificuldades pessoais e familiares; prestar orientacdo aos servidores da rede municipal de
ensino quanto aos problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do
aluno; equacionar e atuar na minimizagdo dos problemas referentes a evasao escolar e a
repeténcia; avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental
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adequado para desenvolver programas de orientacao familiar, contribuindo para a
eficacia da acdo educativa; atuar de forma integrada com outros profissionais da area
educacional. d) atribuicoes desenvolvidas junto a area da saude: Participar dos
programas de salde fisico-mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios
profiladticos, preventivos e assistenciais, para mobilizar os recursos necessarios a
complementagdo do tratamento médico; assistir o servidor em problemas referentes a
readaptacdao profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de
moléstia ou acidente, a concessdao de licencas ou em outros correlatos; orientar os
servidores em suas relagdes empregaticias, para possibilitar a solugdo adequada ao caso;
acompanhar a evolugao psicofisica de individuos em convalescenca, proporcionando-lhes
0S recursos assistenciais necessarios, para ajudar sua integracdo ou reintegracdao ao
meio social. e) atribuicoes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Auxiliar de Saude Bucal: Participar do processo de territorializagcdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacoes,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), quando necessario; Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade
de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agdes de
promocdo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realizagdo das acbGes programaticas e de vigilancia a saude;
Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importdncia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agoes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita,
mantendo a Coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em
outros servicos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria de Saude; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagcdao na Atencgao
Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar agbes de
promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdao de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos
procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
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odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

Cirurgiao Dentista ESF: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por
via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes. Identifica as afeccOes
gquanto a extensdo e profundida, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento. Executa servigos
de extragdes, utilizando boticbes, alavancas e outros instrumento, para prevenir
infeccGes mais graves. Restaura as caries dentarias, empregando instrumento, aparelhos
e substancia especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma d
funcdo do dente. Faz limpeza profilaticas e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacao de focos e infecgdo. Executa servicos inerentes ao tratamento de afeccbes da
boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a
conservacdo de dentes e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrando os
servigcos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolugao do tratamento. Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doengas da boca
e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Salde Bucal, para promover
e orientar o atendimento a populacdo em geral. Zela pelos instrumentos utilizados no
consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacdo.
Executar outras tarefas correlatas a funcdo e ligadas a Estratégia da Saude da Familia e
suas peculiaridades previstas em lei ou determinadas pela chefia.

Médico Cirurgido Geral: Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e
emergéncia; desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnodsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicOes pertinentes ao cargo e a area. Realizar cirurgias de urgéncia, emergéncia
e eletivas. Realizar plantGes presenciais e a distancia. Realizar cirurgias utilizando os
recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnostico cirlrgico ou definitivo.
Realizar ou auxiliar transplantes. Realizar atendimento ambulatorial. Assinar atestados de
obito. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva. Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria
de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral. Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnoéstica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga. Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes. Efetuar a notificacdo compulséria de doencgas. Realizar
reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado. Prestar informagdes do
processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis. Participar de
grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes. Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades.
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Promover reunidoes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos. Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo. Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das agbes em saulde
implementadas por equipe. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual estd lotado em Conselhos, Comissbes, reunides com as demais Secretarias
Municipais. Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area. Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo. Utilizar equipamentos de protecdao individual conforme preconizado pela
ANVISA. Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo.
Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Endocrinologista Infantil: I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; II - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; III - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; IV - respeitar a ética médica; V - organizar, e atuar e
fomentar politicas de saude publica em epidemiologia, mecanismos de agdao hormonal,
doencas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da
tiredide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e
desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alteragdes glicémicas,
dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas paratiredides; doencgas do
metabolismo ésseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla 1 e 2, diabetes, distlrbios
da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais, etc. VI - planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; VII - guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIII - apresentacdo de
relatdrios semestrais das atividades para analise; IX - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico ESF: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando
as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde
da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando
necessario; Realizar acbes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da
populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdao local;
Garantir a integralidade da atengdao por meio da realizacdo de acdes de promogao da
saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acbGes programaticas e de vigilancia a salude; Realizar
busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros
agravos e situacGes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao em outros servicos do
sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acles da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a
participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
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sistemas nacionais de informagdao na Atencdo Basica; Participar das atividades de
educagao permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdao da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos
na Unidade de Saude - US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros assemelhados); Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirlrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacgdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da US.

Médico Psiquiatra Infantil: I - realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; II - planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a salde mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as
necessidades; III - prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; IV -
emitir atestados e pareceres sobre as condicoes de salde mental dos pacientes; V -
trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; VI - participar de reunides da
unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; VII - desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e
de suas familias; VIII - participar de capacitagbes e treinamentos sempre que necessario
ou que convocado pela gestdao da unidade; IX - participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; X - atender nos domicilios sempre que houver necessidade;
XI - garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; XII - preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
XIII - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios; XIV - realizar solicitacdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade XV - analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; XVI - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; XVII - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdao diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; XVIII - prestar atendimento em urgéncias
clinicas dentro de atividades afins; XXIV - coletar e avaliar dados na sua &area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; XX - elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral; XXI - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; XXII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; XXIII - respeitar a ética médica; XXIV - planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XXV - guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXVI - apresentacdao de
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relatdrios semestrais das atividades para analise; XXVII - executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

Médico Urologista: Realizam intervencgbes cirdrgicas de acordo com a necessidade de
cada paciente, implantam orteses e préteses, transplantam orgdos e tecidos; realizam
consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementam agbes de
prevencao de doengas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; elaboram
documentos médicos, administram servigos em saude e difundem conhecimentos da area
médica. Realizar cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Realizar atendimento
ambulatorial.

Psicologo: a) quando na area da psicologia da salde: Estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboracdo e execugdao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento
terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, reparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades,
e de alteragdes comportamentais; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatoldogicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidades. b) quando na area da psicologia do trabalho: Exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdao, do acompanhamento e da avaliacao de programas; participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo o0s requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacao
das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e
propor solucdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagcdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes
empregaticias; receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servico para
os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcgdo
que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdbes da administracdo da
Prefeitura. c) quando na area da psicologia educacional: Aplicar técnicas e principios
psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a
aplicacao de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou
de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e
no psicodiagndstico; efetuar, com os especialistas de educacdo, estudos voltados para os
sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos de capacitacdo, ensino e avaliacao,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas
de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdao e experiéncias,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
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adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de
orientacao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do individuo ao trabalho e sua
consequente auto realizacdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma
de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; prestar orientacao psicoldgica aos professores da rede de ensino publica e
das creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicoldgica
surgidos com alunos. d) atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

7°) Fica acrescentado ao ANEXO II o conteddo das disciplinas os seguintes
conhecimentos especificos:

Assistente Social: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das
demandas e reconhecimento das situagdes de vida das populagées, servigos proprios da
assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais,
recursos orcamentarios nos beneficios e servigos socio-assistenciais em Centros de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social - CREAS, elaboracdo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de
atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS,
CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce,
criangas e adolescentes em situagdo de risco; nogBes de politica de seguridade social,
Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de
atendimento, desenvolvimento local (concepgédo de territorio, participacdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questGes sociais urbanas e rurais), familia
(novas modalidades e metodologias de  abordagem), Estatuto da Criangca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Coédigo de Etica
Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a
trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na area de saude e participacdo
comunitaria. IntervencGes metodoldgicas do Servigco Social: abordagens individuais e
grupais. O papel do Servico Social nas acles de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008
do Ministério da Saude ou outras que vieram a substitui-las.

Auxiliar de Saude Bucal: Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de
material e desinfeccdo do meio. Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos.
Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle de infeccao
cruzada e paramentagdao. Ergonomia: ambiente de trabalho, posicbes de trabalho,
atendimento a quatro e a seis maos. Organizacdo da clinica odontolégica. Técnicas
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preventivas para controle da carie e doenca periodontal. Nogdes de Radiologia
Odontologica, Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Promocao de
salde bucal, organizacdao de programas coletivos e individuais de promocdao de saude
bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educagdo para a saude. Gerenciamento
dos residuos do servico de saude. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacao
profissional.

Dentista ESF: Politicas Plblicas de SalUde: Diretrizes e bases do Sistema Unico de
Saude. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Saude. Leis Federais niumeros
8.080/90 e 8.142/90 - Leis Organicas da Saude. Politica Nacional de Atengao Basica no
SUS. Estratégia de Salude da Familia. Pacto pela Saude 33. Diario Oficial Poder Executivo,
Secdo I, Vol. 124 — N© 124 - S3o Paulo, 5 de Julho de 2014, sabado, pag. 83 a 87. 2006
- Consolidagdo do SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Promogdo da Saude. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemioldgicos das doencas
endémicas no Brasil. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificacdo
compulsoria no Estado de Sao Paulo. 2. Etica Profissional: Cédigo de Etica Odontoldgica.
Ciéncias Morfoldgicas: Histologia e Anatomia. Ciéncias Fisioldgicas: Farmacologia.
Ciéncias Patoldgicas: Patologia geral, Patologia Bucal, Microbiologia e Imunologia. Clinica
Odontologica: Materiais Dentarios, Dentistica, Endodontia, Periodontia, Cirurgia,
Traumatologia, Prdétese, Implantodontia, Semiologia, Radiologia, Ortodontia e Dor
Orofacial; e Odontologia Social: Aspectos preventivos, sociais, deontoldgicos legais e de
orientacao profissional.

Médico Cirurgido Geral: Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabalho em
equipe multiprofissional. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais
e Componentes da Rede Assistencial). Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Saude. Preenchimento de receitas médicas. Urgéncias e emergéncias: reanimagao
cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizacdes e
cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnostico
e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagOes alérgicas agudas.
Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratoria
aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de
abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de
doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de salde.
Promocdo da salde: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Doencas de
Notificagdo Compulséria: Doengas de Notificagdo Compulséria, Prevengdo, Diagndstico e
Tratamento. Etica: Cédigo de Etica Profissional. Infeccdo Hospitalar: Infecgao Hospitalar
Controle de Infeccdo Hospitalar. Consideragoes fundamentais: pré e pods-operatorio;
resposta endocrina e metabdlica ao trauma; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infeccdes e complicagdes em
cirurgia. Cicatrizacao das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes
fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia;
sangramento cirurgico e transfusdo. Nocdes importantes para o exercicio da Cirurgia
Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica;
ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar.
Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intraabdominais.
Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos
especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca
e do pescoco; parede tordacica, pleura, pulmdo e mediastino. Doencas venosa, linfatica e
arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino
delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema
biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; mesentério; retroperitonio.
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Médico Endocrinologista Infantil: Crescimento e Desenvolvimento infantil; Calendario
basico de vacinacgao; puberdade precoce; Genitdlia ambigua; Importancia dos programas
de triagem neonatal; hipoglicemia; Diabetes mellitus tipo 1. Diabetes mellitus tipo 2.
Hipotireoidismo. Hipertireoidismo. Nédulo e céncer de tiredide. Obesidade. Dislipidemia.
Hipertensdao enddcrina. Doencas adrenais. Tumores hipofisarios.

Médico ESF: POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de Saude. SUS. Legislacdo e
financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia.
ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento,
producdo de vinculo e responsabilizagao, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagdo, programacao de acdes e construcao de agenda compartilhada
e educacao permanente. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo
da atencdo basica. NocGes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
Indicadores Basicos de Saude. Atuagdao do Médico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atengdo a Saude da Mulher. Atencdo a
Saude da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e
ambientais; Doencgas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Doencas dos sistemas organicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e
AIDS, Prevencdo, Transmissdao e Tratamento;, Fundamentos da Psiquiatria e Doencas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de
Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares,
Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenterologicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo
a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. IntervencGes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em
domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenca intestinal inflamatodria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccdes do trato
urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

Médico Psiquiatra Infantil: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais
da infancia e  adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. Modalidades
psicoterapicas e psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais. Politica e Diretrizes da Salde Mental -
Lei n© 10.216 (Rede Substitutiva).

Médico Urologista: Anatomia cirdrgica uroldgica; Semiologia uroldgica; Imaginologia do
trato urinario; Traumatismo urogenital; Tumores: renais, da prostata, de bexiga, da
supra renal, do uro epitélio alto, do testiculo, do penis; Litiase urinaria; Tuberculose
urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade masculina; Disfuncdes sexuais
masculina; Urologia feminina; Uroneurologia; Endourologia; Cirurgia video laparoscopica;

“Deus seja Louvado”



Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamato Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

COMISSAO DE AVALIAGAO E SELECAO

Doencas sexualmente transmissiveis; Hipertensao renovascular; Cirurgia da reconstrucdo
urogenital; Embriologia do trato geniturinario. Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.
Cddigo de Etica Médica.

Psicélogo: Terapéutica Psicologica; Generalidades; Psicoterapia Infantil; Sala e material
para psicoterapia lidica infantil; Psicoterapia de grupo. O Campo da Saude Mental:
reorientacdo do modelo assistencial e atengdo psicossocial. O direito dos portadores de
transtornos mentais. A Psicossomatica. O Psicodiagndstico. Avaliagao Psicoldgica: campo
de conhecimento. A Entrevista Psicoldogica e Grupos. Assisténcia a Infancia, a
Adolescéncia e ao Idoso e suas intersegoes. A profissdo do psicologo e o codigo de ética.
A pratica psicologica na escola publica. As relagdes entre escolas, atuagdes do psicdlogo
e comunidade. A instituicdo familia em sua dimensdo politica. Aspectos da tematica
institucional. Os processos psicossociais que interferem nos individuos e nas
organizacoes. Analise dos principais conceitos e técnicas de recursos humanos. A
Psicanadlise: o desenvolvimento libidinal infantil e o mal-estar na civilizagdo. Freud.
Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegdo. Treinamento. Adolescéncia.
A Concepcgao Integracionista: Piaget e Vygotski. As etapas do desenvolvimento cognitivo.
A construgao do pensamento complexo e do abstrato. Nogdes de Vulnerabilidade e risco
social. NogOes de prevencdo ao alcool e as drogas. O processo do controle da
abstinéncia. Técnicas de entrevista individual e grupal. Teorias e técnica
psicoldgicas.Teorias e técnicas grupais. Terapia Psicossocial.Tipos e formas de
tratamento eficaz na recuperagao por dependéncia quimica.Psicopatologia. Psicoterapia /
Psicoterapia breve / Psicoterapia de apoio (conceituagdo, teoria e técnicas).
Psicopatologia. Violéncia doméstica contra criangas e adolescentes.

892) O ANEXO III passa a vigor da seguinte forma:

CRONOGRAMA DE DATAS

19/02/2020 - Inicio das inscricGes

28/02/2020 - Término das inscrigdes presenciais

01/03/2020 - Término das inscricées pela internet

04/03/2020 - Publicacdo da Lista de Homologacgdo das Inscricbes e inicio do prazo para
recursos

06/03/2020 - Término do Prazo para Recursos presenciais

08/03/2020 - Término do Prazo para Recursos pela internet

11/03/2020 - Publicacao da Lista de Homologacdo das Inscricoes (definitiva). Podendo
ser antecipada, se ndo houver recursos.

14/03/2020 - Realizacao da Prova Escrita

18/03/2020 - Publicacdo da Classificacdo Preliminar, Gabaritos Oficiais e Inicio do
Prazo de Recurso

20/03/2020 - Término do Prazo para Recursos presenciais

22/03/2020 - Término do Prazo para Recursos pela internet

25/03/2020 - Término do Prazo de Julgamento de Eventuais Recursos

27/03/2020 - Publicagcao da Homologacao Final, podendo ser antecipada senao houver
recursos.

9°) O ANEXO IV - FICHA PARA INSCRICAO PELA INTERNET passa a ser o
seguinte:
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ANEXO IV

FICHA PARA INSCRICAO PELA INTERNET
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGCAO
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PROCESSO SELETIVO N° 004/2019

Nome do Candidato:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Tel.:

Cargo Pretendido:

() Assistente Social ( ) Atendente

() Auxiliar de Saude Bucal () Cirurgido Dentista ESF

( ) Enfermeiro () Médico Cardiologista

() Médico Cirurgido Geral () Médico Dermatologista

() Médico Endocrinologista Infantil () Médico ESF

() Médico Neurologista () Médico Pneumologista Pediatra
() Médico Psiquiatra Adulto () Médico Psiquiatra Infantil

() Médico Plantonista Cirurgido Geral para Plantdes Presenciais
() Médico Plantonista Ginecologista/Obstetra para Plantoes Presenciais

() Médico Urologista () Psicélogo

Opcio por quotas para negros e pardos: () SIM

Portador de necessidades especiais: () SIM.

Qual?

Necessita de condigbes especiais para realizar a prova: () SIM

Qual?

Prova: 14/03/2020 — Local: IMESB — Rua Nelson Domingos Madeira, 300 — Jd. Eldorado — Bebedouro/SP
Fechamento dos Portdes: 08:50h. INICIO DA PROVA 09:00h. Término: 12:00h. Duragio: 3:00h
Edital na integra: www.bebedouro.sp.gov.br / Informagdes: (17) 3342-7665 — Dept® de RH Prefeitura de Bebedouro-SP
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10°) Os candidatos que porventura ja haviam realizado sua inscricao antes do Edital de
Suspensao deste Processo Seletivo, deverao refazer sua inscricao, ante a necessidade
de atualizacdo de dados cadastrais, principalmente telefone e enderego, ficando entao
revogada a disposicdo de desnecessidade prevista no Edital de Suspensdo publicado na
Imprensa Oficial Eletronica deste Municipio em 03/06/2019.

119) Ficam mantidas e ratificadas todas as demais condicdes e instrugdes estabelecidas
no Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 004/2019.

Bebedouro-SP, 18 de fevereiro de 2020

FERNANDO GALVAO MOURA
Prefeito Municipal
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