TERMO DE REFERENCIA

TIPO DE CONTRATAGAO: Prestacdo de Servicos Técnicos de Consultoria e Assessoria Atuarial

AREAS ABRANGIDAS: Atuarial — Previdéncia Municipal

DESCRICAO DOS SERVICOS

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na Prestagdo de Servigos técnicos para a realizacdo
de estudos atuariais, andlises de viabilidade e implementacdo de segregacdo da massa de
servidores, para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bebedouro, conforme as
etapas e fases seguintes:

Etapa | - RedlizagGo de avaliagdo atuarial do cendrio atual para fins de comparagdo com a
Ultima avaliagdo atuarial oficial no municipio

Fases:

a)

b)

c)

d)

f)
g

h)

Critica e validagdo dos dados da base cadastral e emissdo de relatério de inconsisténcias de
dados para apuracdo e correcdo;

Emitir relatério de qualidade dos dados cadastrados apds o final do processo de critica dos
dados cadastrados;

Definigdo de cadastro de dados estatisticos, fundamentais para o acompanhamento atuarial
dos custos dos beneficios;

Visita do atudrio para discussdo das premissas de cdiculo a serem utilizadas na avaliacdo
atuarial, conforme estabelece o art. 15 da Portaria MF n° 464/2018;

Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, o Plano Anual de Custeio e o
Parecer Atuarial conclusivos;

Avaliar o passivo atuarial no balango patrimonial;

Efetuar o cdlculo das Reservas Matemdaticas mensalmente, a partir da movimentacdo mensal,
concessdo de novos beneficios previdencidrios e cancelamentos. O érgdo previdencidrio
deverd contabilizar no seu passivo as seguintes reservas:

- Reservas para Oscilacdo de Riscos

- Reserva Matemdatica de Beneficios Concedidos

- Reservas Matemdatica de Beneficio a Conceder

Conferir os balancetes e o balango patrimonial mensalmente;

Elaborar os Fluxos Atuariais do Regime Préprio (RPPS), anexando os quadros com a evolug&o
provavel:

- Dos Atuais aposentados

- Dos Atuais pensionistas

- Das aposentadorias iminentes

- Das aposentadorias ndo iminentes, facultativas, compulsérias ou por invalidez.

- Dos novos pensionistas

- Das receitas de conftribuigcdo

—

- Das despesas com pagamento de beneficios; e

—



o)

P)

b)

d)

Elaboracdo da Nota Técnica Atuarial, que tem por objetivo estabelecer as bases técnicas,
estatisticas e atuariais a serem aplicadas na Avaliacdo Atuarial;

Efetuar o demonstrativo das Projecdes Atuariais Previdencidrias para os préximos 75 anos, com
finalidade dos municipios atenderem o Art. 53 § 1° Inciso Il da lei de Responsabilidade Fiscal;
Cdlculo da duracdo do passivo para classificagdo de risco do RPPS;

Demonstragdo do equilibrio financeiro e atuarial através do casamento do ativo disponivel e
contribuigdes futuras com o passivo atuarial do RPPS ao longo de todos os anos abrangidos
pela avaliagdo atuarial (ALM);

Relatério da andlise e aderéncia das hipdteses atuariais, a ser utilizado na avaliagcdo atuarial
na busca das melhores opgdes de equacionamento oferecidas pela nova portaria MF n°
464/2018;

Comparativo das trés ultimas avaliagdes atuariais;

Apresentacdo in loco dos resultados obtidos dos cendrios comparativos com a Ultima

avaliagdo atuarial oficial no municipio;

Etapa Il - Redlizagdo de estudo de viabilidade de implementagdo do processo de segregagdo
da massa de servidores

Fases:

Visita do atudrio para discussdo das premissas de cdlculo a serem utilizadas nos cendrios a
serem realizados, inclusive da segregacdo da massa de servidores;

Simulagd@o de no minimo 03 (trés) cendrios de Equilibrio Financeiro Atuarial, através dos fluxos
financeiro-Atuariais, no curto, médio e longo prazo, com a finalidade de dar suporte para uma
discussdo sobre o futuro do RPPS, na busca do melhor cendrio que atenda os anseios das 03
(trés) partes envolvidas: Municipalidade, Funcionalismo PUblico e o RPPS;

Simulacdo de no minimo 03 (trés) cendrios atuariais de segregagcdo da massa de servidores,
inclusive com possibilidade de exclusdo da taxa de administra¢cdo (a qual seria custeada pelo
tesouro), transferéncia da responsabilidade de pagamento dos beneficios de risco (auxilio
doenca, saldrio familia, saldrio maternidade e auxilio recluséo) do RPPS para o Ente, bem
como alguns aspectos da reforma da previdéncia;

Apresentacdo in loco dos resultados atuariais obtidos, demonstrando os possiveis cendrios
para implementacdo do processo de segregagdo da massa de servidores, visando escolha do

cendrio que melhor se adéqua a capacidade financeira e orcamentdria do ente federativo;

Etapa lll - Elaboragdo do projeto definitivo para implementar o processo de segregacdo da
massa de servidores, conforme cendrio escolhido na etapa anterior

Fases:

Elaboracdo de projeto técnico, nos moldes da Secretaria de Previdéncia Social, Portaria MF n°
464/2018, contemplando os elementos minimos para aprovagdo da implementagcdo da
segregacdo da massa de servidores, sendo: _\/'

a. Estudo Atuarial de viabilidade financeira e orgamentdria;

\
\
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b. Justificativa técnica para implementacdo da segregacdo da massa de servidores;

c. Base de dados cadastral no layout da SPREV, plano financeiro e plano previdencidrio
separados;

d. Minuta do projeto de lei de implementacdo da segregacdo da massa de servidores;

e. Fluxos atuariais dos planos financeiro e previdencidrio;

b) Encaminhamento do projeto técnico a SPREV para aprovacdo;

c) Visita técnica do atudrio e/ou demais interessados a Secretaria de Previdéncia, para
apresentacdo do projeto aos técnicos da SPREV, bem como importéncia para o municipio, da
aprovagdo do referido projeto;

d) Acompanhamento do processo de aprovagcdo da segrega¢cdo da massa de servidores na
SPREV;

Etapa IV - Aprovagdo do projeto de segregagdo da massa de servidores, junto ao Conselho
Deliberativo.

Fases:

a) Visita dos técnicos atudrios para apresentacdo aos membros do conselho de administragdo
(deliberativo), no sentido de aprovagdo do projeto de segregagdo da massa de servidores, j&
devidamente aprovado pela SPREV;

b) Acompanhamento do processo de entendimento e deliberagcdo do projeto pelo colegiado;

c) Nova visita do atudrio (caso necessdrio) para esclarecimento de duvidas quanto ao projeto

de segregacdo da massa de servidores;

Etapa V - Realizagdo de audiéncia publica na Camara Municipal

Visita do técnico atudrio para realizagdo de audiéncia publica na Cédmara Municipal, para
apresentacdo do projeto de segregacdo da massa de servidores e embasamento técnico

para orientagcdo no processo de votagcdo do projeto;

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

DA CONTRATANTE

e Fornecer & Contratada todas as informagdes necessdrias para execugdo dos servigos
contratados, objeto deste Termo de Referéncia;

e Andalisar o Projeto dos Servicos apresentado pela CONTRATADA, emitindo relatérios, podendo
aprové-los, alterd-los e sugerir modificagcdes necessarias;

e Exercer fiscalizacdo e acompanhamento da entrega e execugdo do objeto deste Termo de
Referéncia, devendo fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias, determinando o que
for necessdrio & regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

e Rejeitar, no todo ou em parte, o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia em
desacordo com 0 mesmo; /\;\
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Comunicar & CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o objeto deste
Termo de Referéncia;

Aplicar multa ou rescisdo de contrato, caso a CONTRATADA desobedeca a quaisquer das
clausulas estabelecidas no Contrato;

DA CONTRATADA

Cumprir fielmente o que estabelece as condigdes deste Termo de Referéncia no que se refere
ao seu objeto, de forma a executd-lo perfeita, ininterrupta e regularmente;

Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente habilitados no
planejamento e consecugdo do objeto deste Termo de Referéncia e, quando solicitada,
efetuar as substituicdes de profissionais considerados inadequados (conduta ou servicos) pela
CONTRATANTE;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupcdo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados;

Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
consumacgdo do objeto deste Termo de Referéncia, tais como: saldrios, seguros de acidentes,
taxas, impostos e contribuigdes, indenizagdes e outras despesas que porventura venham a ser
criadas e exigidas;

Manter a mais absoluta confidencialidade dos servicos e informagdes que vier a ter
conhecimento, no desempenho das atividades deste Termo de Referéncia;

Nd&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

Atender com presteza a todos os servigos relacionados.

DA CONTRATAGAO

O Prazo de vigéncia do contrato serd de 04 (quatro) meses contados a partir da validagdo do
banco de dados que serd utilizado no processo de realizagcdo da segregacdo da massa de
servidores.

DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo realizados conforme conclusdo de cada etapa do trabalho, mediante

apresentagdo de relatério de servigos e emissdo de Nota Fiscal.

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS

Informagdes quanto a documentagcdo exigida para participagdo no processo licitatério:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, e suas alteracdes, devidamente registrados,

em se tratando de sociedades comerciais, € no caso de sociedades por agdes, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Prova de inscrig@o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

c) Prova de regularidade Conjunta de Tributos Federais ou Certiddo Positiva de Débitos com Efejtos

de Negativa, que deverd estar no prazo de validade na data da abertura dos envelopes; [
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d) Prova de regularidade Conjunta de Tributos Estaduais ou Certiddo Positiva de Débitos com Efeitos

de Negativa de inscritos € n&o inscritos, que deverd estar no prazo de validade na data da abertura
dos envelopes;

e) Prova de regularidade com o FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal, nos termos da Lei
Federal n° 8.036/90;

f) Prova de regularidade de débitos trabalhistas, através de certiddo negativa, ou, positiva com
efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (Lei Federal 12.440/2011);

g) CertidGo negativa de pedido de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica; e/ou, Certiddo negativa de recuperacgdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica;

h) Indicagdo de 03 (trés) Responsdveis Técnicos, sendo 01 (Um) profissional em Técnico de
Contabilidade/Contador devidamente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, 01 (um)
profissional em nivel superior em Ciéncias Atuariais, devidamente registrado no ministério do trabalho,
01 (um) advogado devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), devendo ainda a
licitante comprovar a relagdo dos profissionais com a empresa por ato constitutivo, estatuto, contrato

social em vigor, contrato de prestagdo de servicos ou carteira de trabalho;

i) Atestado/Parecer emitido por ¢érgdo publico, preferencialmente por Regimes Préprios de
Previdéncia Social, no minimo 02 (dois), onde conste o servico de Segregacdo de Massas efetuado e
devidamente aprovado pela Secretaria de Previdéncia;

i) Comprovante de regularidade junto ao Instituto Brasileiro de Atudria, registro MIBA.



