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(Exclusivamente para GCM de BEBEDOURO, que j& estdo na ativa)

EDITAL DE ABERTURA
1° CONCURSO INTERNO A PROMOCAO POR MERECIMENTO - GCM

O Prefeito Municipal de Bebedouro - SP, usando das atribuicdes legais, faz saber que fara realizar,
através da empresa INTEGRI BRASIL - Projetos e Servicos Integrados, o 1° Concurso Interno de
Promocdo da Guarda Civil Municipal de Bebedouro/SP de Provas e Titulos, com a supervisdo
da Comisséo Organizadora deste concurso, especialmente nomeada pela Portaria n° 41.697, de 09
de dezembro de 2025, para o preenchimento, por promocdo, das vagas descritas no Quadro de
Classes Permanentes da Carreira contido no ITEM 2.5 deste edital, previstas no Anexo Il da Lein®
5.773/2025.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Interno de Promocé&o por Merecimento (EXCLUSIVO PARA OS GCM EFETIVOS
DE BEBEDOURO - SP) é um processo de selecdo que tem por objetivo avaliar candidatos
concorrentes a Classe Distinta, a Subinspetor e a Inspetor, tendo como finalidade selecionar os
candidatos com melhor preparo, para assumir referidas funcdes da carreira, as quais possuem
atribuicbes e exercicio de atividades de maior complexidade e responsabilidades, além de
reforgcar os principios que regem a Administracdo Publica, especialmente, os principios da
impessoalidade e da eficiéncia.

1.2 O Concurso Interno de Promogdo da Guarda Civil Municipal sera coordenado pela Comissao
Organizadora, aplicando-se no que couberem as disposicdes contidas na Lei Municipal n°
5.773/2025, que dispbe a respeito da Reorganizacdo Administrativo-funcional, o Plano de
Carreiras e Salarios da GCM de Bebedouro-SP, e tera de validade pelo prazo improrrogavel de
2 (dois) anos, a contar da data de homologacado, que sera publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Bebedouro - SP e pela Internet no site www.integribrasil.com.br.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura, a

obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas
no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem
final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacéo,
dependendo da sua classificacdo no Concurso. Havendo candidatos aprovados e classificados,
acima do numero de vagas disponiveis, 0s excedentes, fardo parte, automaticamente do
cadastro reserva.

1.4 O candidato uma vez inscrito no presente Concurso Interno de Promogdo estara sujeito as
normas e instrucdes especiais do presente Edital, e ainda submetidos a Legislagcdo Federal,
Estadual e Municipal, pertinentes.

2. DAS CLASSES PERMANENTES DA CARREIRA
2.1 O presente Concurso Interno de Promoc&o destina-se ao preenchimento das Classes
Permanentes da Carreira de acordo com as vagas constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE
CLASSES PERMANENTES DA CARREIRA, mais as que vagarem e ou forem criadas, durante
0 prazo de validade do Concurso.
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2.2 As Classes Permanentes da Carreira a serem providas, a quantidade de vagas e requisitos,
sdo os constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CLASSES PERMANENTES DA CARREIRA.
2.3 Respeitada a carga horaria semanal, a lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho seréo
estabelecidas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, sujeito a plantdes, inclusive
noturnos e outros similares, e demais caracteristicas préprias das funcdes afetas a Guarda Civil
Municipal.
2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - DESCRICAO DAS CLASSES DA CARREIRA - Informa a descricdo das
atividades e demais requisitos inerentes a cada Classe de Carreira.
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica
a sugestdo dos contetidos para estudos inerentes as provas.
c) ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitagdo de Pontuag&o por
Entrega de Titulos.

2.5 - DO QUADRO DE CLASSES PERMANENTES DA CARREIRA

N° Requisitos Minimos* (de acordo com a Lei Municipal n°
Classes
Vagas 5.773/2025)
I. Ter pelo menos, 11 (onze) anos de efetivo servico na Guarda
Civil Municipal,
Il. Ter obtido aprovacdo em avaliagdo de conhecimento técnico
1.01 - Classe 17 aplicado a area de seguranca publica (Prova Obijetiva);
Distinta [ll. Possuir curso superior completo, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;
IV.Ter obtido classificacdo final dentro do numero de vagas
disponiveis para a Classe Distinta.
|. Ter pelo menos, 13 (treze) anos de efetivo servico na Guarda
Civil Municipal,
Il. Ter obtido aprovacdo em avaliagdo de conhecimento técnico
2.01 - Subinspetor 12 aplicac.io a area de s.eguran(;a publica (Proya Objetiva.);' N
[1l. Possuir curso superior completo, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;
IV.Ter obtido classificacdo final dentro do numero de vagas
disponiveis para a Classe de Subinspetor.
I. Ter pelo menos, 15 (quinze) anos de efetivo servico na Guarda
Civil Municipal,
Il. Ter obtido aprovacdo em avaliacdo de conhecimento técnico
aplicado a area de seguranca publica (Prova Objetiva);
3.01 - Inspetor 06 . . ) .
[ll. Possuir curso superior completo, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;
IV.Ter obtido classificacdo final dentro do numero de vagas
disponiveis para a Classe de Inspetor.
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2.6 Para o presente Concurso Interno de Promocdo, destinado exclusivamente aos
servidores efetivos da GCM de Bebedouro - SP, além das demais exigéncias contidas no
presente edital, sera considerado que:

I. Os requisitos minimos para a inscricdo, deverdo ser computados até o dia que antecede a
publicacdo deste edital de abertura.

II. N&o havera cobranca de qualquer valor a titulo de inscrigao.

[ll. Por se tratar da primeira promog¢do, casos omissos, serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora, sempre com amparo na Lei Municipal n°® 5.773/2025, especialmente com
base nos artigos 72 e 102, sem prejuizo dos demais artigos e ou legislagdo pertinente.

IV. Possiveis alteracdes serdo publicadas e dada ciéncia aos interessados por edital, e
divulgado no boletim Interno da Guarda Civil Municipal de Bebedouro - SP, pela Internet no
endereco eletrénico www.integribrasil.com.br, no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Bebedouro - SP, no site da Prefeitura Municipal de Bebedouro, podendo ainda, ser afixado
em locais de costume da Prefeitura e da sede da GCM.

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO
3.1 Consideracdes Gerais

3.1.1 A Inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacbes
fornecidas no ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo on-line
incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente, sera excluido do Concurso Interno de Promocé&o.

3.1.3 Compete a Comissao Organizadora deste Concurso Interno de Promocgéo, o deferimento ou
indeferimento dos pedidos de inscricdo, em conformidade com a legislagcdo vigente, apoés
manifestagdo da Integri Brasil, e serd divulgada através de Edital no endereco eletrdnico
www.integribrasil.com.br, na Imprensa Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal de
Bebedouro e publicado no boletim Interno da Guarda Civil Municipal de Bebedouro-SP e

da Secretaria Municipal de Seguranca e Transportes.

3.1.4 Do indeferimento da inscricdo cabera recurso administrativo.

3.1.5 Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (home, RG, data de
nascimento, quantidade de filhos, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame,
tendo em vista que essas informacdes s&o necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame e transparéncia na classificacdo e nos critérios de desempate,
sob pena de ndo ter sua inscricdo efetivada. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes
posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes
desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.
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3.2 Condicdes parainscricdo

3.2.1 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.2.2 Ser servidor efetivo da Guarda Civil Municipal de Bebedouro - SP.

3.3 Reguisitos para a Promocéo

3.3.1 Possuir os pré-requisitos exigidos para a Classe Permanente da Carreira ao qual se candidatou
de acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO DAS CLASSES PERMANENTES DA CARREIRA.

3.3.2 A comprovagcdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos aqui

exigidos para o Concurso Interno de Promocdo, sera solicitada por ocasido da Promocgédo a
Carreira.

3.3.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscricbes serdo gratuitas e ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no
periodo de 19 de dezembro de 2025 a 05 de janeiro de 2026, devendo para tanto o candidato:
a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o
Concurso Interno de Promocdo (GCM) de Provas da Prefeitura de Bebedouro - SP e
clicar sobre a Classe Permanente da Carreira pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO,
CONFIRMAR OS DADOS E CONCLUIR A INSCRICAO.

4.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DE BEBEDOURO/SP néo se responsabilizaréo por
solicitagcbes de inscricdo via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de
problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de

linhas de transmissé&o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.3 N&o serdo aceitas inscricbes via postal, fax, condicional, provisoria ou fora do periodo da

inscricdo estabelecido neste edital, bem como alteracdo da Classe da Carreira escolhida.

4.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura, omissao, bem como pelas informacfes
prestadas, na ficha de inscricdo on-line.

4.5 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.6 A Comisséao de Organizacdo deste Concurso Interno de Promog¢ao ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de inscricbes ou provas e quaisquer outras
atividades.

5. DAS PROVAS
5.1 O Concurso Interno de Promoc¢ao da Guarda Civil Municipal de Bebedouro - SP, constara de
Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater eliminatorio e classificatério, com

guestdes de multipla escolha, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no
Anexo Il - Conteddo Programatico e/ou Sugestdes Bibliogréficas, que faz parte integrante
e inseparavel do presente Edital, e cuja avaliagdo se dara na forma do ITEM 8 - subitem 8.1 do
presente Edital.
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6. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

6.1 A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 29 de janeiro de 2026 as 13h00, no
Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi” — IMESB/VC, situado
na Rua Nelson Domingos Madeira, n°® 300 - Parque Eldorado, Bebedouro - SP (CEP 14706-
124).

6.2 Ao candidato so6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes
no Edital de Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do item abaixo:

6.3 A confirmacdo da data e as informacfes sobre horarios e locais para realizagcdo das provas
serdo divulgadas, oportunamente, em até 5 (cinco) dias antes da realizacdo das provas, Unica
e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:
a) Pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br;
b) Publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Bebedouro - SP e site da

Prefeitura Municipal de Bebedouro e ainda;
c) Publicagcdo no Boletim Interno da Guarda Civil Municipal de Bebedouro - SP, podendo
ainda ser afixado em locais de costume da prefeitura e da sede da GCM.

6.4 N&ao havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste
Edital.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido OBRIGATORIAMENTE de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Documento Original de Identidade (com foto), especificados abaixo:

6.6 Serdo considerados documentos de identidade original fisico impresso (com foto) as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitag&o
(modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade).
Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos de classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) s6 seréo aceitos

caso consigam ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo
Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela

impossibilidade de validacdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos

aplicativos ou por falta de sinal da internet.
6.6.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,

Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou
privada.

7. CONSIDERACOES GERAIS QUANTO A APLICACAO DAS PROVAS
7.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1.1 O candidato devera chegar ao local das Provas no horario estabelecido para a realizacdo das
Provas, visto que os portdes de acesso as salas de Prova serdo fechados rigorosamente no
horério estabelecido em edital de convocagdo, observando ainda que:
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a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
de identificacdo dentre e na forma dos descritos no ITEM 6.6 e em caso de documentos
fisicos, estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

b) Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.

c) Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

d) Os telefones celulares, relégios e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados em invélucros de seguranca que sera entregue pelo fiscal de
prova antes do inicio da prova.

7.1.2 A Prova Objetiva sera com duracdo de 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as
provas, nenhum candidato poderd se retirar da sala antes de completados 30 (trinta) minutos,
a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

7.1.3 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulério especifico.

7.1.4 No ato da realizacdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Respostas Oficial do Candidato, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.1.5 Somente havera substituicdo do Cartdo de Respostas Oficial do Candidato se o mesmo estiver
com falhas de impressdo que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.1.6 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade
na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara
na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

7.1.7 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Respostas Oficial do Candidato pré-identificado, devidamente preenchido e assinado ao
fiscal de sala.

a) Os Cartbes de Respostas Oficiais dos Candidatos (gabaritos) sem assinatura ndo serao
computados e o candidato sera excluido do Concurso Interno de Selecéo.

7.1.8 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 2 (dois) ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o

verso de todos os Gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

7.1.9 Por razBes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos
candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficard a disposicdo do
candidato, durante todo o periodo destinado ao recurso da prova, através do site
www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato”, no link “Anexos”.

7.1.10 O GABARITO OFICIAL DA PROVA - contendo a resposta correta de cada questao
contida no Caderno de Questdes e 0 RESULTADO PRELIMINAR das provas objetivas
serdo divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente da realizagdo das respectivas
provas.

7.1.11 Apos aentrega da Prova (Caderno de Questdes) e do respectivo Cartdo de Respostas Oficial

do Candidato ao fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e do prédio em que foi
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realizada a prova, ndo podendo permanecer no patio, banheiros, corredores e ou qualquer area
interna do recinto, visando a manutencdo da ordem e do siléncio.

8. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS
8.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1.1 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, constando
de 30 (trinta) questdes, em forma de testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada uma, havendo apenas uma alternativa correta valendo 2 (dois) pontos cada questdo

assinalada corretamente.
8.1.2 Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver no minimo 15 acertos

totalizando 30 pontos ou mais na prova Objetiva, o equivalente a 50% de aproveitamento.

8.1.3 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questbes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
incorretamente pelo sistema de corregéo.

8.1.4 Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.

8.1.5 O candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima para aprovacdo, na avaliacdo de
conhecimento técnico aplicado a area de seguranga publica, através da Prova Objetiva, ndo
sera considerado apto para a promogao.

9. DA PONTUACAO POR TITULOS

9.1 Concorrerdio a PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos que forem
aprovados e classificados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos, obedecendo
as condi¢cBes abaixo, sendo lhes atribuidos os seguintes pontos:

a) Graduacédo: 1 (um) ponto para o candidato que comprovar possuir graduacao, reconhecida
pelo MEC, na &rea de seguranca publica, direito, criminologia, ciéncias policiais e afins;

b) Pés-Graduacdo: 1 (um) ponto para o candidato que comprovar possuir curso de
especializacdo (pds-graduacéo), reconhecida pelo MEC, em cursos das areas de seguranca
publica, direito criminologia, criminalistica e/ou areas afins;

c) Doutor ou Mestre: 1 (um) ponto para o candidato que comprovar possuir mestrado ou
doutorado, reconhecido pela CAPES, em curso relacionado ao emprego;

9.2 Os pontos atribuidos aos titulos descritos nos incisos deste artigo sdo cumulativos, devendo o
resultado da soma dos pontos adquiridos serem computados a favor do candidato que reuniu
mais de uma das condi¢des descritas.

9.3 Ocandidato ndo podera ser beneficiado mais de uma vez, no mesmo concurso, pela pontuagéo
descrita no SUBITEM 9.1 deste edital.

9.4 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados,
atendendo as seguintes condigdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na éarea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou
declaracédo de concluséo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de
concluséo de curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado,
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contendo carimbo, assinatura do responsével e CARGA HORARIA com no minimo de 360

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por
Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo
orgdo competente.

A entrega de documentos relativos a titulos n&o € obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para

exclusdo do certame. O(s) titulo(s) entregue(s) nédo sera(do) devolvido(s) posteriormente ao

candidato, sob hipotese alguma.

A avaliacdo dos titulos estard sob a responsabilidade da empresa INTEGRI BRASIL -

PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP e da Comissdo Organizadora deste

certame.

A entrega de titulo € de inteira responsabilidade do candidato. Os documentos deverdo ser

entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacdo da respectiva prova objetiva, e

nao serdo verificados no ato da entrega.

A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) Em Copias Autenticadas e ou no caso de Titulos ou Certificados expedido por meio digital,
0 mesmo podera ser entregue em cOpia simples, desde que contenha a informacédo do link
exato para validacdo com o respectivo QR code ou informacdo para autenticacdo digital.

b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

c) Grampear/Lacrar o envelope. Nao é necessario fazer nenhuma identificacdo no envelope.

Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas sequintes Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile;

b) Que sejam documentos originais;

c) Que estejam em envelopes abertos;

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
devidamente preenchido e assinado;

e) Titulos ou Certificados expedido por meio digital e ou entregues sem a devida
AUTENTICACAO E SELO DO CARTORIO ou sem ainformac&o do link exato para validag&o
com o respectivo QR code ou informag¢&o para autenticagéo digital.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de

conclusao de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando

a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou

reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do

responsavel pela expedicdo do documento, além de estarem devidamente autenticados.

Sob nenhuma hipotese serédo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a

respectiva prova. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos posteriores a data fixada,

bem como titulos que ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também nao sera
permitida a anexacdo de qualquer documento ao formulario de interposicao.

Os documentos comprobatérios originais poderdo ser solicitados pela Prefeitura para

apresentacao posterior, juntamente com os demais documentos.
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10.1

10.2

10.3

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

10. DA CLASSIFICACAO
Para apurar a classificacdo dos candidatos no Concurso Interno, para fins de promocéo, a nota
final do GCM aprovado no Concurso Interno de Promocdo serd igual a somatéria da pontuagcao
obtida na Prova Objetiva mais (+) a pontuacdo obtida na Prova de Titulos para os candidatos

gue forem aprovados e classificados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos.

Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O GCM que tiver mais tempo de carreira, junto a Guarda Civil Municipal, de acordo com a
lista de classificagéo;

b) O GCM que tiver mais idade - considerando (dia/més/ano de nascimento).

Os GCM aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

11. DO RECURSO
O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a
partir da hora, minuto e segundo da abertura do sistema disponibilizado no site, o que ocorre
concomitantemente a divulgacdo dos respectivos editais no site www.integribrasil.com.br desde

gue versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente a partir:
a) Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacdo da Relagdo de Inscritos;

c) Da Aplicacdo das Provas Objetivas;

d) Da Divulgacdo das Provas Objetivas e dos Gabaritos Oficiais;

e) Do Resultado das Provas Objetivas e Prova de Titulos;

f) Da Classificagdo Final, exclusivamente guando se tratar de erro de lancamento, critério de

desempate ou falha de sistema.
No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase

subsequente do Concurso Interno de Promogé&o.

O recurso devera ter argumentacdo logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente
indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas
no ITEM 11.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel

dentro do prazo disponivel para recurso);
c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
d) Preencher as razdes do recurso e clicar em enviar.
Observacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo
discriminado no SUBITEM 11.1.
N&o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 11.1 deste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nao apresentem fundamentacdo logica e consistente.
d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
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e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se esgotaram.

11.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencado, reforma do
pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo Organizadora e
assim que publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra,
através do site da Integri Brasil, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.8 Em hipotese alguma havera, vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.10 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteragcao
de Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questéo, item ou alteracdo de Gabarito, sera
atribuido a todos os candidatos, independente do(s) candidato(s) ter(em) recorrido, ficando
desde ja estabelecido que:

a) No caso de anulagdo de questédo, sera atribuido o ponto a todos os candidatos, sendo que
o candidato que ja tenha acertado a questdo permanecera com a pontuagdo anteriormente
obtida.

b) No caso de alteracdo de gabarito, o candidato que havia acertado a questao perdera o ponto
conquistado anteriormente, e somente sera pontuado aos candidatos que acertaram de
acordo com o gabarito alterado.

11.11Ap06s julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragdes ocorridas caso haja
procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podendo eventualmente alterar
o resultado da Prova, classificacdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para aprovagdo no Concurso Interno de Promocdo.

12. DA PROMOCAO POR MERECIMENTO
12.1 Apés homologado o presente Concurso Interno de Promocgéao, o Prefeito Municipal determinara
a publicagdo das portarias conforme dispde o art. 72, inciso I, 8§ 3° da Lei Municipal n°
5.773/2025, dentro do nimero de vagas fixado por lei.
12.2 Os candidatos aprovados excedentes ao numero de vagas previstos em Lei, passardo a formar
0 cadastro de reserva, com os direitos e deveres dispostos na Sec¢ao IV da Lei Municipal n°
5.773/2025.

13. DAS DISPOSIC}OES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualqguer tempo, em especial por ocasido da inscricAdo e apresentacdo de
documentos, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.2 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminagcdo do Concurso Interno de Promocgéo, a qualquer tempo.

13.3 Reserva-se ao Coordenador / Apoio do certame designado pela INTEGRI BRASIL o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento e/ou postura for considerada inadequado, tais como:

a) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
b) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacdo da (s) prova (s) ou em outro
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134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

local que nédo seja o previsto no Edital de Convocagao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacgao (tablets, celulares, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugdo da Prova,;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais

publicagdes referentes a este Concurso Interno de Promog&o nos meios indicados, como o site

www.integribrasil.com.br, Imprensa Oficial do Municipio, site da Prefeitura Municipal de

Bebedouro e boletim Interno da Guarda Civil Municipal de Bebedouro - SP.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data
da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

No que tange ao presente Concurso Interno, 0S casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo Organizadora deste Concurso Interno de Promocdo, especialmente nomeada pela
Portaria n° 41.698, de 09 de dezembro de 2025 e pela INTEGRI BRASIL.

Os documentos serdo mantidos até o exame da legalidade pelo Tribunal de Contas do Estado

de Sao Paulo.

Para efeito de contagem de prazos serd considerada a data de publicacdo dos atos relativos
ao presente processo no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio de Bebedouro - SP.
Caber4 ao Prefeito do Municipio a homologacdo dos resultados do Concurso Interno de
Promocgao.

7

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o

presente edital, que fica a disposicdo pela Internet no endereco eletrénico www.integribrasil.com.br,
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Bebedouro - SP, no Boletim Interno da Guarda
Civil Municipal de Bebedouro - SP, podendo ainda ser afixado em locais de costume da prefeitura

e da sede da GCM e em outros meios de comunicacado, visando atender ao restrito interesse publico.

Bebedouro - SP, 18 de dezembro de 2025.

Lucas Gibin Seren
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DAS CLASSES DA CARREIRA

1.01 - CLASSE DISTINTA

Realizar todas as atribuicbes inerentes as Classes hierarquicamente inferiores; assessorar seus
superiores hierarquicos no desempenho de suas atribuicdes; realizar a coordenacao de equipes; compor
ou liderar grupamento especializado ou secdo da Guarda Civil Municipal de Bebedouro; garantir o
dinamismo na execucgéo dos trabalhos; assessorar 0s superiores no que couber; cumprir as tarefas que
Ihe for confiada, com zelo e presteza; fazer cumprir as tarefas confiada aos subordinados com a devida
correcdo e pontualidade; zelar pela disciplina e correta apresentacdo pessoal de seus subordinados; levar
ao conhecimento de seu superior direto, verbalmente ou por escrito, todas as anormalidades que tomar
ciéncia ou ocorréncias que nao lhe caiba resolver; outras atribuicdes previstas em lei, decreto ou portaria.

1.02 - SUBINSPETOR

Realizar todas as atribuicdes inerentes as Classes hierarquicamente inferiores; assessorar seus
superiores hierarquicos no desempenho de suas atribuicdes; realizar a coordenacdo operacional de
fracdo da Inspetoria, grupamentos e se¢des; garantir o dinamismo na execucao dos trabalhos; assessorar
0 inspetor no que couber; receber toda a documentacdo que lhe for encaminhada pelos escalbes
subordinados, decidindo as de sua competéncia e opinando em relacdo aquelas de dependerem de
decisbes superiores; levar ao conhecimento do inspetor, por escrito, todas as anormalidades que tomar
ciéncia ou ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependem de
deciséo superior; zelar pela disciplina e correta apresentagéo pessoal de seus subordinados; fazer com
gue as inumeras atividades que garantem o bom funcionamento da corporacdo e a exceléncia na
prestacdo do servi¢co publico sejam realizadas de maneira correta; imprimir, em todos os seus atos, a
maxima corre¢ao, pontualidade e justica; ser intermediario da expedicdo de todas as ordens relativas a
disciplina e instrugdes de servicos em geral, cuja execugcdo cumpre-lhe fiscalizar; acompanhar
pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou administrativa que envolva componentes da
subinspetoria sob sua responsabilidade; outras atribuicdes previstas em lei, decreto ou portaria.

1.03 - INSPETOR

Gerenciar e supervisionar todas as atividades da Inspetoria; executar a gestdo de documentos de sua
competéncia; elaborar relatérios e realizar o devido encaminhamento; planejar e gerenciar o emprego do
efetivo de sua responsabilidade para fazer frente as demandas; planejar, coordenar e fiscalizar a
execucao dos servigos administrativos e operacionais; distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou
transmitir as ordens e orientagdes de seus superiores hierarquicos; orientar e fiscalizar a execugao dos
servicos prestados, bem como, a atua¢&o dos seus subordinados, no trato com o publico e nas diversas
situagOes decorrentes de suas atividades; estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeigoamento
de seus subordinados; inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados e tomar as
providéncias necessarias; gerenciar e inspecionar 0s armamentos, 0S equipamentos, 0s materiais, as
edificacbes e as instalagbes utilizadas pela Guarda Civil Municipal; zelar pela disciplina e correta
apresentacdo pessoal de seus subordinados; propor a instauracdo de procedimento administrativo
guando tiver conhecimento de possiveis irregularidades funcionais, solicitando as medidas que se fizerem
necessarias; intermediar a colabora¢&o entre os seus subordinados, servidores de outros 6rgaos publicos
e a comunidade em geral; propor a implementacao de a¢des, dispositivos e equipamentos tecnoldgicos
gue proporcionem maior seguranca aos proprios municipais, tais como: poda de arvores, instalacéo de
alambrado, iluminacao, sistema de monitoramento de alarmes, cameras de video, etc.; receber toda a
documentagé&o que Ihe for encaminhada pelos escaldes subordinados, decidindo as de sua competéncia
e opinando em relagdo aquelas de dependerem de decisdes superiores; levar ao conhecimento do
Subcomandante, verbalmente ou por escrito, todas as anormalidades que tomar ciéncia ou ocorréncias
gue nao lhe caibaresolver, bem comotodos os documentos que dependem de decisao superior; imprimir,
em todos 0s seus atos, a maxima correcao, pontualidade e justica; promover reunibes periddicas com
subinspetores e subordinados; ser intermediario da expedicéo de todas as ordens relativas a disciplina e
instrucbes de servicos em geral, cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; acompanhar pessoalmente
ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou administrativa que envolva componentes da inspetoria sob
sua responsabilidade; outras atribuicbes previstas em lei, decreto ou portaria.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONTEUDOS PARA TODAS AS CLASSES DA CARREIRA

CONHECIMENTOS GERAIS
20 questdes no total, conforme distribuicdo abaixo:

DIREITO PENAL (05 QUESTOES)
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal
e Dos Crimes contra a Vida: artigos 121 a 128.
Das LesOes Corporais: artigo 129.
Dos Crimes contra a Liberdade Individual: artigos 146 a 149.
Dos Crimes contra o Patrimonio: artigos 155 a 183.
Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral: artigos 328 a 334-A.
Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administracdo em Geral: artigos 312 a
327.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del2848compilado.htm

PROCESSO PENAL (03 QUESTOES)
Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 - Cdodigo de Processo Penal

e Da buscae da apreensdao: artigos 240 a 250.
e Da prisdo em flagrante: artigos 301 a 309.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del3689.htm

DIREITO CONSTITUCIONAL (03 QUESTOES)
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

e Constituicdo Federal: artigos 5°, 37 e 144.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

LEGISLACAO DIVERSA
e Decreto-Lei n° 3.688/1941 (Lei das Contravencées Penais) (03 QUESTOES)
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del3688.htm

e Lein®11.343/2006 (Lei Antidrogas): artigos 27 a 64 (03 QUESTOES)
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111343.htm

e Lein°13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade) (03 QUESTOES)
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/lei/113869.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO
10 questdes no total, conforme distribui¢éo abaixo:

SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PUBLICA (03 QUESTOES)
e Lei 13.675/2018
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/L13675.htm

ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS (07 QUESTOES)
e Lei 13.022/2014
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/113022.htm
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGADE TITULOS

IMPORTANTE: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE JUNTO COM OS TiTULOS APRESENTADOS, CUJA ENTREGA
SE DARA EXCLUSIVAMENTE NO DIA E HORARIO DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E OS DOCUMENTOS NAO SERAO VERIFICADOS NO
ATO DA ENTREGA.

GRAMPEAR O ENVELOPE, FAVOR NAO COLAR.

Nome do Candidato:

Céd. / Classe de Carreira:

N2 Inscri¢do:
CPF: RG:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
RELAGAO DE TiTULOS PARA USO DA INTEGRI BRASIL (NAO PREENCHER)
N2 de Ordem

Tipo de Titulo Entregue Validagdo Pontuagdo Anotagdes

() Graduagdo

01 ( ) Pés Graduagao
()Sim( )Nao

( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Graduagdo

02 ( ) Pds Graduagdo
()Sim( )Nao

( ) Mestrado

( ) Doutorado

() Graduacgdo

03 ( ) P6s Graduagdo
()Sim( )Nao
( ) Mestrado

( ) Doutorado

Observagdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo
pessoal em eventos educacionaisnos quaisobtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda, que ao encaminhara documentacdo listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente
qgue assumo todos os efeitos previstos no edital do certame quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive

no que toca as sangoes e efeitos legais.

Bebedouro/SP de de 2026.

Assinatura:
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