REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO |
Na Natureza e Finalidades

Artigo 12 - O Conselho Municipal de Saude, instituido pela Lei Municipal n® 3.503 de 24
de agosto de 2005 e instancia colegiada do Sistema Unico de Saude, vinculado ao
Departamento Municipal de Saude, em conforiridade com as disposicoes
estabelecidas na Lei 8.080, de 19-09-90, e na Lei 8.142, de 28-12-90, deliberativa e de
natureza permanente, tendo por finalidade deliberar sobre a politica municipal de
salde, sob a diregao municipal do Sistema Unico de Salde, sobre as matérias de que

trata este regimento e sobre assuntos a ele submetidos pelo Departamento de Salide e
pelos seus Conselheiros.

CAPITULO I
Das Competéncias

Artigo 2¢ - Compete ao Conselho Municipal de Satde:

| — propor e deliberar sobre medidas que vise:

a) a formulagao de diretrizes e o controle da poitica municipal de saude, em
consonancia com os principios do SUS e com o Plano Municipal de Saude,
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

b) o aperfeicoamento da organizagao do SUS e dos servicos por ele prestados:

Il — definir estratégias e mecanismos de coordenacio do SUS em consonancia com

os 0rgdos colegiados integrantes do Sistema Unico de Saude da Unido e do Estado
de Sao Paulo;

Il - tragar diretrizes para elaboragdo de planos de saude, tendo em vista as
diversas realidades epidemioldgicas e a capacidade de organizacdo dos Servicos;

IV — recomendar a adogdo de critérios que garantam adequado padrao de
qualidade na prestacéo dos servicos de saude, incorporando os avancos cientificos
e tecnologicos;

V' — examinar e encaminhar as autoridades cornpetentes, quando for o caso,
propostas, denuncias e queixas, de qualquer pessoa ou entidade, sobre assuntos
relativos as acdes e servigos de sautde;

VI — emitir pareceres em consultas que lhes forem ericaminhadas:

VIl —acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das acoes e servicos de saude:
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VIIl — propor a Convocagao da Conferéncia Municipal de Saude, nos termos do §
19, do artigo 19, da Lei 8.142/90 e constituir sua Comissao Organizadora;

IX — dar parecer sobre as propostas orgcamentaria e a movimentacao de
transferéncias de recursos financeiros entre as esferus municipal, estadual e federal
do SUS;

X — destacar membros do CMS para participarem das discussoes, para definicao e
aprovacgao de critérios e valores para contratacao de servigos de suplementares,
quando necessarios a cobertura assistencial e de atengdo a saude, no ambito do
Municipio;

X! — propor critérios para definicdo de padrées e parametros de atengdo a saude
aplicaveis no ambito do Municipio;

XIl — aprovar o Plano Municipal de Saude garantindo o acompanhamento pelo CMS

de sua plena execugao, podendo proceder 4 reviséo periédica do mesmo: (Conf.
Resol.333/06)

Xl — acompanhar a aplicagao do percentual fixado pela Emenda Constitucional 29,
pelo Municipio, com a participagdo do CMS nas Aucicncias Publicas;

XIV — apurar denuncias encaminhadas sobre irregularidades ocorridas no dmbito do
SUS, propondo providencias cabiveis;

XV — gerenciar os recursos préprios do Conselho Municipal de Saude;

XVI — elaborar o seu regimento interno e outras norinas de funcionamento;

CAPITULO Il
Das Organizacoes e Funcionamento

SECAO |
Da Organizacao
Artigo 32 - O Conselho tera a seguinte estrutura basica:
| — Colegiado Pleno
Il — Secretaria Executiva, com:

a) Corpo tecnico; e
b) Secao de Expediente.

Artigo 42 - O Conselho, no exercicio de suas atribuigdes, recebera do Departamento
de Salde o necessario suporte administrativo, operacicnal e financeiro.



Artigo 52 - De forma paritaria, escolhidos pelo voto direto dos delegados de cada
segmento na Conferéncia Municipal de Saude as representagdes no Conselho serao
distribuidas:

| - Representacao Area Governamental:
a) 04 (quatro) representantes do Governo Municipal, indicados pelo Prefeito;

b) 02 (dois) representantes dos prestadores de servigos de saude do
Sistema Unico de Saude Municipal;

Il - Representantes dos Profissionais da Saude:
a) 06 (seis) representantes dos trabalhadores em saude no Municipio.
Ill — Representacao dos Usuarios:

a) 12 representantes das entidades de usuéarios do Sistema Unico de
Saude.

§ 1¢ A cada membro titular corresponde um suplente. O titular e o suplente sao
indicados entre as diferentes entidades que compde 0 segmento:

a) Suplente tera direito a voz;

b) Suplente tera direito de receber convocatdria e 10do material disponibilizado aos
titulares das reunides ordinarias e extraordinarias.

§ 2° A Presidéncia, a Vice- Presidéncia e 0 Secretario Executivo do Conselho Municipal
de Saude serdo atribuidas aos Conselheiros eleitos pela Conferéncia Municipal de
Saude, sendo escolhidos na mesma os titulares e suplentes.

§ 32 O Presidente tem, no Conselho, direito apenas a voz, salvo na hipotese de ocorrer

empate em duas votagbes consecutivas, quando, entdo Ihe cabera o voto do
desempate.

§ 4° A indicagdo dos representantes referidos nos incisos |, Il e Ill deste artigo, sera
encaminhada ao Diretor de Salde, acompanhada, em cada caso, de ata da reuniao em
gue se processou a escolha e da qual conste o ncme de todas as entidades, do
Municipio, participantes da escolha de representantes rio Conselho.

§ 52 Os membros do Conselho e seus suplentes sao designados pelo Prefeito, apos
encaminhamento da lista pelo Diretor de Saude.

§ 6° O Departamento de Saude ficara responsavel peia ampla divulgacao da abertura
do processo de preenchimento de vagas no Conselho, de tal modo que dele participem



todas as entidades representativas dos segmentos referidos nos incisos 1, Il e |ll deste
artigo.

§ 7° O Conselho regulamentara as inscricbes das entidades representativas dos

segmentos referidos nos incisos |, Il e Ill deste artigo, que pleiteiam participar do
Colegiado.

§ 8° E vedada a escolha de representante de uma entidade ou movimento, ja com
assento no Conselho, para representar, em um mesmoc mandato, outro movimento ou
entidade; do mesmo modo e vedado o voto por procuracao.

§ 9° Poderao participar das sessoes do Pleno do CMS um representante da Diregéo
Regional de Saude - DIR IX de Barretos, indicado pelc Diretor de Saude, na qualidade
de convidado permanente, sem direito a voto, mas com direito a voz.

§ 10° O Conselho podera convidar representantes de outras Instituicdes para participar
cas reunides em carater permanente ou n&o.

SECAOII
Do funcionamento

Artigo 62 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, Lina vez por més (toda segunda
5% feira do més as 14h00min), devendo a convocacéio ocorrer no prazo de 48hs, e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidenie ou a requerimento da maioria
de seus membros. A convocagao de sessao extraordiréaria sera feita com o minimo de
02 (dois) dias de antecedéncia.

§ 12 O Colegiado instalar-se-a e deliberara com. a presenga da maioria simples
dos seus membros podendo ser verificado o quorum em cada sessao e antes de
cada votacédo.

§ 2° O Colegiado sera presidido pelo Presidente do Conselho Municipal de
Saude; na auséncia deste pelo seu vice-presidente e na auséncia de ambos, o
Plenario sera aberto pelo Secretario Executivo que procedera a eleicdo de um
Conselheiro para presidir os trabalhos (Presidenie “ad hoc”).

§ 32 Cada membro titular tera direito a um volo. O suplente participara das
sessOes ordindrias e extraordinarias com direito voz, podendo votar quando em
substituicao ao titular.

§ 4° E facultado ao Presidente e aos Conselhziros do Conselho Municipal de
Saude, solicitar reexame, por parte do Plenario, de qualquer deliberacao e
exarada na reuni@o anterior, justificada a possivel ilegalidade, incorrecdo ou
inadequacao técnica ou de outra natureza.

§ 52 A votagao sera nominal e o voto sera aberto.
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§ 6° As sessdes do CMS sao abertas ao publico.

§ 7° As manifestagdes publicas deverdo ser cirigidas as comissdes técnicas,
cabendo a elas ouvir, discutir e verificar a pertinéncia das manifestagdes para
gue sejam pautadas na reuniao do Pleno do CMS.

§ 8° Ocorrendo manifestagdbes em caraler de urgéncia, sera feito
encaminhamento a secretaria executiva, para ciéncia ao pleno do CMS que
devera votar pela discussao imediata ou encaminnamento as Comissoes.

Artigo 7°- A sequéncia dos trabalhos do colegiado e das reunides seré a seguinte:
| — Verificacdo das presencas do Presidente ¢ do Vice-Presidente e, em caso

das auséncias, abertura dos trabalhos pelo secreiario executivo para promover a
escolha do Presidente ad hoc da reuniao;

Il — Verificag@o de presenca e existéncia de quorum para instalagao do Plenario;
lll — Aprovagao da Ata da reuniao anterior;
IV — Ordem do dia compreendendo a leitura, discussdo e votagao de relatorios,

pareceres e resolugoes, encaminhados pelas coniissdes, bem como os assuntos
partidos na reuniao anterior.

V - Organizacao e elaboracao da pauta da proxima reunido, priorizando assunto
pautado pelas comissoes;

VI — Todos os documentos que irdo subsidiar as discussoes pelo Pleno do CMS,
serao encaminhados, aos Conselheiros titulares e suplentes, observados os
prazos previstos no paragrafo unico do artigo 9° ceste regimento;

VIl — Os informes terdo tempo de cinco minutos para apresentagdo, com
acreéscimo se o Plenario julgar o tema relevante.

Artigo 8° - Apds o encerramento da discussdo, o assunto sera submetido &
deliberagao do Plenario, tendo cada Conselheiro cireito a um voto, conforme o
determinado no paragrafo 3¢, do artigo 62, deste regimenito.

Artigo 92 - A cada Plenario os Conselheiros configurardo sua presenga em livro proprio
e a Secretaria Executiva lavrara uma Ata com a exposicdo sucinta dos trabalhos,
conclusoes e deliberagoes.

Artigo 10 - As deliberagdes do Plenario do Conselio Municipal de Saude serdo
materializadas em delibera¢@o de natureza normativa, iecomendativa ou diligencial.

§ 1° Para terem eficacia, dependem de homologagdao do Presidente do
Conselho, as deliberagdes normativas do Conse o que impliquem na adogao de
medidas administrativas de alcada privativa do Diretor, e alteracé@o dos planos ou
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programas. As deliberagdes impugnadas serao cevolvidas a instancia de origem,
com os motivos da impugnacgao.

§ 22 A homologagao ou impugnagéo sera efetuaca pelo Presidente do Conselho
no prazo Maximo de 15 dias Uteis, a contar da data da deliberagao.

§ 32 Decorrido o prazo de 15 dias Uteis o silenicio do Presidente do Conselho
implicara na homologag&o da Deliberagéo, que assim sera publicada.

Artigo 11 - O Diretor de Salde vetara, total ou parciaiinente a deliberagao que infringir
a sua competéncia politico-administrativa como dirigerite do Sistema Unico de Saude,
ou que seja ilegal ou inconstitucional, encaminhando @o Colegiado as razoes do veto,
acompanhadas do parecer da consultoria juridica da pasta.

Paragrafo Unico — Caso o Diretor Municipal de Salde vete as deliberagbes do
Conselho Municipal de Salude no prazo estabelecidc no paragrafo 3° do Artigo 10,
deste regimento, deverd voltar ao colegiado pleno onde sera reexaminado com
absoluta prioridade na reunido seguinte, devendo ser confirmado por dois tergos dos
conselheiros considerando os suplentes que estiverem substituindo os titulares e
homologada pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude, sendo
oublicada em 21 dias. Caso nao obtenha os votos necessarios o veto persistira.

Artigo 12 — O Conselho Municipal de Salde podera convidar, sem direito a voto,
entidades, autoridades, cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros, para
colaborarem em estudos ou participarem de comissoes, instituidas no @mbito do
proprio Conselho Municipal de Saude para o aprofuncamento de questoes que digam
respeito as acgoes e servigos de saude.

Artigo 13 - No ambito das Comissdes Técnicas do Conselho Municipal de Saude
serdo criadas comissdes permanentes de politica de seude, de orgamento e finangas, e
outras que se fizerem necessarias.

Artigo 14 - Aos Coordenadores das Comissoes compere:

| — Coordenar reunides das Comissoes respectivas;

Il — Assinar as atas das reunides, recomendacces e pareceres elaborados pela
Comissao, encaminhando-as para deliberagéo do Pleno do CMS.

lll — Solicitar a Secretaria do Conselho Municipal de Saude o apoio necessario
funcionamento da respectiva Comissao.

§ §1° Nenhum membro do Conselho poderd falar em nome do colegiado, ou
representa-lo externamente, se para isso nao tiver sido autorizado expressamente.

§ § 2° A disciplina durante as sessoes serd mantida pelo cumprimento do regimento
interno, podendo a qualquer instante ser evocada pelos conselheiros como questao de
ordem para sua garantia.
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CAPITULO IV
Do Mandato

Artigo 15 - O Mandato dos Conselheiros serd de 02 (dois) anos, cabendo prorrogacéo
ou recondugao.

Paragrafo Unico — O Conselheiro que faltar, sem previa justificacdo, a 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, num periodo 12 meses,
cabendo em sua representacao indicar o substituto para completar o mandato do
conselheiro faltoso.

CAPITULO V
Atribuicoes do Secretario Executivo da Comissao Executiva do CMS.

Artigo 16 - Ao Secretario Executivo do Conselho Municipal de Salde imcumbe:
| — Instalar as Comissoes;

Il = Promover e praticar todos os atos de gestZo administrativa necessario ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Saude e de suas
Comissdes pertinentes a orgcamento, finangas, servigos gerais e pessoal, dirigir,
orientar e supervisionar os servigos da secretariz;

IIl — Despachar com o Presidente do Conselho Ivlunicipal de Saude os assuntos
pertinentes ao Conselho;

IV — Secretariar as reunides e promover medidas destinadas ao cumprimento de
suas decisoes;

V — Articular-se com os Coordenadores das Coniissdes para fiel desempenho do
cumprimento de suas deliberagbes e prcmover medidas de ordem
administrativas necessarias aos servicos das mesmas;

VI — Manter entendimentos com dirigentes dos demais 6rgaos do Departamento
da Saude e de outros do Poder Publico, no interesse dos assuntos comuns:

VIl — Elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Municipal de Saude
relatorio das atividades do Conselho Municipal de Saude do ano anterior, no
primeiro trimestre de cada ano;

VIII — Promover as publicagdes das deliberagdes do Plenario;

IX — Convocar o Plenério do Conselho Municipal de Saude e as reunides de
suas comissoes:
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X — Exercer outras atribuicoes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
Conselho Municipal de Saude, assim como pelo Plenario;

Xl — Delegar competéncias.

CAPITULO Vi
Disposicoes Gerais

Artigo 17 - Para garantir o pleno funcionamenic do Conselho, mediante o
comparecimento dos seus membros, o Conselho Muricipal de Saude garantira aos
conselheiros sem condigdes de gastar com as despesas de transporte, alimentacao e
hospedagem, o reembolso desses encargos, mediante comprovacédo adequadas dos
valores despendidos nos termos do que dispuser em regulamento.

Artigo 18 - Os casos omissos e as dlvidas surgidas na aplicacdo do presente
regimento interno serao dirimidos pelo Plenario.

Artigo 19 - O Conselho Municipal de Saude, dentro ce suas atribuicoes legais, e por
deliberagao de seu plenario, poderd incorporar Comissdes ja existentes no
Departamento Municipal de Sautde.

Artigo 20 - As Comissdes poderdo convidar qualquzr pessoa ou representante de
orgao federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou entidades da
sociedade simples, para comparecer as reunides e presiar esclarecimento.

Artigo 21 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao,
sO podendo ser modificado por quorum qualificado de 2/3 de seus Membros.

Artigo 22 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.



