Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamafto Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHNPJ - 45 709 9200/0001-11 - Insc. Est. |senta
BEBEDOURC - Estado de S50 Paulo

Fone: (17) 3345-2100 - www. bebedouro.sp.gov.br

EDITAL N°02/2017

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2017

PROCESSO N° 02/2017

O Prefeito do municipio de Bebedouro, Estado de S&o Paulo, Fernando Galvdo Moura,
no uso de suas atribuicbes legais e considerando o disposto na Leis Federais n°
8.666/1993 e n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15, torna publico as
Organizacbes da Sociedade Civil interessadas, que através deste, realiza o
Chamamento Puablico, visando a selecao de Entidades sem fins lucrativos na area das
politicas publicas voltadas a criangcas e adolescentes, para firmar parceria por meio de
Termo de Colaboragéo, nos termos e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - OBJETIVO:
1.1 — Formalizagdo de Parceria, atravées de Termo de Colaboracdo, com

Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) para execucdo de atividades em regime de
mutua cooperacdo com a administracdo publica, no exercicio de 2017, que apresentarem

o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto a ser pactuado:

Item Area Descri¢do do Objeto Valor Maximo
01 Conselho Municipal | Prestacdo de Servico de Promocéo | R$ 128.539,00
de Direitos da da cultura, do respeito e da
Crianga e do protecdo aos direitos humanos da
Adolescente - crianca e do adolescente.
CMDCA
02 Conselho Municipal | Prestacdo Servico de Protecdo | R$ 26.882,25
de Direitos da especial para Pessoas com
Crianga e do Deficiéncias intelectual e multipla.
Adolescente -
CMDCA
03 Conselho Municipal | Prestacdo Servico de Protecdo | R$19.892,25
de Direitos da especial para Pessoas com
Crianga e do Deficiéncias Visuais.
Adolescente -
CMDCA
04 Conselho Municipal | Prestacdo de Servico de Protecédo e | R$ 42.052,25
de Direitos da Defesa de Crianca e Adolescentes
Crianga e do com Direitos Ameacados ou
Adolescente - Violados.
CMDCA
05 Conselho Municipal | Prestacao de Servigo de Prevencédo | R$ 159.012,25
de Direitos da ao Acolhimento Institucional para
Crianca e do Criancas e Adolescentes de 0 a 18
Adolescente - anos.
CMDCA

ESPECIFICACAO DOS ITENS:

Item 1: Promoc&o da cultura, do respeito e da protecdo aos direitos humanos da

crianca e do adolescente.
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Publico Alvo: Criangas e Adolescentes de 6 a 18 anos.
Descricdo do Objeto: Anexo | do Presente Edital.

Item 2: Protecado especial para Pessoas com Deficiéncias intelectual e multipla.
Publico Alvo: Criangas e Adolescentes com Deficiéncia Intelectual e Multipla.
Descricdo do Objeto: Anexo | do Presente Edital.

Item 3: Protecé&o especial para Pessoas com Deficiéncias Visuais.
Pablico Alvo: Criancas e Adolescentes com Deficiéncia Visual.
Descricdo do Objeto: Anexo | do Presente Edital.

Iltem 4: Protecdo e Defesa de Crianca e Adolescentes com Direitos Ameacados ou
Violados.

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes de 0 a 18 anos.

Descricdo do Objeto: Anexo | do Presente Edital.

Item 5: de Prevencgdo ao Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes de
0 a 18 anos.

Pablico Alvo: Familias de crianca e adolescentes em situagdo de extremo risco
Descricdo do Objeto: Anexo | do Presente Edital.

1.2 - Plano de Trabalho: Anexo Il

Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no Plano de
Trabalho de acordo com o art. 22 da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n°® 13.204/15, sendo:

| - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

IIA - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria;

[ll - forma de execucgdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas;

IV - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericAo do cumprimento das
metas.

1.3 — A Administracdo Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o valor solicitado
pela OSC tendo em vista o objeto do Plano de Trabalho, sendo vedados, valores acima
do maximo permitido.

2 — CONDICOES PARA A PARTICIPACAO E VEDACOES NO CREDENCIAMENTO:
2.1 — Poderao participar do presente credenciamento as organizacfes da sociedade civil
gque atendam o0s requisitos previstos no art.33 e 34 da Lei n® 13019/2014, alterada pela
Lei Federal n° 13.204/15.

2.2 — E vedada a participacdo dos interessados que estejam cumprindo as sancdes
previstas nos incisos Il e IV do Artigo 87 da Lei n°® 8666/93.

3 - PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

3.1 — Os interessados deverdo protocolar todos os documentos elencados no item 4
deste Edital até as 16:00 horas do dia 17 de fevereiro de 2017 junto ao Protocolo da

“Deus Seja Louvado” 2



Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamafto Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHNPJ - 45 709 920¢0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURC - Estado de S&o Paulo
Fone: (17) 3345-2100 - www. bebedouro.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Bebedouro, Praca José Stamato Sobrinho, n°® 45, Centro, nao
sendo aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia, de acordo com o
seguinte cronograma:

CRONOGRAMA

ACAO DATA / PRAZO

Publicacdo do edital no site da Prefeitura Municipal de
bebedouro — www.bebedouro.sp.gov.br

Divulgacédo do Aviso de Chamamento em outros meios de
comunicagéo

17/01/2017

17/01/2017 a 17/02/2017
Até 17/02/2017 as 16:00

Entrega do Plano de Trabalho e Documentagao

horas
D|vul_gagao dos Prgjetos contemplados com parecer da 27/02/2017
Comisséo de Selecao.
Formalizacdo da Parceria 07/03/2017

3.2 — A efetivacdo do credenciamento dar-se-4& somente quando da apresentacao de
todos os documentos enumerados no item 4.2, sendo que a falta de qualquer um deles
resultara na inabilitagéo da entidade.

4 — DOCUMENTACAO PARA O CREDENDIAMENTO:

4.1 — A documentacao devera ser protocolada, em envelope fechado contendo na parte
externa/frente os seguintes dados:

Credenciamento de Organizacdo da Sociedade Civil

Edital de Chamamento Pablico N°.

Entidade:

Endereco: Telefone:

CNPJ no.

Area pretendida: (indicar o subitem do item 1 deste edital)

4.2 — Documentacao Obrigatoria:

| — Oficio do Representante da Entidade solicitando a celebracdo da parceria para
execucao do Plano de Trabalho;

Il — Cépia do Estatuto registrado;

[l — Ata de eleicdo da diretoria em exercicio;

IV — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

V — CPF e identidade do representante;

VI — Certificagdo da Proponente como entidade de utilidade publica municipal e/ou
entidade Beneficente de Assisténcia Social ou;

VII — Certificado de Registro de entidade de fins filantropicos ou registro no Conselho
Municipal da Assisténcia Social ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

VIII — Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma da
Lei, abrangendo as contribuices sociais;

IX — Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma da
Lei;

X — Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma da
Lei;

XI — Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;
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XIl — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n°® 5452, de 1° de maio de
1943 (CNDT);

XIII — Certiddo contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da entidade, bem como
o periodo de atuacdo e CPF de cada membro;

XIV — Certiddo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva
cépia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

XV — Certiddo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o
responséavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugéo da parceria;

XVI — Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execucdo ou
manutencdo das acdes previstas no projeto;

XVII — Declaragédo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboracéao,
providenciara a abertura de Conta Corrente especifica;

XVIII — Declaragéo de que os dirigentes da entidade ndo séo agentes politicos;

XIX — Declaragéo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n® 12.527/2011
e dar publicidade ao objeto pactuado;

XX — Declaracdo de adimpléncia com o Poder Publico Municipal;

XXI — Declaragdo que a entidade ndo contratara parentes ou empresas, inclusive por
afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico concedente;

XXII — Declaragéo informando a data de Inicio das atividades da Entidade;

XXIII — Declaragdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de
acordo com o art. 51 da Lei n°® 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s)
63 a 68 da mesma Lei;

XXIV — Prova de propriedade ou posse legitima do imével (Certiddo de Matricula do
Imoével registrada no Cartério de Registro de Imdveis) ou contrato de locacdo, em
vigéncia;

XXV — Plano de Trabalho em conformidade com art. 116 da Lei Federal n°® 8.666/1993 e
art.22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15.

5 — CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA OSC:

5.1 — Os servicos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela
entidade selecionada, com a habiltacdo de cada profissional na area de
atuacao/credenciamento.

52 — E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes
profissionais, incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagfes em
nenhuma hipétese poderéo ser transferidos para o Municipio de Bebedouro, devendo a
OSC manter arquivo com todos os comprovantes de recolhimento.

5.3 — Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragéo da parceria, o bem sera gravado
com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracao publica, na hipotese de sua extincao.

5.4 — Os demais direitos e obrigacdes das partes seréo objetos do Termo de Colaboracédo
e deverdo atender a Lei Federal n° 13.019/2014 nos art. 63 ao art.68, alterada pela Lei
Federal n°® 13.204/15.

5.5 — A organizagéo da Sociedade Civil devera prestar contas em sua totalidade em até
90 (noventa) dias a contar do término da vigéncia do termo de parceria e a administracéo
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publica tera 150 (cento e cinquenta) dias para apreciar a prestacdo de contas com base
nos parametros técnicos e financeiros constantes da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n° 13.204/15.

6 — CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1 — A Administracao Municipal constituira uma Comissédo de Selecao, que analisara os
documentos propostos pelas organizacdes da sociedade civil e apreciara todos os Planos
de Trabalhos e documentos apresentados, se necessario solicitar informacgdes adicionais,
realizar visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizacdes se manifestem
por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que
atenderam o0s requisitos previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n°® 13.204/15.

6.2 — O Plano de Trabalho também serd analisado por um Gestor nomeado pelo Poder
Pdblico Municipal, bem como, pelo Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a
execugao e viabilidade do objeto.

6.3 — A Administracdo Municipal tera até o dia 27 de fevereiro de 2017 para divulgar as
organizacdes da sociedade civil selecionadas para execucdo dos servigos e atividades.

6.4 — Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data de
publicacéo do resultado da selecédo, sendo julgado pelo Gestor e Controle Interno.

6.5 — A Comissdo de Selecdo utilizara os critérios citados na tabela abaixo para
classificacdo dos projetos, bem como, dard devolutiva a entidade proponente da
avaliacdo realizada e pontuacao obtida.

6.6 — Critérios de desempate, serdo adotados o0s seguintes critérios de desempate:

| - Tempo de Execugédo de atividade dentro do municipio de Bebedouro com o mesmo
objeto;

Il - Tempo de inscricdo no CMDCA do Municipio de Bebedouro;

[l - Sorteio

CRITERIOS DE AVALIACAO

A Comissdo de Selegdo elaborard parecer, considerando seguintes critérios de
pontuac&o:

Peso | Plenamente | Satisfatorio | Insatisfatorio
Satisfatorio

Pontuacéo 2 1 0

1. Tempo de inscricdo no CMDCA 2
do Municipio de Bebedouro

2. Tempo de Execucdo de 2
atividade dentro do municipio de
Bebedouro com 0 mesmo objeto

3. Prestacdo de contas de 1
Recursos recebidos de
Subvencdo junto ao CMDCA
aprovados nos ultimos cinco anos

4- Servico adequado de acordo 1
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com a objeto do memorial
descritivo que contemple os eixos
prioritarios do CMDCA/16 e as
Diretrizes do ECA

Descricao dos Critérios de Selecado dos Projetos:

01. Tempo de inscricdo no CMDCA: comprovar, por meio de declaracdo do CMDCA
contendo o tempo;

02. Tempo de Execucéo de atividades dentro do Municipio de Bebedouro com o
mesmo objeto: comprovar, pelo Estatuto, h4 quanto tempo executa 0 servigo ou projeto
do objeto inscrito;

03. Prestacdo de contas de Recursos recebidos de Subvenc¢fes junto ao
CMDCA aprovadas nos ultimos cinco anos: comprovar, mediante parecer do CMDCA,;

04. Servico adequado de acordo com o Objeto do Memorial descritivo que
contemple os eixos prioritarios do CMDCA/16 e as Diretrizes da ECA: comprovar,
mediante relatério do ano anterior;

7 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1 — As despesas com a execucao das obrigacbes derivadas deste Chamamento
Pablico serdo suportadas, em caso de celebragdo das parcerias, com 0S recursos
financeiros do orcamento vigente, através das dota¢des orcamentarias especificas,
suplementadas se necessario for.

8 — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

8.1 — Os Termos de Colaboracdo a serem celebrados no ano de 2017 ter&o inicio na
data de sua assinatura, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados,
por Termo Aditivo ou por Apostilamento, conforme outorga Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204/15.

9 — DISPOSICOES GERAIS:

9.1 - Demais critérios e condigcbes para celebragdo das parcerias objeto deste
Chamamento Publico, constam na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
n°® 13.204/15, sendo que todos os atos deste Chamamento Publico serdo publicados no
site do Municipio: www.bebedouro.sp.gov.br.

9.2 — Tendo em vista seu poder de discricionariedade, o 6rgado gestor podera decidir
sobre a escolha proposta a partir dos pareceres técnicos, e o estabelecimento de termo
de colaboracéo.

9.3 — Em caso de desisténcia da organizacdo social em celebrar o termo de colaboracao
a qualquer tempo apés a entrega da documentacdo solicitada neste edital de
chamamento publico, essa intencdo devera ser manifestada por escrito através de oficio
devidamente assinado pelo responsavel da organizacdo proponente, explicando as
razdes que conduziram a essa situacao.

“Deus Seja Louvado” 6


http://www.bebedouro.sp.gov.br/

l—j—"h‘g& Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamafto Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHNPJ - 45 709 920¢0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURC - Estado de S&o Paulo
Fone: (17) 3345-2100 - www. bebedouro.sp.gov.br

9.4 — Os casos nao previsto neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao
nomeada atraves da Portaria n® 30.513 de 26 de dezembro de 2016.

Bebedouro, 13 de janeiro de 2017.

FERNANDO GALVAO MOURA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

Iltem 1: Promocéo da cultura, do respeito e da protecdo aos direitos humanos da
crianca e do adolescente.

MODALIDADE ABRANGENCIA NUMERO DE VAGAS
I- 6 a 10anos Municipal 142
II-11 a 18 anos Municipal 340

Obs: As Organizacbes da Sociedade Civil poderdo desenvolver uma ou mais
modalidades de atendimento citadas acima.

Valor total a ser repassado pela Dotagdo Or¢camentéria:
Valor do Repasse: R$ 128.539,00

Investimento em RH: 85%

Investimento em Utilidade Publica e consumo: 15%

Numero de vagas a serem comprados: Total de 482 vagas
Das diretrizes:

Tipo de Diretrizes:

Diretriz 1: Promocdo da cultura do respeito e da prote¢do aos direitos humanos de
criangas e adolescentes no ambito da familia, das Instituicbes e da Sociedade (Ac¢bes
sécio educativas para garantia de direitos e defesa de criancas e adolescentes).

Diretriz 2: Universalizacdo do acesso a politicas publicas de qualidade que garantem os
direitos humanos de criancas, adolescentes e suas familias e contemplem a superacéo
das desigualdades, com promocdo da equidade e afirmacdo das diversidades
(enfrentamento as violéncias na promocédo da saude fisica, mental, combate e prevencéo
e drogadicéo).

Periodo de Funcionamento:
- Para criancas e adolescentes de 06 a 18 anos
De 12 a 40 horas semanais

Abrangéncia: Municipal
Objetivos Gerais:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagfes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacao, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuérios
aos demais direitos;
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- Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagcfes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

-Possibilitar a ampliacdo do acesso a programas de profissionalizacao,
aprendizagem e inser¢gdo no mercado de trabalho, (a partir de 14 anos) de acordo com a
legislacdo vigente.

-Incentivar o desenvolvimento de postura critica diante de situacdes que geram
vulnerabilidade , uso de drogas, riscos de contaminacdo pelo HIV/Aids e outras DST's e
outros riscos.

Descricao especifica do servico para criancas e adolescentes de 6 a 10 anos

Deve desenvolver atividades, em horério alternado ao da escola, tendo por foco a
constituicdo de espaco de convivéncia, prevencdo as vulnerabilidades sociais, uso de
drogas e DST's, formacdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As interven¢cdes devem ser pautadas em
experiéncias ladicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagao,
aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do trabalho infantii ou submetidos a outras violagbes, cujas
atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violagédo de direitos,
bem como, propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e
na prevencao de situacdes de risco social.

Usuarios

- Criancas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial (Programa de
Erradicacéo do Trabalho Infantil - PETI; servico de protecao social especial a individuos e
familias; reconduzidas ao convivio familiar, ap6s medida protetiva de acolhimento; e
outros);

- Criancas e adolescentes cujas familias séo beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servi¢os publicos
e com dificuldades para manter os seus membros e educar os filhos.

Descricao especifica para projetos voltados a adolescentes e jovens de 11 a 18
anos

O servico € dedicado ao fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, para a
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola e prevengdo as vulnerabilidades
sociais, uso de drogas e DST’s, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada, e uma formagdo geral para o
mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a
juventude, contribuindo para a construcdo de novos conhecimentos e formacdo de
atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades
também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a
incluséo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional consciente e a
busca do trabalho decente, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por
meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengBes devem valorizar a pluralidade e a
singularidade da condicédo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar
para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social;
criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes
formas de expresséo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no
espaco publico.
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Usuarios

- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

- Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na
Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecdo, conforme
disposto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990;

- Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil - PETI ou
Adolescentes e Jovens - egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e
ao abuso e a exploracéo sexual;

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia
de renda;

- Jovens fora da escola.

Provisdes:

Ambiente Fisico

Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalagBes sanitarias, com adequada iluminacao, ventilacdo, conservacao, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes. O ambiente fisico ainda
podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagéo especifica do servigo.

Recursos Materiais

Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros; materiais socioeducativos:
artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios (as) de
beneficios e servicos socioassistenciais; banco de dados das organizacdes e dos
servigos socioassistenciais; Cadastro Unico para Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiarios do BPC.

Recursos Humanos : Equipe multidisciplinar de acordo as necessidades do servico.

Orientagdes Técnicas

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientacdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informacéo,
comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
mobilizacédo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacado; banco de dados de
usuarios e organizag0es; elaboracdo de relatorios e/ou prontuarios; desenvolvimento do
convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranca de Acolhida

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos
demais direitos sociais, civis e politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranc¢a de Convivio Familiar e Comunitario

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e
(re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;
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- Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia —

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural,

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participa¢do social, tais como espacos de
livre expresséo de opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das ac¢des ofertadas, bem como
de espacos de estimulo para a participacdo em foruns, conselhos, movimentos sociais,
organizacdes comunitarias e outros espacos de

organizacao social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagdo do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a constru¢do de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da auto-estima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por
meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e
limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e
a oportunidades de Colaboracéo a producgdes artisticas;

- Contribuir para 0 acesso a documentacao civil;

- Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas
dificuldades de convivio;

- Ter acesso a informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigcbes sobre o
seu usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacBes artisticas e culturais do
territorio e da cidade;

- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

- Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opiniées e reivindicagdes;

- Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relagéo ao servico;

- Ter acesso a experimentagfes no processo de formagéo e intercambios com grupos de
outras localidades e faixa etéria semelhante.

CondicOes e Formas de Acesso:

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Articulacdo em Rede:

- Servigos socioassistenciais da prote¢do social basica e protecao social especial;
Servicos publicos locais de educacao, saude (em especial, programas e servicos de
reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes
sociais; Instituicbes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de
desenvolvimento de talentos e capacidades.

Impacto social esperado:
- Prevencéo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social,
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- Reducao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servigcos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

- Prevencéo a drogadicéo e dst’s

- Formacéo para o mercado de trabalho

Vigéncia: 12 meses

Item 2: Servico de Protecao Especial para Pessoas com Deficiéncia Intelectual e
multipla

Diretriz 1 — Projetos que promovam a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de
pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familias;

MODALIDADE | ABRANGENCIA NUMERO DE VAGAS

| — Deficiéncia MUNICIPAL 15
Intelectual e
Mualtipla

Valor total a ser repassado pela Dotagao Or¢camentéria:
Valor da Modalidade II: R$ 26.882,25

Investimento em RH: até15%

Investimento em Utilidade Publica e Consumo: até 85%

Numero de vagas a serem comprados: Total de 15 vagas

Tipo de Servigco: Servico de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncias, e
suas Familias.

Descrigcao Geral do Servigo:

Servigo para a oferta de atendimento especializado a pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla.

O servigco tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e
habilitada para a prestacdo de servicos especializados a pessoas em situacdo de
dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A acdo da equipe
serd sempre pautada no reconhecimento do potencial e na aceitagdo da pessoa com
deficiéncia, assim como a valorizagéo da diversidade.

As acles devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a pessoa com
deficiéncia e sua familia convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A
partir da identificacdo das necessidades, deverd ser viabilizado 0 acesso a servigcos de
politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando a
promocao de autonomia e inclusdo social, contemplando a superacdo das desigualdades
com promocao da equidade e afirmacdo da diversidade. A intervencdo serd sempre
voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do cuidador, bem como
a interrupcdo e superacdo das violagbes de direitos que fragilizam a autonomia e
intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.
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Objetivos Gerais

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia,
seus cuidadores e familias;

- Desenvolver acdes especializadas para a superacdo das situacOes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia,

- Promover acessos as politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

- Preparar formar e qualificar jovens com deficiéncia para o mundo mercado de trabalho.

Modalidade I - Deficiéncia Intelectual e Multipla
USUARIOS (AS): Criancas e Adolescentes com deficiéncia Intelectual e Mdltipla.

Periodo de Funcionamento:
Funcionamento conforme necessidade e/ou orientagdes técnicas planejadas, de 20 a 40
horas semanais.

Vagas: 15

PROVISOES

AMBIENTE FiSICO: Espago institucional destinado a atendimentos, atividades
administrativas, de planejamento e reunifes de equipe. O ambiente fisico ainda podera
possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagéo especifica do servico.

RECURSOS MATERIAIS: Transporte e materiais socioeducativos: pedagoégicos, ludicos,
material escritério, higiene e limpeza material grafico e de transformagdo, uniformes
culturais e esportivos e materiais para atelié.

Recursos Humanos.
Equipe multidisciplinar de acordo as necessidades do servigo.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; informacao,
comunicacdo e defesa de direitos; articulacdo com os servicos de politicas publicas
setoriais; articulagdo da rede de servicos socioassistenciais; articulacdo interinstitucional
com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizacdo da vida
cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais; referéncia e
contra referéncia; construcéo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacéo
sociofamiliar; estudo social; diagnéstico socioecondmico; cuidados pessoais;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso a documentacéo pessoal;
apoio a familia na sua funcéo protetiva;

Mobilizacdo de familia extensa ou ampliada; mobilizacao e fortalecimento do convivio e
de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; elaboracdo de
relatérios e/ou prontudrios.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranca de Acolhida

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
- Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social.

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;
- Ter acesso as politicas publicas setoriais, conforme necessidades.
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Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da auto-estima, autonomia, insercédo e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e
recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criacdo de estratégias que diminuam
0s agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insercao familiar e social.
-promover capacitacdo e formagdo de pessoas com deficiéncia e habilidades basicas
especifica.

Preparar, formar e qualificar jovens com deficiéncia para insercdo no mercado de
trabalho.

CONDIC;@ES E FORMAS DE ACESSO
CONDICOES: Pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia de
violacdo de direitos que comprometam sua autonomia.

FORMAS:

- Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;

- Busca ativa;

- Por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas setoriais;

- Por encaminhamento dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

ABRANGENCIA: Municipal

ARTICULACAO EM REDE:

- Servigos socioassistenciais da prote¢do social basica e protecdo social especial;

- Servicos de politicas publicas setoriais;

- Demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

- Melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

- Reducao dos agravos decorrentes de situagfes violadoras de direitos;

- Protegéo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias.

-Promocéo de autonomia e inclusdo social da pessoa com deficiéncia contemplando a
superacéo das desigualdades com promoc¢ao da equidade e afirmacéo da diversidade.

Vigéncia: 12 meses

Item 3: Servico de Protecao Especial para Pessoas com Deficiéncia Visual

Diretriz 1 — Projetos que promovam a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de
pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familias;
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MODALIDADE | ABRANGENCIA NUMERO DE VAGAS

| — Deficiéncia MUNICIPAL 07
Visual

Valor total a ser repassado pelas Dotacdes Orcamentarias:
Valor do Repasse: R$ 19.892,25

Investimento em RH: 85%

Investimento em Utilidade Publica e Consumo: 15%

Numero de vagas a serem comprados: Total de 07 vagas

Do Servico
Tipo de Servico: Servigo de Protegdo Especial para Pessoas com Deficiéncia Visual
e Visdo Subnormal, e suas Familias.

Descricao Geral do Servigo:

Atendimento especializado a pessoas com deficiéncia visual e visdo subnormal, com
algum grau de dependéncia e suas familias, que tiveram suas limitacdes agravadas por
violagBes de direitos, tais como: atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio da
familia falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do
cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que
agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
gqualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual.

Viabilizar o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de
politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando a
promocao de autonomia e inclusdo social, contemplando a superacéo das desigualdades
com promogao da equidade e afirmagédo da diversidade. Diminuir a exclusdo social tanto
do dependente quanto do cuidador, bem como a interrupcdo e superacdo das violacdes
de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa
com deficiéncia.

Objetivos Gerais

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia,
seus cuidadores e familias;

- Desenvolver acgbes especializadas para a superagcdo das situagfes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos
e ndo somente cuidados de manutencéao;

- Prevenir situagcfes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

- Propiciar autonomia e melhorar a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia visual
total e visdo subnormal para que possa realizar atividades do préprio interesse, de acordo
com sua realidade.

Modalidade I: Deficiéncia Visual
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USUARIOS (AS): Criancas e Adolescentes com deficiéncia Visual total e visdo
subnormal.

Periodo de Funcionamento: 25 horas semanais
Vagas: 07
PROVISOES

AMBIENTE FISICO: espaco adequado para as atividades de artes, Terapia Ocupacional,
salas para atendimento individualizado, recepg¢do, cozinha e banheiros, sendo
Olbanheiro com acessibilidade. O ambiente fisico ainda podera possuir outras
caracteristicas de acordo com a regulacéo especifica do servico.

RECURSOS MATERIAIS: Dispor de materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades e equipamentos adequados especificos como: Maquinas de escrever em
braile, regletes, teclado ampliado, lupas, bolas com guiso, globo terrestre em braile, livros
em braile, livros em cds, aparelhos de som.

Recursos Humanos: Equipe multidisciplinar de acordo as necessidades do servico.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: A acolhida inicial deve ser realizada
por assistente social, que apds o contato inicial, que fara também a visita domiciliar para
0 primeiro contato com a familia, a escuta; informagé&o, estudo social, e diagnostico socio
econdmico, a defesa de direitos; articulagdo com o0s servicos de politicas publicas
setoriais; articulagdo da rede de servicos socioassistenciais; articulacao interinstitucional
com o Sistema de Garantia de Direitos, além de todo acesso a documentacéo pessoal e
apoio a familia.

Protocolo de referéncia e contra referéncia; construgéo de plano individual e familiar de
atendimento; orientagéo sociofamiliar;

Oficinas que promovem a autonomia e insercdo do usuario na cultura como oficinas de
culinéria e oficina de artes com releituras de artistas plasticos.

Atendimentos as familias para o fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
mobilizagé@o para o exercicio da cidadania; elaboracdo de relatorios e/ou prontuarios.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranc¢a de Acolhida

- A acolhida das demandas, interesses, necessidades e possibilidades.
- Garantia todas as formas de acesso aos direitos sociais.

Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social.

- Realizar atividades que contribuem para o fortalecimento de vinculos familiares;

- Ampliacdo da capacidade protetiva e de superacéo de fragilidades e riscos na tarefa do
cuidar.

- Acesso a servigos socioassistenciais e as politicas publicas setoriais.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

- Protocolo de Avaliagdo Global- instrumento utilizado para favorece acdes que
contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
auto-estima, autonomia, insercéo e sustentabilidade;

-Oficina de Artes que proporcionam experiéncias que possibilitam o desenvolvimento de
potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural;
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- Recursos ladicos para potencializar a autonomia e a criacdo de estratégias que
diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insercao familiar e
social.

-Instrumentais que permitdo a crianca e adolescente desenvolver suas habilidades de
leitura de imagem por meio de contato com diferentes técnicas de linguagens visuais.
-Capacitagéo e formacgéo de pessoas com deficiéncia e habilidades basicas especifica.

CONDIQC}ES E FORMAS DE ACESSO
CONDICOES: Pessoas com deficiéncia visual e visdo subnormal e seus cuidadores e
familiares.

FORMAS:

- Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;

- Busca ativa;

-Encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setoriais;

- Encaminhamento dos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

ABRANGENCIA: Municipal

ARTICULACAO EM REDE:

- Servigos socioassistenciais da prote¢éo social basica e protecao social especial;

- Servicos de politicas publicas setoriais;

- Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

- Acessos aos direitos socioassistenciais;

- Reducao e prevencao de situacfes de isolamento social e de acolhimento institucional,

- Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacdo continuada de
cuidados a pessoas com dependéncia;

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria;

- Melhoria da qualidade de vida familiar;

- Reducao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

- Protecé@o social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias.

-Promocéo de autonomia e inclusdo social da pessoa com deficiéncia contemplando a
superacao das desigualdades com promocao da equidade e afirmacédo da diversidade.

Vigéncia:
12 meses

ltem 4: — Protecdo e Defesa de Criancas e Adolescentes com Direitos Ameacados
ou Violados de 0 a 18 anos

MODALIDADE ABRANGENCIA NUMERO DE VAGAS

I-0al8anos MUNICIPAL 06
incompletos
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Valor total a ser repassado pelas Dotacdes Orcamentarias:
Valor do Repasse: R$ 42.052,25

Investimento em RH: 85%

Investimento em Utilidade Publica e Consumo: 15%

Numero de vagas a serem comprados: Total de 06 vagas
Do Servico

Descricao Geral do Servigo:

Programas de atendimentos a criangas e adolescentes em situagdo de violagbes de
direitos ou grave ameaga, e suas familias, conforme artigo 92 do ECA, sejam eles
acolhidos ou egressos, oferecendo atividades complementares ao previsto para a
execucao do “servico de acolhimento”. Tais atividades poderdao contemplar as areas de
protecdo, promocdo da identidade e autonomia, recreacdo, esporte, lazer, cultura,
convivio social, orientacdo terapéutica, acompanhamento escolar, sécio educativa de
orientacdo, preparagdo e inser¢do para o mercado de trabalho (Conforme a lei do
aprendiz), assim como desenvolver acdes para o fortalecimento de vinculos afetivos
garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria, conforme a necessidade dos
pares atendidos.

Assim como no servico de acolhimento este programa, devera garantir privacidade, o
respeito aos costumes, as tradicbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, religido, género e orientagcdo sexual.

O atendimento neste servico, deve ser personalizado favorecendo o acompanhamento ao
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos
usuarios, conforme perfis.

O Servigo de Protecdo e Defesa de Criancas e Adolescentes com Direitos Ameacados ou
Violados deve ofertar atendimento em um ambiente acolhedor que seja “inloco” através
de visitas domiciliares, ou atendimentos na Instituicdo com atividades e orientagbes
visando o fortalecimento e o desenvolvimento de relagBes familiares, bem como a
protecdo, promogédo, desenvolvimento e qualidade de vida de cada individuo de acordo
com suas necessidades e especificidades. Devem ser organizadas de forma a atender
aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as)
usuarios (as), oferecendo condicdes necessarias de privacidade.

O Servigo de Protecéo e Defesa de Criancas e Adolescentes com Direitos Ameacados ou
Violados pode ser desenvolvido na seguinte modalidade:

Atendimento domiciliares, em outros equipamentos existentes no municipio e/ou em
unidade institucional de acolhimentos com grupos de criangas e adolescentes acolhidos e
desacolhidos, através de atendimentos, atividades e orientages visando o fortalecimento
e o0 desenvolvimento de relacbes familiares, bem como a protecdo, promocdao,
desenvolvimento e qualidade de vida de cada individuo de acordo com suas
necessidades e especificidades

Ampliar a¢gbes técnicas junto as familias de criancas e adolescentes desacolhidos que
possibilitem a manutencdo e o fortalecimento dos vinculos afetivos, reordenacéo da
estrutura familiar e o desenvolvimento da convivéncia familiar e comunitaria com o intuito
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de garantir a permanéncia das criancas com familia de origem ou extensa (prevencéo ao
reacolhimento).

A familia é percebida como sujeito estratégico na protecdo social de seus membros e
como alvo prioritario de protecdo (nucleo de acolhida, convivio, autonomia,
sustentabilidade e protagonismo social).

Objetivos Gerais

- Contribuir com acompanhamento dos egressos evitando o agravamento de situacdes de
risco e ruptura de vinculos;

- Manutencéo de vinculos familiares e/ou sociais;

- Promover acesso a rede sdcio assistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais através de orientacdes aos familiares
dos egressos

- Favorecer as competéncias e capacidades familiares visando a redefinicao da dindmica
e autonomia familiar, pessoal e social

- Favorecer o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

- Possibilitar oportunidades de vivéncia e aprendizagem nas relacdes interpessoais,
reconstrucdo dos vinculos afetivos, consciéncia dos direitos e deveres e redescoberta de
valores

- Apoiar meios para superagdo dos fatores que geram desvantagens sociais, culturais e
biolégicas levando a resiliéncia familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Preservar vinculos com a familia de origem ou extensa;

- Desenvolver com criangas e adolescentes condigbes para a independéncia, o
autocuidado preparacédo e insercdo para o mercado de trabalho.

- Favorecer o surgimento de aptid6es, capacidades e oportunidades para que 0s
individuos fagam escolhas com autonomia.

-Otimizar as a¢Bes em rede garantindo atendimento integral e integrado da familia.

Modalidade

Descricdo especifica do servigo para criancas e adolescentes de até 0 a 18 anos
incompletos e suas familias;

Acompanhamento e/ou atendimento para criangas e adolescentes de ambos 0s sexos,
egressos do servico de acolhimento institucional, evitando a situacdo de risco pessoal e
social.

Atendimentos técnicos para orientacdo das dificuldades pontuais através de
atendimentos periédicos com as criangas, adolescentes e suas familias. Fortalecer a
manutencdo dos vinculos, visando a superacdo de conflitos através de orientacdes
psicossaociais.

Visitas domiciliares serdo desenvolvidas periodicamente, conforme a necessidade, por
determinado tempo para acompanhamento de cada caso para acompanhamento e
evolugdo das “Propostas Promocionais” elaborada pela equipe técnica e a familia,
visando a prevencao ao reacolhimento, a reflexdo da dindmica familiar e o fortalecimento
das relacdes interpessoais.

O servico devera ser organizado segundo principios, diretrizes e orientacdes do Estatuto
da Crianca e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas”.

USUARIOS (AS): Criancas/ Adolescentes de 0 a 18 anos incompletos e suas familias

Periodo de Funcionamento:
De segunda a sexta feira das 8:00 as 17:00
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Quantidade de Servigos a serem conveniados:
Modalidade: 0 a 18 anos incompletos e suas familias.

Vagas: 06

Provisdes:

Ambiente Fisico

Espaco para atendimentos individualizados, espacos para atividades coletivas e
comunitarias;

- As instalacdes no endereco de referéncia prevé condi¢cdes sanitarias, com adequada
iluminag&o, ventilagdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade
em todos os seus ambientes.

- Algumas modalidades de atendimento e atividades ocorrerdo in loco, e nos
equipamentos da rede de protecdo social, quando encaminhadas para atendimentos
especificos.

O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacao
especifica do servigo.

Recursos Materiais

Materiais permanentes (veiculos, mobiliarios, computadores, entre outros) e materiais de
consumo (Combustivel, higiene e limpeza, alimentacdo, foto e impressdo, material de
escritorio, didatico e pedagogico); materiais socioeducativos (artigos pedagogicos,
culturais e esportivos), necessarios ao desenvolvimento do servico. Banco de dados de
usuarios (as) de beneficios e servicos socioassistenciais; banco de dados das
organizacdes e dos servigos socioassistenciais;

Recursos Humanos:
Equipe Multidisciplinar de acordo com as necessidades do servico.

Orientagdes Especificas:

Trabalho Social essencial ao servigo: Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social; estudo Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais;
orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
orientacdo sociofamiliar; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; elaboragcdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
Informacgéo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacao
pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em
projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho, estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de
servicos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais érgdos do
Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento.

SEGURANCA DE ACOLHIDA

- Nos acompanhamentos ter sua identidade e historia de vida preservada.

- Nos atendimentos Institucionais ter acesso a espa¢o com qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade e seguranca.

- Ter condi¢des favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga e do
adolescente no seu ambiente familiar.

- Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social.
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- Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais
servigos publicos ofertados.

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitdrio e/ou social através de
acompanhamentos dos egressos.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

- Acompanhamento dos acolhidos e desacolhidos;

- Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia.

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania.

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

- Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de auto-gestao,
auto-sustentacgdo e independéncia.

- Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo.

- Ter acesso a documentacao civil;

- Obter orienta¢@es e informacdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para auto-cuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia;

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas dificuldades;

- Ser preparado para o desligamento do servi¢co pés desacolhimento institucional,

- Avaliar o servico.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO
- Por insercdo ou desligamento no servigo de acolhimento Institucional.

ARTICULACAO EM REDE:

- Demais servigos socioassistenciais e servi¢os de politicas publicas setoriais;

- Programas e projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizacdo e de incluséo
produtiva;

- Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.

- Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Periodo de Funcionamento:
De segunda a sexta feira das 8:00 as 17:00.

Abrangéncia:
Municipal

Impacto social esperado:

- Reducdo de reincidéncia no acolhimento com acompanhamento no pos
desencolhimento;

- Reducédo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

- Individuos e familias protegidas;

- Construcéo da autonomia,

- Individuos e familias incluidas em servigcos e com acesso a oportunidades;

- Reducdo de reincidéncia no acolhimento com acompanhamento no pos
desencolhimento.

Vigéncia: 12 meses
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ITEM 5: Prevencéo ao Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes de 0
a 18 anos.

MODALIDADE ABRANGENCIA NUMERO DE VAGAS

Projeto de MUNICIPAL 25
Prevencéao ao
Acolhimento

Valor total a ser repassado pela Dotagdo Or¢camentéria:
Valor do Repasse: R$ 159.012,25

Investimento em RH: 85%

Investimento em Utilidade Publica e Consumo: 15%

Numero de vagas a serem comprados: Total de 25 vagas

Do Servico

Tipo de Servigo: Projeto de Prevencéo ao Acolhimento Institucional para Criangas
e Adolescentes de 0 a 18 anos

Diretriz 1- Programa especifico de Ambito municipal de atendimento sistemético as
familias de criancas e adolescentes em situacdo de extremo risco, onde seus direitos
foram ameacados ou violados, consideradas as condi¢gfes de pessoas com deficiéncia e
as diversidades de género, orientagdo sexual, cultural, étnico-racial, religiosa, geracional,
territorial, de nacionalidade e de opc¢éo politica.

Descrigcao Geral do Servigo:

O Projeto é direcionado a individuos e familias, residentes no municipio de Bebedouro
que vivenciam diversas situacdes de ameaca, extremo risco ou violacdo de direitos, vindo
a gerar uma eventual quebra de vinculos familiares e comunitarios entre genitores e 0s
filhos levando ao Acolhimento Institucional.

Para que as articulacdes ocorram em rede, os profissionais estdo em contato direto com
as instituicbes governamentais e ndo governamentais disponiveis no Municipio. Na busca
de fortalecer e apoiar as familia para que ndo ocorra a institucionalizacdo e quebra dos
vinculos familiares, a equipe multidisciplinar do trabalha com atendimento psicossocial e
acompanhamentos sistematizados com toda a rede de prote¢cdo social, para o
enfrentamento de suas vulnerabilidades, potencializacdo de suas capacidades
prevenindo assim o acolhimento.

O atendimento prestado deve ser in loco favorecendo o convivio familiar e comunitario,
realizando um trabalho de rede ofertando os servigcos disponiveis na comunidade local.
Os atendimentos voltados as familias seréo elaboradas de forma participativa e coletiva,
a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

O projeto de prevencdo ao acolhimento Institucional tem como capacidade de
atendimento 25 vagas destinadas a familias e individuos.

Atendendo todos os setores do municipio considerando as regides: Norte, Sul, Leste,
Oeste e Central havendo também caso de atendimento em Zona Rural e distritos.

Objetivos Gerais
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Fortalecer e apoiar a familia, com atendimento psicossocial centralizado, considerando
suas potencialidades do conjunto de seus membros e de cada individuo, fazendo
compreender também as singularidades e particularidades presentes nas situacfes
vivenciadas por cada sujeito. Deste modo, proporcionar 0 apoio, promo¢ao e protecdo
para esses individuos, tendo em vista as fragilidades e viola¢des expressadas no ambito
familiar (social, emocional, material e profissional) das relagbes do grupo, prevenindo a
ruptura de vinculos familiares (Acolhimento Institucional),

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcédo
protetiva,

o A familia devera ser incluida no Programa apds o Conselho Tutelar e Creas ter
esgotado as medidas de Protecéo;

o O Programa devera prever agbes técnicas sociais e terapéuticas sistematicas,
individuais e/ou grupais junto as familias com proposta de reorganizacdo do Ambito
Familiar;

o Processar a inclusao das familias no sistema de protecao social e nos servi¢cos
publicos, conforme necessidades;

o Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigbes de autonomia
dos usuérios;

o Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;

o Contribuir para a reparacédo de danos e da incidéncia de violacdo de direitos;

o Prevenir a reincidéncia de violagédo de direitos.

USUARIOS (AS): Direcionado a individuos e familias, residentes no Municipio de
Bebedouro que vivenciam diversas situacdes de ameaca ou violagdo de direitos, vindo a
gerar uma eventual quebra de vinculos familiares e comunitarios entre genitores e 0s
filhos levando ao Acolhimento Institucional. Os casos sdo encaminhados pelo 6rgdo
governamental CREAS e Conselho Tutelar e Poder Judiciario.

Periodo de Funcionamento:
De segunda as Sextas feiras das 08:00 hs 19:00

Quantidade de Servigos a serem conveniados:
Familias de crianca e adolescentes em situacao de extremo risco

Vagas: 25 vagas

Provisdes:

Ambiente Fisico

Os atendimentos técnicos aos usudrios sao exclusivamente in loco, ou seja, na
residéncia das familias encaminhadas, salvo exce¢fes em que um individuo da familia
necessite de atendimento individualizado, sendo nesses casos direcionados a Instituigéo.
Tais excecdes se adéquam também aos atendimentos feitos nos Orgdos que compde a
Rede de Protecdo Social, quando encaminhados para atendimentos especificos.

Recursos Materiais:

Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros; banco de dados de usuérios
(as) de beneficios e servi¢os socioassisténciais; banco de dados das organizagfes e dos
servicos socioassistenciais; Materiais de Limpeza e Higiene Pessoal, Alimentacao,
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Veiculo (préprio do Programa para a realizacdo das visitas domiciliares) Combustivel,
(sendo os mesmos utilizados para as familias,) Foto e impressao (diério / Prontuario)

Recursos Humanos : Equipe multidisciplinar de acordo as necessidades do servico.

Orientacdes Especificas:
Para criangas e adolescentes: conforme as “Orienta¢des Técnicas.

Trabalho Social essencial ao servi¢co: Acolhida/Recepc¢ao; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua funcao protetiva;
cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servi¢os locais
com resolutividade; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientacdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboragdo de relatorios
e/ou prontuérios; trabalho interdisciplinar; diagnostico socioecondmico; Informagéo,
comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal;
atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; insercdo em
projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizagéo, identificagdo da familia extensa ou ampliada para
desenvolvimento do trabalho; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos; articulag@o interinstitucional com os demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servico;
organizacdo de banco de dados e informacgbes sobre o servico, sobre organizagbes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

SEGURANCA DE ACOLHIDA

No inicio das acdes de acolhimento a familia é apresentado o servico e realizada, a
entrevista psicossocial com objetivo de compreender a dindmica familiar e reconhecer a
rede de servigo socioassistencial utilizado pela familia. Desse modo serdo identificadas
as demandas imediatas, atentando-se para situagfes de emergéncia e/ou ameacas.
Busca-se assim, a construcdo de vinculos - imprescindivel para o desenvolvimento do
trabalho.

- Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitéaria e social

- Ter acesso a beneficios, programas, outros servigcos socioassistenciais e demais
servicos publicos;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

- Ter endereco para utilizagdo como referéncia.

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania.

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

- Acompanhamentos com visitas sistematicas pelos técnicos do projeto que possibilite 0
desenvolvimento de habilidades de auto-gestdo, auto-sustentacéo e independéncia.

- Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao.

- - Ter acesso a documentacéo civil;

- Obter orientagfes e informacdes sobre o servigo, direitos e como acesséa-los;

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para auto-cuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia;

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas dificuldades;
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- Ser preparado para o desligamento do servico;
- Avaliar o servico.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO
As familias sdo encaminhadas através do Poder Judiciario, Conselho Tutelar e Creas

ARTICULACAO EM REDE:

As reunides em rede ocorrerdo para andlise e levantamento de dados de cada familia e
estabelecimento das ac¢Oes pertencentes aos parceiros no acompanhamento e
intervencao.

Para a eficacia das agbes, havera monitoramento e acompanhamento por meio de guia
de referéncia e contra referéncia garantindo o atendimento integral e integrado das
familias em situacao de extremo risco.

Seréo acessados 0s servigos e equipamentos de acordo com as necessidades:

-Servicos socioassistenciais de Protecao Social Basica e Protecdo Social Especial;
-Servico das Politicas Publicas Setoriais;

-Sociedade Civil Organizada;

-Demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

-Sistema de Seguranca Publica;

-InstituicBes de Ensino e Pesquisa;

-Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

Abrangéncia:
Municipal

Impacto social esperado:

Partir do principio avaliativo da realidade apresentada no municipio coloca, como
caminho norteador, a implantacdo de novas alternativas de enfrentamento das
problematicas sociais. Pensando na qualidade e resultados dos servicos, o presente
Projeto se destaca quanto o diferencial de seus atendimentos e metodologia de
funcionamento atendendo todos os principios legais e essenciais para promocao e
protecao dos direitos da crian¢a e adolescente.

Vigéncia: 12 meses
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ANEXO Il PLANO DE TRABALHO
| — IDENTIFICACAO

1.1 - Nome do Projeto:

1.2 - Localizagéo do Projeto:

1.3 - Especificacdo /Eixo Tematico:

1.4 — Entidade Executora

1.5 - Registro no CMDCA n°:

1.6 - Nome do Coordenador do Projeto:

1.7 - Cargo / Funcéo:

1.8 - Formagéao Profissional:

1.9 — Publico Alvo da Entidade Executora:

1.10 — Publico Alvo do Projeto:

Il — Qualificagéo da Instituicdo Executora
() ONG ()OG () OsCIP

Il - DIAGNOSTICO

Indicar a realidade local sobre a qual o projeto pretende intervir (eixo — tematico). E a
andlise das causas e consequéncias dos problemas existentes envolvendo criancas e
adolescentes que serdo enfrentados.

IV — JUSTIFICATIVA

Deve-se demonstrar a relevancia do projeto para a solugéo e ou melhoria dos problemas
focados. Deixar claro quais as vantagens da execugcdo do projeto dentro do Eixo
Tematico escolhido, fazendo um paralelo com o Diagnéstico e o Plano Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, de acordo com a andlise dos resultados
apresentados do ano anterior.

V - OBJETIVOS DO PROJETO

5.1 — Objetivo Geral
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Destacar os beneficios de ordem geral que as a¢des do projeto deverdo propiciar aos
beneficiarios.

5.2 — Objetivo Especifico

Indicar as etapas intermediarias que deverdo ser cumpridas durante o desenvolvimento
do projeto.

Organizar as metas de forma que cada uma corresponda a um objetivo especifico
(numerar)

VI - METAS

Descricdo das metas quantitativas (numeros), demonstrando em qual tempo os
beneficios e os ganhos esperados serdo alcancados. As metas devem responder aos
objetivos especificos. Ex: Para cada objetivo especifico deve corresponder uma meta
numeérica.

VIl - METODOLOGIA

Devem ser apresentados os passos, métodos, procedimentos a serem adotados na
execugdo do projeto, listando os objetivos especificos do projeto por ordem de
importancia, os resultados quantitativos e qualitativos esperados em cada objetivo, as
atividades que serdo implementadas para sua consecuc¢do e os periodos de realizagédo
dessas atividades (cronologia).

Fazer conforme quadros anexos

VIII - RECURSOS X CUSTOS X FONTES

Descrigdo dos recursos humanos e materiais necessarios a execugdo do projeto. Para
melhor visualizag&o utilize modelos — em anexo |, Il, lll e IV.
Anexo Il = Constar a contrapartida total da instituicao.

IX - PARCERIAS E ALIANCAS

Constar expressamente as principais parcerias estabelecidas para a execugéo do projeto,
incluindo parceiros-executores, instituicbes de apoio técnico, material ou financeiro,
consultorias, etc., especificando as funcdes de cada uma, obedecendo a abrangéncia do
trabalho em rede. VIDE ANEXO VI

X — MONITORAMENTO E AVALIACAO

o Monitoramento: E o acompanhamento sistematico das acdes do projeto
(descrever como sera realizado). Ex: dia a dia do projeto.

o Avaliacdo: E o acompanhamento sistematico do projeto para anélise e reflexdo
das acdes, medindo resultados e apresentacdo de propostas para o prosseguimento da
execucdo. Ex: Reunido técnica: técnicos x diretoria

Funcionérios x técnicos

Xl — OUTROS DOCUMENTOS
Documentacdo complementar considerada necessaria ou de utlidade para o
entendimento das caracteristicas do projeto.

XII - BIBLIOGRAFIA

Citacdo das referéncias Bibliograficas que serviram de apoio para a elaboracdo do
projeto e que contribuam para seu entendimento.
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ANEXOS

Anexo |

Quadro de Recursos Humanos

QUANTIDADE

CARGO

FORMACAO

CARGA
HORARIA

FONTE
PAGADORA

REGIME

TRABALHISTA

“Deus Seja Louvado”
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Anexo |l

Previsdo Orcamentdria — Financiamento CMDCA /BEBEDOURO
(Exemplo)

1- RECURSOS HUMANOS
1.1 — Coordenacdo

1.2 — Psicéloga

1.3 — Assistente Social

1.4 — Psicopedagogo

2 — MATERIAIS

2.1 Material Escritorio

2.2 Material Higiene/Limpeza

2.3 Material Grafico (Especificar os tipos de midia a
serem utilizados)

2.3 Material p/ beneficiarios

2.4 Uniformes

3 — ALIMENTACAO
3.1 Alimentacdo dentro da Entidade Executora
3.2 Alimentacéo fora da Entidade Executora

4 — Servigos de Terceiros
4.1 Empresa Especializada na area de saude
(educacéo, esporte, etc)

4.2 Atendimento Teraﬁéutico, OcuEacional, etc.

5- EVENTOS
5.1 Aluguel de Equipamentos
5.2 Divulgacéo (fotos, impressos)

OUTRAS DESPESAS
Detalhar

“Deus Seja Louvado”
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Anexo Il

PREVISAO ORCAMENTARIA — CONTRAPARTIDA DA INSTITUICAO

(Recursos provenientes de todos os convénios, eventos, campanhas, socios, donativos
ou doacgdes que a instituicao realiza ou recebe).

CUSTO TOTAL DA ENTIDADE

1- RECURSOS HUMANOS

2- MATERIAIS FUNCIONAIS
3— MATERIAL DE CONSUMO
4-ENCARGOS SOCIA S

5- MANUTENCAO

6 — OUTROS iDESCREVERi

FONTES DE RECEITAS TOTAL DA ENTIDADE EM 2012

1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS
1.1 CMAS — municipal

1.2 CMAS - estadual

1.3 CMAS - federal

1.4 Saude

1.5 Educacao

1.6 Cultura

1.7 CMDCA - IR

1.8 CMDCA -SUB

1.9 OUTROS

1- RECURSOS PROPRIOS
1.1 Sécios

1.2 Eventos

1.3 Doacdes

1.4 Parceiros

1.5 OUTROS
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Anexo IV

Plano de Aplicacdo

Cronograma de desembolso

ETAPA ATIVIDADES PERIODICIDADE CUSTO
ETAPA ATIVIDADES PERIODICIDADE CUSTO
Mensal
Anexo V

PARCERIAS E ALIANCAS

(Exemplo)

ORGANIZACAO

PRINCIPAIS FUNCOES NO PROJETO

Prefeitura Municipal
(EX)

Cessao de espaco fisico e supervisédo do
projeto.
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Anexo VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATIVIDADES — METODOLOGIA

NOME DA OBJETIVOS DESCRICAO RESULTADOS PREVISTOS PUBLICO | LOCAIS DE
ATIVIDADE | ESPECIFICOS ATIV?SADE QUANTITATIVAS | QUALITATIVAS ALVO ED)S\ETC'ZAUS(;DA%
Bebedouro, ,de de

Responsavel pelo Projeto
(Identificar o nome do técnico responsavel pela elaboracdo e execugédo do plano)

Responsavel pela Entidade
(Identificar o nome do técnico responsavel pela Entidade)

“Deus Seja Louvado”
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ANEXO Il
MODELO DE DOCUMENTOS

- DOCUMENTO 01: MODELO DE OFICIO

Oficio N° /2017.

Bebedouro, de 2017.

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao Chamamento Publico n° 02/2017 vimos a presenca de Vossa
Exceléncia para solicitar a liberacao de recursos no valor de R$............ , para desenvolver
0 projeto intitulado.................. em regime de mutua cooperagdo para a consecucdo de
finalidades de interesse publico.

(A justificativa para o Termo de Colaboracdo deve ser descrita por meio do relato da
importancia do repasse no contexto do municipio, indicando sua participacdo na
melhoria, bem-estar e qualidade de vida da populacao)

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e consideracao.

Respeitosamente.

(Dirigente da entidade)
Nome Completo
CPF

A Vossa Exceléncia
FERNANDO GALVAO MOURA
D.D. Prefeito Municipal
Bebedouro/SP
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- DOCUMENTO 02: CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E
CONSELHEIROS DA ENTIDADE E PERIODO DE ATUACAO

CERTIDAO

dirigentes e conselheiros
I a I

CPF

Presidente: , CPF
Vice Presidente: , CPF
Outros: , CPF
Bebedouro, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacdo

“Deus Seja Louvado”

, presidente/diretor/provedor do (@)

, Certifico que os

da referida entidade, cujo periodo de atuacdo € de
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- DOCUMENTO 03: CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE
REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE.

CERTIDAO
, presidente/diretor/provedor do (@)
, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da leii que (nome do contador), CPF
, CRCn° € o contador

Responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho
Regional de Contabilidade, conforme cépia anexa.

Bebedouro, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacdo

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante ao
Conselho Regional de Contabilidade.
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- DOCUMENTO 04: CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL
PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUGCAO DA PARCERIA.

CERTIDAO

\ presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , homeio o(a) Sr.(a)
, portador (a) do CPF
como da parceria celebrado com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal
n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15.

Bebedouro, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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- DOCUMENTO 05: DECLARACAO INFORMANDO SE A ENTIDADE APLICA NAS
ATIVIDADES FINS AO MENOS 80% DE SUA RECEITA.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que a entidade aplica nas atividades fins ao menos 80%
de sua receita.

Bebedouro, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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- DOCUMENTO 06: DECLARASIAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor, CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a)
(entidade) , dispbe de estrutura fisica e de

pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucao do Plano de
Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as
metas, acompanhamento e prestacdo de contas.

Bebedouro, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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- DOCUMENTO 07: DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE
ESPECIFICA.

DECLARACADO

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica no Banco do Brasil, da
gqual encaminharemos:

Banco: Banco do Brasil
Endereco:
Municipio:
Telefone:
Agéncia n°:
Conta n°:

Bebedouro, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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- DOCUMENTO 08: DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE NAO
SAO AGENTES POLITICOS

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos
do governo concedente.

Bebedouro, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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- DOCUMENTO 09: DECLARACAO QUE A ENTIDADE DE COMPROMETE EM
COMUNICAR A CAMARA MUNICIPAL SOBRE A ASSINATURA DO TERMO DE
PARCERIA, CONFORME REGE A LEI DE LICITACOES.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (@)
, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em comunicar a Camara
Municipal sobre a assinatura do termo de parceria com a Prefeitura Municipal de
Bebedouro e recebimento de recursos publicos municipais, conforme previsto no
paragrafo 2° do art. 116 da Lei Federal 8.666/1993.

Bebedouro, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificagéo
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- DOCUMENTO 10: DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N°
12.527/2011.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (@)
, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos
previstos na Lei Federal n° 12.527/2011 e Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/15, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e
a sua destinacao, sem prejuizos das prestacdes de contas a que estejam legalmente
obrigadas.

Bebedouro, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificagéo
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- DOCUMENTO 11: DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE RECURSOS

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em dispor de recursos
financeiros proprios, a titulo de contrapartida, para a boa execu¢édo do Termo de Parceria,
conforme plano de trabalho apresentado.

Bebedouro, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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- DOCUMENTO 12: DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (@)
, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que a formalizagdo do Termo de Parceria com o
Municipio de Bebedouro ndo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma esta em dia
com as prestacdes de contas referente a recursos recebidos do Municipio de Bebedouro.

Bebedouro, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificagéo
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- DOCUMENTO 13: DECLARACAO DE CONTRATACAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARACADO

, presidente/diretor/provedor do (@)

, CPF , declaro ndo haver
contratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a
este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Bebedouro, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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- DOCUMENTO 14: DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (@)
, CPF , declaro para os
devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividades
em / / e gue seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/14.
Bebedouro, de de 2017.
Assinatura e carimbo com identificagéo
ou
DECLARACAO
, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os
devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividades
em / / e em virtude da Lei Federal n° 13.019/14 estamos efetuando as

adequacOes no Estatuto da Entidade a fim de atender os art. 33 e 34 da Lei Federal n®
13.019/14, sendo que no prazo de 90 (noventa) dias encaminharemos o Estatuto
reformulado com o devido registro.

Bebedouro, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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- DOCUMENTO 15: DECLARACAO DE COMPREMETIMENTO DE APLICACAO DOS
RECURSOS CONFOME LEI FEDERAL N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI
FEDERAL N° 13.204/15.

DECLARACADO

, presidente/diretor/provedor do (@)
, CPF , declaro para os
devidos fins que a entidade se compromete em aplicar os
recursos repassados de acordo com o art.51 da Lei 13019/2014 bem como prestar
contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

Bebedouro, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificagéo
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- DOCUMENTO 16: FICHA CADASTRO

| - IDENTIFICACAO EXERCICIO 2017

01 — ENTIDADE: 02 — CNPJ:

03 — ENDERECO:

04 — CEP: 05 — BAIRRO: 06 — FONE: 07 — FAX:

08 — SITE:

09 — EMAIL:

Il — IDENTIFICACAO

O DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

10 — NOME: 11 - CPF:

12 - RG: 13 — DATA DA POSSE:
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ANEXO IV
TERMO DE COLABORAGAO Ne: /2017.
PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE

BEBEDOURO E A ENTIDADE , PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BEBEDOURO, pessoa juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob n°, estabelecida nesta cidade, Pragca Jose Stamato Sobrinho,
45, Centro, neste ato representada por seu Prefeito Municipal Sr. FERNANDO GALVAO
MOURA, portador da cédula de identidade RG n° e do CPF n°

, doravante denominada CONCEDENTE e do outro
, pessoa juridica, inscrita no CNPJ n° ,

estabelecida nesta cidade, na ne , ho Municipio
de Bebedouro/SP, neste ato representado por seu (sua) Presidente,
, portador do RG n° , CPF n°

, doravante denominada PROPONENTE, resolvem celebrar o

TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo Administrativo n°

/2015, na Lei Municipal n° de de 2015, na

Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2014, sujeitando-se, no que couber, as normas

contidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes
clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

@] presente Termo de Colaboracéo tem por objeto
, conforme Plano de Trabalho anexo a

este Termo.
CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1 — O presente Termo de Colaboracdo tera como gestor da Proponente o Sr.
, portador do CPF n°: , que se
responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das
metas pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 da Lei n° 13.019 de 31/07/2014.

2.2 — A Concedente nomeia como gestor do presente Termo de Colaboragéo o (a) Sr.(a)

: , portador (a) do RG n°
e do CPF n° , conforme Portaria Municipal n® , de
de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGACOES DA CONCEDENTE:

a) Fornecer os recursos para a execucéo do objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢édo deste termo;

c) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, antes e durante a vigéncia do
objeto;
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d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela
Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessérias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

f) notificar a celebrac¢éo deste instrumento a Camara Municipal de Bebedouro;

g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

h) receber e analisar as presta¢cdes de contas encaminhadas pela Proponente;

i) elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da proponente, a fim de atender os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve
aplicacéo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de
n° 13.019 de 03/07/2014;

Il — SAO OBRIGAGCOES DA PROPONENTE:

a) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Colaboragéo;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios
ao acompanhamento e controle da execucao do objeto;

c) Permitir livre acesso do Gestor, do responséavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes
referentes a este Instrumento, junto as instalagcdes da PROPONENTE;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboracdo, mantendo as certidfes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragcdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao e
manter os comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem
a prestagéo de contas;

g) ldentificar o ndmero deste Termo de Colaboragdo no corpo dos documentos da
despesa, e em seguida extrair cOpia para anexar a prestacao de contas a ser entregue no
prazo a CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga
parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboragcdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acgoes,
com as seguintes informacdes: data da assinatura, identificagdo do Instrumento, do
Orgdo CONCEDENTE, descricdo do objeto, valor total, valores liberados, e situacdo da
prestacdo de contas, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislagdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica
Municipal, sob pena de suspenséo da transferéncia.

j) Néo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso néo justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administracdo Publica nas contratacbes e demais atos praticados na
execucdo deste Termo de Colaboracdo e deixar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela Administracdo Publica, no que dispde a Lei Municipal
2518 de 25 de marco de 2015.

“Deus Seja Louvado” 50



Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamafto Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHNPJ - 45 709 920¢0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURC - Estado de S&o Paulo
Fone: (17) 3345-2100 - www. bebedouro.sp.gov.br

k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacao dos
trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres
ou hao;

[) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e
0S Custos previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrGnicas ou recibo de
autbnomo (RPA), com a devida identificacdo do Termo de Parceria, ficando vedadas
informagfes genéricas ou sem especificagbes dos servicos efetivamente prestados,
comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados
ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;
n) aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE e os correspondentes a sua
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentag¢des financeiras relacionadas aos recursos
do presente termo nesta conta bancéria.

p) ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condicdo para a
execucédo do objeto.

g) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacbes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;

r) Promover a devolugcdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragéo todas
as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de
Trabalho.

t) Efetuar cotacdo e pesquisa de precos, conforme regulamento préprio da entidade, para
agquisicao de materiais e servicos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagéo
de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante
0s Orgaos da Administracdo Municipal, Estadual e Federal;

v) comunicar a CONCEDENTE a substituicdo dos responsaveis pela Proponente, assim
como alteragBes em seu Estatuto;

CLAUSULA QUARTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1 — Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a
realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO
5.1 — Para a execucao das atividades previstas neste Termo de Colaboracdo, no

presente exercicio, a CONCEDENTE transferira a PROPONENTE, de acordo com o
cronograma de execucéo, o valor de R$ ( ).

5.2 — As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento
de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, a quantitativo deste objeto podera
ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1 — Os valores a repassar, sendo o cronograma de desembolso deverdo ser
depositados na conta especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, na Agencia n°
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, ho Banco , ha Conta Corrente n° , € aplicados no mercado
financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizagao.

6.2 — Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto
ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca da instituicao financeira publica federal, se a previsao de
seu uso for igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicac@o estiver prevista para prazos
menores.

6.3 — Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao
fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados,
vedado usar cheques para sague ou quaisquer pagamentos; exceto aqueles que
demonstrem impossibilidade fisica de pagamento por meio eletrdnico, excepcionalidade
prevista no 82° do art. 53 da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15.

6.4 — Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item
6.2 poderdo ser utilizados pela Proponente desde que ndo haja desvio de finalidade do
objeto e dentro das condi¢bes previstas neste instrumento.

6.5 — A Proponente deverd restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos néo utilizados, caso ndo efetue a boa execucdo dos recursos.

6.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a Proponente a
participar de novos Termos de Colaboracdo, acordos ou ajustes com a Administracédo
Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A PROPONENTE compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucédo do objeto;

b) falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c¢) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento,
ainda que em carater de emergéncia.

Paragrafo Unico: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher & conta da
CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entra a liberacdo do recurso e sua
utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecucdo do objeto, ainda que
néo tenha feito aplicacéo.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — Prestar contas de forma parcial a cada bimestre, e de forma integral das receitas e
despesas até 90 dias a partir do término de vigéncia do Termo de Colaboragédo segundo
a Lein®13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, e de acordo com 0s critérios
e indicacdes exigidos pela CONCEDENTE, com elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de execugao
do objeto e de execucdo financeira, bem como entregar balanco patrimonial, balancete
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analitico anual, demonstracdo de resultado do exercicio e demonstracao das origens e
aplicacdo dos recursos da Entidade parceira, segundo as normas contdbeis vigentes,
tendo a administracdo publica 150 dias para apreciar a Prestacdo de Contas.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

Este instrumento tem sua vigéncia de I até / / , contados a
partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA — DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a PROPONENTE:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragéo;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracéo;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto
deste Termo de Colaboracéao;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

j) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servicos economicamente
mensuraveis) pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administracdo publica na liberacdo de recursos financeiros, bem como verbas
indenizatorias; B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que
ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que caracterizem a
ampliagcdo de &rea construida ou a instalagéo de novas estruturas fisicas;

l) pagamento de despesa bancaria;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RECISAO E DA DENUNCIA

11.1 — O presente Termo de Colaboracédo podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes
decorrentes do tempo de vigéncia.

11.2 — Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboracdo o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada pela CONCEDENTE a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer documento
apresentado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO
DE TRABALHO
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Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada
e justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificacéo do Plano de trabalho com prévia apreciagéo
da CONCEDENTE e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle,
ficando vedada a alteracéo total do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Bebedouro para esclarecer as duvidas de
interpretacdes deste instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
nos termos do art. 109 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n° 13.204/15, que ndo foram mencionados neste instrumento.

14.2 — E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢fes e clausulas estabelecidas,
as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Bebedouro, de de 2017.

FERNANDO GALVAO MOURA
Prefeito Municipal
CONCEDENTE

ENTIDADE

Testemunhas

(0] =] —

CPF -
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