Prefeitura Municipal de Bebedouro
Estado de Séo Paulo
Praga José Stamato Sobrinho, n° 45 - Centro - Bebedouro/SP. - Cep. 14.701-900
Fone/Fax: (17) 3345 9116
Site: www.bebedouro.sp.gov.br

ATA CIRCUNSTANCIADA DA SESSAO DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DOS
PLANOS DE TRABALHO APRESENTADOS PARA O CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2023, PROCESSO N° 06/2023.

As oito horas, do dia sete de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, na sala
de reunides da Diviséo de Despesas, Setor de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Bebedouro,
com sede a Praca José Stamato Sobrinho n® 45, Centro, se reuniram os membros da
Comisséo Especial de Selecéo, instituida pela Portaria n® 36.592 de 04 de agosto de 2023,
os(as) senhores(as): Silvéria Maria Peixoto Laredo (Presidente), Marcelo Ramos (Titular)
e Nelson Sanchez Filho (Titular), para procederem a analise, julgamento e classificacdo dos
Planos de Trabalho apresentados na fase de classificagdo do Chamamento Publico n°
01/2023, que visa a Selecdo de Instituicdo sem fins lucrativos, qualificada no Municipio de
Bebedouro como Organizagdo Social de Saude, para celebracdo de Contrato de Gestéo,
objetivando o Gerenciamento, Execucdo e Operacionalizacdo quanto a Gestdo da UPA
24 horas de Bebedouro (Unidade de Pronto Atendimento); Prestacdo de Servicos
Médicos para o Atendimento de Plantdo de Retaguarda nas Especialidades necesséarias
ao Hospital Municipal de Bebedouro “Julia Pinto Caldeira”, Processo n° 06/2023, pelas
Organizagdes Sociais de Sautde: BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE e
HOSPITAL MAHATMA GANDHI.

De posse dos Planos de Trabalho apresentados, procedeu-se primeiramente a
analise do conteldo, dizeres e forma de apresentacao dos mesmos, a principio, a Comissao
Especial de Selecdo apurou que foram apresentados de acordo com as especificagfes e
condigcbes constantes do Edital n° 01/2023 Rerratificado, apenas para pontuar a
Organizacdo Social HOSPITAL MAHATMA GANDHI apresentou os documentos fora da
ordem descrita em seu sumario e pelo volume de paginas e documentos ficou complexo e
demasiadamente cansativa a andlise, haja vista, os documentos ndo estarem na ordem e
pagina apontadas.

Prosseguindo, a Comisséo Especial de Selecdo em atencdo ao item 8. do
Edital n® 01/2023 Rerratificado combinado com o item 1.7. do Anexo IV iniciou a analise
dos elementos e especificagbes exigidos para composicdo do Plano de Trabalho, em
conformidade com os Critérios Gerais e a Pontuacao trazidos pelo Edital e pelo Termo de
Referéncia e demais Anexos sendo:

CRITERIOS GERAIS PONTUACAO
C.1: CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO 4 pontos
C.2 EXPERIENCIA 40 pontos
C.3 PLANO ASSISTENCIAL 11 pontos
C.4 ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE 11,5 pontos
C.5 CRONOGRAMA E RESULTADOS ESPERADOS 3,5 pontos
TOTAL 70 Pontos
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Passamos agora para a andlise e verificacdo do Plano de Trabalho e Proposta
Financeira apresentados pela Organizacéo Social de Satide BENEFICENCIA HOSPITALAR
DE CESARIO LANGE, de acordo com os critérios gerais exigidos, inicialmente, quanto ao
C.1: se mostrou conhecedora do objeto, trazendo dados e pormenores do Municipio de
Bebedouro, bem como, do cenario da Saude local. C.2: apresentou varios atestados de
capacidade técnica de variados locais e servicos, comprovando sua capacidade e experiéncia
para execucgdo dos servigos objeto do certame, no entanto, para o item - “Apresentacdo de
projetos para outras acdes de saude, além das constantes das acdes programaticas (até 03
projetos, valendo 01 ponto cada)”, a Organizacdo Social apresentou 3 (trés) propostas de
projetos, sendo que um deles (Prevencéo de Quedas), ndo se mostrou totalmente adequado ao
gue foi especificado na exigéncia, nao atingindo por completo a sua finalidade, haja vista, ser
um protocolo/rotina ja executado dentro das Unidades de Saude. C.3: apresentou com detalhes
o Plano Assitencial envolvendo os fluxos, propostas e processos quanto a implantagéo dos
mesmos, onde tivemos atencao redobrada neste critério por conta do impacto diretamente na
Organizacdo da Unidade. C4: apresentou com detalhes as comissfes exigidas, bem como, o
cronograma destas. C.5: no operacional quanto ao Cronograma de Resultados Esperados,
este se mostrou compativel com as especificacdes e atividades previstas nos demais critérios.
Abaixo segue pontuagéo:

- Pontuagao [Pontuacéo
CRITERIO 1 ITENS SUBITENS no liem obtida
Descricdo e analise das |ldentificagdo dos principais problemas e 1
principais caracteristicas |necessidades a serem enfrentadas
epidemiologicas e doengas |Apresentacdo de uma proposta de 2
prevalecentes neste municipio.  |melhoria para os problemas constatados 1
no territério
Proposta de o Acolhimento com
Conhecimento|_ o Classificacdo de Risco
do objeto de |[Pelineamento  das  diretrizes 555052 assistenciais de  protocolos
contratagdo [(ECNicas € operacionais que |yqgistencias.
serdo observadas para -
prestagdo dos servicos de Te,m_po de espera para aten(_jl.mento 2 2
satde, conforme normas |Médico para os pacientes classificados
técnicas e boas praticas em de a_c_ordo com o Acolhimento com
salde e em gestdo Classificacao de Risco.
Descricdo detalhada dos relatorios
gerenciais a serem apresentados.
TOTAL DE PONTOS 4 4 Pontos
CRITERIO 2 ITENS PETIIEEE PEALEES
0 no ltem obtida
Experiéncia (avaliada |Gestdo de servicos hospitalares, exceto de UPA'S 3
segundo o volume de tempo [Gestdo de unidades de Pronto Atendimento —UPAS de 6
e volume de atividade [l a5 anos
desenvolvida pela OS) |Gestdo de unidades de Pronto Atendimento - UPAS 10
Economicidade no |acima de 5 anos anos
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Gerenciamento CEBAS - Apresentar Certificagdo das Entidades
Orgcamentario Financeiro [Beneficentes de Assisténcia Social na area da Saude.
Publico - Experiéncia da [Certificado concedido pelo Governo Federal,
entidade publica ou privada [regulamentado por meio da Lei n°® 12.101/2009, por
(capacidade técnica, [intermédio dos Ministérios da Salde (MS), podendo ser 10
operacional e gerencial de |concedido as pessoas juridicas de direito privado, sem
Servicos e Equipamentos [fins lucrativos, reconhecidas como entidades
de Saude beneficentes de assisténcia social com a finalidade de
prestacdo de servicos nas areas de assisténcia saude,
com o certificado em periodo valido.
Protocolos Operacionais - O Plano de Trabalho 4 39,5
estabelece protocolos em situacdes de emergéncias
médicas e enfermagem e atendimentos programaticos
Integrados & Rede de aten¢do a Saude e Linhas de
Cuidado e Atencdo Programatica de Salde
Regimento de Compras e Regimento de contratagdo 4
de pessoal - O Plano de Trabalho contempla a
aplicacdo dos Regimentos de Compras e Contratacao.
Apresentagdo de projetos para outras agdes de salde, 25
além das constantes das a¢des programaticas (até 03 '
projetos, valendo 01 ponto cada)
TOTAL DE PONTOS 39,5 39,5 Pontos
CRITERIO 3 - AVALIA AS AQQES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA Pznotﬁzggt\) AO OBTIDA
UNIDADE DE SAUDE DE PRONTO ATENDIMENTO 16 [ TOTAL
B Fluxos Operacionais Compreendendo Circulagcao em areas 05
IMPLANTACAO DE [internamente; restritas, externas e internamente '
FLUXOS (A forma de [Fjyxos para registros e documentos de usuarios e
apresentacao Sera ladministrativos; 0.5 25
considerada levando-se Fluxo unidirecional para materiais esterilizados; 0,5 ,
em conta a clareza e o — P d d
entendimento do fluxo). Fluxo unidirecional para enxoval 0,5
Fluxo unidirecional de residuos e saude. 0,5
Implantagdo de Logistica de Suprimentos 1
. Politica de Recursos Humanos a ser implementada. 1
IMPLgE‘;’?EéO DA Proposta para Regimento Interno 0,5 3,5
Proposta para Regimento do Servigo de Enfermagem 0,5
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 0,5
Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais 1
Apresentar Manual de rotinas administrativas para de 1
Procedimentos
IMPLANTACAO DE Apresentar Manual de Rotinas para Administracéo 1 5
PROCESSOS Financeira
Apresentar Manual de Rotinas Administrativas para a 1
Geréncia de Almoxarifado e Patrimdnio
Apresentar Proposta de Educagdo em Saude/Capacitacéo. 1
TOTAL DE PONTOS 11 11 Pontos

: : - : . PONTUACAO OBTIDA
CRITERIO 4 - Qualidade objetiva — Avalia medidas de proposta de —
trabalho paraimplementacéo Pontt:g(;rgo por TOTAL
Proposta de Constituicdo (membros e finalidade); 05
Comissdo de Obito |Proposta de Regimento Interno; 0,5 15
Cronograma de atividades anual, 05
Comissdo de Proposta de Constituicdo (membros e finalidade); 0,5 15
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Prontuario Proposta de Regimento Interno; 0,5
Cronograma de atividades anual, 0,5
Comiss3o de Etica |Proposta de Constituicdo (membros e finalidade); 0,5
Médica e de Etica de |Proposta de Regimento Interno; 0,5 1,5
Enfermagem Cronograma de atividades anual; 0,5
Proposta de Constituicdo (membros e finalidade); 0,5
CCIH Proposta de Regimento Interno; 0,5 1,5
Cronograma de atividades anual; 0,5
o _ . |Proposta de Constituicdo (membros e finalidade); 0,5
Comisséo deAFgrmama Proposta de Regimento Interno; 0,5 15
e Terapéutica —
Cronograma de atividades anual; 0,5
TOTAL DE PONTOS 75 7,5 Pontos

Qualidade subjetiva - avalia medidas de promocdo de relacdo humana
e apoio social na comunidade interna e externa da UPA

PONTUACAO OBTIDA

Manual com indicagdo das formas de notificacdo,
recepcdo, orientacdo social e apoio psicossocial aos

A o o 1
usuarios e familiares na Emergéncia conforme
ACOLHIMENTO classificacdo de risco. 2
Instrugdo com definicdo de horarios, critérios e medidas 1
de controle de risco para as visitas aos usuarios.
Proposta para implantacdo de orientagdes quanto as 1
formas de acomodacédo e conduta para os Acompanhantes
ATENDIMENTO Propo_sta para |mpla}nta<;~ao de servicos de atendlm_ento ao 2
usuario com realizacdo periddica de pesquisa de 1
satisfacdo do usuério, com definicdo de uso das
informagbes
TOTAL DE PONTOS 4 4 Pontos
- Pontuacdo no| Pontuagéo
CRITERIO 5 ITENS ltem Obtida
Especificacdo dos Recursos Humanos correspondentes 05
para a execucdo das atividades propostas '
Servigcos Administrativos (Organizacdo das Atividades de 05
IApoio relevantes para execucéo das atividades prevista) '
Cronograma e IAlmoxarifado 0,5
Resultados Servicos de limpeza 0,5 35
Esperados Servigos de seguranca 05
IApoio logistico 0,5
Manutencdo predial e de equipamentos (especificacdo da
sistematica de programas de manutengdo predial e dos 05
equipamentos utilizados)
TOTAL DE PONTOS 35 3,5 Pontos
CRITERIOS GERAIS Pontuacéo Maxima Pontuacédo Obtida Total
C.1: CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO 4 pontos 4
C.2 EXPERIENCIA 40 pontos 39
C.3 PLANO ASSISTENCIAL 11 pontos 11
C.4 ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE 11,5 pontos 11,5
C.5 CRONOGRAMA E RESULTADOS ESPERADOS 3,5 pontos 3,5
TOTAL 70 Pontos 69,5 Pontos

“Deus Seja Louvado”



http://www.bebedouro.sp.gov.br/

(578, LY

Prefeitura Municipal de Bebedouro
Estado de Séo Paulo
Praga José Stamato Sobrinho, n° 45 - Centro - Bebedouro/SP. - Cep. 14.701-900
Fone/Fax: (17) 3345 9116
Site: www.bebedouro.sp.gov.br

Passamos agora para a andlise e verificacdo do Plano de Trabalho e Proposta
Financeira apresentados pela Organizacdo Social de Saude HOSPITAL MAHATMA
GANDHI, de acordo com os critérios gerais exigidos, inicialmente, quanto ao C.1: se mostrou
conhecedora do objeto, no entanto, os dados e datas (periodo) apresentados se mostram
conflitantes, conforme péaginas 31, 32 e 33 dos documentos apresentados e na Proposta de
Melhoria trouxe uma abordagem superficial e simples, sem utilizacdo de exposicdo de
estratégia com o minimo de detalhe necessério, conforme péaginas 56 e 57 dos documentos
apresentados. C.2: apresentou varios atestados de capacidade técnica de variados locais e
servigcos, comprovando sua capacidade e experiéncia para execuc¢do dos servicos objeto do
certame, no que se diz respeito ao CEBAS, houve a apresentacdo de uma declaragcdo
constante de informacdes do Ministério respectivo quanto a validade e vigéncia do atual
Certificado. Quanto ao que foi apresentado para o item - “Apresentacdo de projetos para
outras acgdes de saude, além das constantes das agfes programaticas (até 03 projetos,
valendo 01 ponto cada)”, a Organizagdo Social apresentou 3 (trés) propostas de projetos que
apos analise se mostraram deficitarias em propriedade e caracteristicas, de pouca relevancia
para a sociedade onde, podemos observar que além de ser de dificil fomentacdo - com
resultados a longo prazo, as caracteristicas apresentadas pelo projeto denotam claramente
ser de uma proposta de Educacao/Capacitagdo em Saude, inclusive citado no Cronograma
da propria Organizagao Social como “Atividade de Educagao Permanente”, conforme paginas
213 a 215 dos documentos apresentados. Os manuais de rotina, protocolos operacionais,
planos de trabalho sdo importantes ferramentas de gestdo de qualidade, no entanto é
imprescindivel que esses sejam adequados a realidade de onde serdo implantados e também
h&d a necessidade de estarem embasados com referéncias bibliograficas atualizadas, de
preferéncia menor de 10 anos, considerando os pareceres clinicos das diferentes sociedades
brasileiras de especialidades médicas, bem como, as politicas publicas em salde do
Ministério da Saude do governo Federal. C.3: apresentou o Plano Assitencial demonstrando
os fluxos, propostas e processos, onde tivemos atencdo redobrada neste critério por conta do
impacto diretamente na Organiza¢do da Unidade, visto que, esta Organizacdo Social estar
atualmente operando na Unidade de Salde, pode-se comparar com algumas acdes ja
utilizadas. C4: apresentou com detalhes as comissbes exigidas, bem como, o cronograma
destas, no entanto, citou Resolu¢bes do Estado do Rio de Janeiro, fora da realidade
vivenciada em nosso Estado, citou Anexo 2, por exemplo, em certo momento, inexistente C.5:
no operacional quanto ao Cronograma de Resultados Esperados, este se mostrou compativel
com as especificagfes e atividades previstas nos demais critérios. Abaixo segue pontuacao:

CRITERIO 1 ITENS SUBITENS el LGS [P E
no ltem obtida
Descricdo e andlise das |ldentificacdo dos principais problemas e 05
principais caracteristicas |necessidades a serem enfrentadas '
Conhecimentolepidemiologicas e doencas |Apresentacdo de uma proposta de 1
do objeto de [prevalecentes neste municipio.  |melhoria para os problemas constatados 0,5
contratacdo no territério
Delineamento das diretrizes |Proposta de o Acolhimento com 9 )
técnicas e operacionais que [Classificagéo de Risco
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serdo observadas para [Proposta assistenciais de protocolos
prestacdo dos servicos de [assistencias.
salde, conforme normas

Tempo de espera para atendimento
médico para os pacientes classificados
de acordo com o Acolhimento com
Classificacao de Risco.

Descricdo detalhada dos relatérios
gerenciais a serem apresentados.

TOTAL DE PONTOS 3 3 Pontos
CRITERIO 2 ITENS Pontuacao Pontu_agéo
no Item obtida
Gestdo de servicos hospitalares, exceto de UPA'S 3
Gestdo de unidades de Pronto Atendimento - UPAS
de 1 a5 anos 6
Gestdo de unidades de Pronto Atendimento - UPAS 10
acima de 5 anos anos
CEBAS - Apresentar Certificagdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social na area da Saude.
Experiéncia (avaliada Certificado concedido_ pelo _ Governo Federal,
segundo o volume de tempo _regularpentado por meio da Le[ n® 12.101/2009, por
e volume de atividade |nterme_d|o glos Mlnlster!og d_a Saude _(M_S), pgdendo ser 10
desenvolvida pela OS) c_oncedldo as pessoas jurldlc_as de direito prlvadp, sem
Economicidade no [fins lucrativos, reconhecidas como entidades
Gerenciamento beneficentes de afssisténcia} social com a fjna!idadg de
Orgamentario Financeiro presta(;ao'qle servicos nas areas de assisténcia saude, 385
Pablico - Experiéncia da [COM o certificado em periodo valido.
entidade publica ou privada |Protocolos Operacionais - O Plano de Trabalho 4
(capacidade técnica, |estabelece protocolos em situagdes de emergéncias
operacional e gerencial de |médicas e enfermagem e atendimentos
Servicos e Equipamentos [Programaticos Integrados a Rede de atencéo a Salde
de Saude e Linhas de Cuidado e Atencdo Programética de
Saude
Regimento de Compras e Regimento de contratacdo 4
de pessoal - O Plano de Trabalho contempla a
aplicacdo  dos Regimentos de Compras e
Contratacgéo.
Apresentacdo de projetos para outras acdes de saude, 15
além das constantes das acOes programaticas (até 03 '
projetos, valendo 01 ponto cada)
TOTAL DE PONTOS 38,5 38,5 Pontos
CRITERIO 3 - AVALIA AS AQQES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA Psnotﬁzuéﬁ) A0 OBTIDA
UNIDADE DE SAUDE DE PRONTO ATENDIMENTO no Itegn TOTAL
5 Fluxos Operacionais Compreendendo Circulagdo em areas 05
IMPLANTACAO DE [internamente; restritas, externas e internamente '
FLUXOS (A forma de [Fluxos para registros e documentos de usuarios e
apres_entagao sera |administrativos; 05 25
considerada Ilevando-se Fluxo unidirecional para materiais esterilizados; 0,5 ‘
gnmte%c()jri];ae:tg ggelesxg)? Fluxo unidirecional para enxoval 0,5
Fluxo unidirecional de residuos e salde. 0,5
Implantagdo de Logistica de Suprimentos 1
IMPLANTACAO DA Politica de Recursos Humanos a ser implementada. 1 35
GESTAO Proposta para Regimento Interno 0,5 :
Proposta para Regimento do Servigo de Enfermagem 0,5
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Proposta para Regimento do Corpo Clinico 0,5
Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais 1
Apresentar Manual de rotinas administrativas para de 1
Procedimentos
IMPLANTAQAO DE A_presen_tar Manual de Rotinas para Administragdo 1 5
PROCESSOS Financeira
Apresentar Manual de Rotinas Administrativas para a
Geréncia de Almoxarifado e Patrimdnio L
Apresentar Proposta de Educacdo em Saude/Capacitagao. 1
TOTAL DE PONTOS 11 11 Pontos

PONTUAGAO OBTIDA

CRITERIO 4 - Qualidade objetiva — Avalia medidas de proposta de

trabalho para implementagéo Ponu:g;rﬁto por TOTAL
Proposta de Constituicdo (membros e finalidade); 05
Comissé&o de Obito  |Proposta de Regimento Interno; 0,5 15
Cronograma de atividades anual; 0,5
L Proposta de Constituicdo (membros e finalidade); 0,5
Comlssego‘de Proposta de Regimento Interno; 0,5 15
Prontuario —
Cronograma de atividades anual; 0,5
Comissdo de Etica |[Proposta de Constituicdo (membros e finalidade); 0,5
Médica e de Etica de |Proposta de Regimento Interno; 0,5 15
Enfermagem Cronograma de atividades anual; 0,5
Proposta de Constituicdo (membros e finalidade); 0,5
CCIH Proposta de Regimento Interno; 0,5 15
Cronograma de atividades anual, 0,5
o _ . |Proposta de Constituicdo (membros e finalidade); 0,5
Comissao def‘"’_‘rmac'a Proposta de Regimento Interno; 0,5 15
e Terapéutica —
Cronograma de atividades anual; 05
TOTAL DE PONTOS 75 7,5 Pontos

Qualidade subjetiva - avalia medidas de promoc¢do de relagdo humana

e apoio social na comunidade interna e externa da UPA PONTLACAD @lEiey

Manual com indicagdo das formas de notificacao,
recepcdo, orientagcdo social e apoio psicossocial aos

ACOLHIMENTO usuér_ips e fa_miliares na Emergéncia conforme 1 5
classificacéo de risco.
Instrugdo com definicdo de horarios, critérios e medidas 1
de controle de risco para as visitas aos usuarios.
Proposta para implantacdo de orientagdes quanto as 1

formas de acomodacéo e conduta para os Acompanhantes
ATENDIMENTO Propo_sta para |mpla_ntag~ao de Servicos de atendlm_ento ao 2
usuario com realizacdo periddica de pesquisa de

satisfacdo do usuéario, com definicdo de uso das 1
informacgdes
TOTAL DE PONTOS 4 4 Pontos
CRITERIO 5 ITENS Pontuacdo no Pontu_agéo
Item Obtida
Especificacdo dos Recursos Humanos correspondentes 05
Cronograma e para a execucao das atividades propostas ’
Resultados Servicos Administrativos (Organizagdo das Atividades de| 05 3,5
Esperados Apoio relevantes para execucdo das atividades prevista) '
IAlImoxarifado 0,5
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Servicos de limpeza 0,5

Servicos de seguranca 0,5

IApoio logistico 0,5

Manutencdo predial e de equipamentos (especificacdo da

sistematica de programas de manutencdo predial e dos 0,5

equipamentos utilizados)

TOTAL DE PONTOS 35 3,5 Pontos

CRITERIOS GERAIS Pontuac&o Maxima Pontuacé&o Obtida Total
C.1: CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO 4 pontos 3
C.2 EXPERIENCIA 40 pontos 38,5
C.3 PLANO ASSISTENCIAL 11 pontos 11
C.4 ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE 11,5 pontos 11,5
C.5 CRONOGRAMA E RESULTADOS ESPERADOS 3,5 pontos 3,5
TOTAL 70 Pontos 67,5 Pontos

Conclui-se a pontuacéo final para a Proposta Técnica apresentada pelas
Organizag6es Sociais em:

BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE - 69,5 pontos

HOSPITAL MAHATMA GANDHI - 67,5 pontos

Prosseguindo, foi analisada as propostas de precos englobando todas as
despesas previstas para implementagcédo e execucdo das atividades descritas no Anexo | -
Termo de Referéncia, incluindo importancias relativas ao provisionamento de férias, décimo
terceiro salario, dissidios, entre outros, considerados como valor global do Plano de Trabalho
da Organizagéo Social, conforme item 6.23.4 e seguintes do Edital n° 01/2023 Rerratificado,
tendo sido apresentado as seguintes propostas de valores pelas Organizacdes em Saude:
BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE apresentou o valor total mensal de R$
1.867.445,71 (Um milhdo, oitocentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e cinco
reais e setenta e um centavos) e HOSPITAL MAHATMA GANDHI apresentou o valor total
mensal de R$ 1.950.447,36 (Um milh&o, novecentos e cinquenta mil, quatrocentos e quarenta
e sete reais e trinta e seis centavos), conforme planilha e cronograma anexos.

Conforme o item 8.8. c.c. item 8.9. do Edital n°® 01/2023 Rerratificado que
especificaram a formula para definicdo das notas finais, aplicando:

a) NFT (Nota Final da Proposta Técnica) = (Somatério da pontuagéo alcancada
para a Proposta Técnica) / (Maior pontuagdo técnica atribuida dentre os

participantes) x 70

b) NPF (Nota Final da Proposta Financeira) = (Menor valor proposto pelas
instituicdes / Valor total da proposta da instituicdo em analise) X 30

Portanto, da andlise efetuada a Organizagdo Social BENEFICENCIA
HOSPITALAR DE CESARIO LANGE obteve a pontuacdo NFT (Nota Final da Proposta
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Técnica) de 69,5 pontos e NPF (Nota Final da Proposta Financeira) de 30 pontos e a
Organizacéo Social HOSPITAL MAHATMA GANDHI obteve a pontuacdo NFT (Nota Final da
Proposta Técnica) de 67,5 pontos e NPF (Nota Final da Proposta Financeira) de 28,7

pontos.

Diante do exposto, em conformidade com as especificagbes trazidas pelos
documentos apresentados e as exigéncias do ato convocatoério, a Comissdo Especial de
Selecédo decidiu declarar vencedora, com a maior pontuacdo, conforme notas finais e valor
apresentado constante da Proposta de Precos a Organizacdo Social BENEFICENCIA
HOSPITALAR DE CESARIO LANGE.

A Comisséo Especial de Selegédo estando de pleno acordo com a referida anélise
e julgamento, encerrou a presente reunido, lavrando-se a presente ata, que lida e achada
conforme, segue assinada pelos seus membros. Bebedouro, 18 de dezembro de 2023.

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Silvéria Maria Peixoto Laredo (Presidente)

Marcelo Ramos (Titular)

Nelson Sanchez Filho (Titular)
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