
Prefeitura Municipal de Bebedouro 
Estado de São Paulo 

Praça José Stamato Sobrinho, nº 45 - Centro - Bebedouro/SP. - Cep. 14.701-900 
Fone/Fax: (17) 3345 9116 

Site: www.bebedouro.sp.gov.br 

“Deus Seja Louvado” 

 

 

 

ATA CIRCUNSTANCIADA DA SESSÃO DE JULGAMENTO E CLASSIFICAÇÃO DOS 

PLANOS DE TRABALHO APRESENTADOS PARA O CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 

01/2023, PROCESSO Nº 06/2023. 

 

Às oito horas, do dia sete de dezembro do ano de dois mil e vinte e três, na sala 

de reuniões da Divisão de Despesas, Setor de Licitação da Prefeitura Municipal de Bebedouro, 

com sede à Praça José Stamato Sobrinho nº 45, Centro, se reuniram os membros da 

Comissão Especial de Seleção, instituída pela Portaria nº 36.592 de 04 de agosto de 2023, 

os(as) senhores(as): Silvéria Maria Peixoto Laredo (Presidente), Marcelo Ramos (Titular) 

e Nelson Sanchez Filho (Titular), para procederem à análise, julgamento e classificação dos 

Planos de Trabalho apresentados na fase de classificação do Chamamento Público nº 

01/2023, que visa a Seleção de Instituição sem fins lucrativos, qualificada no Município de 

Bebedouro como Organização Social de Saúde, para celebração de Contrato de Gestão, 

objetivando o Gerenciamento, Execução e Operacionalização quanto a Gestão da UPA 

24 horas de Bebedouro (Unidade de Pronto Atendimento); Prestação de Serviços 

Médicos para o Atendimento de Plantão de Retaguarda nas Especialidades necessárias 

ao Hospital Municipal de Bebedouro “Julia Pinto Caldeira”, Processo nº 06/2023, pelas 

Organizações Sociais de Saúde: BENEFICÊNCIA HOSPITALAR DE CESÁRIO LANGE e 

HOSPITAL MAHATMA GANDHI. 

 

De posse dos Planos de Trabalho apresentados, procedeu-se primeiramente à 

análise do conteúdo, dizeres e forma de apresentação dos mesmos, a princípio, a Comissão 

Especial de Seleção apurou que foram apresentados de acordo com as especificações e 

condições constantes do Edital nº 01/2023 Rerratificado, apenas para pontuar a 

Organização Social HOSPITAL MAHATMA GANDHI apresentou os documentos fora da 

ordem descrita em seu sumário e pelo volume de páginas e documentos ficou complexo e 

demasiadamente cansativa a análise, haja vista, os documentos não estarem na ordem e 

página apontadas. 

 

Prosseguindo, a Comissão Especial de Seleção em atenção ao item 8. do 

Edital nº 01/2023 Rerratificado combinado com o item 1.7. do Anexo IV iniciou a análise 

dos elementos e especificações exigidos para composição do Plano de Trabalho, em 

conformidade com os Critérios Gerais e a Pontuação trazidos pelo Edital e pelo Termo de 

Referência e demais Anexos sendo: 

 

CRITÉRIOS GERAIS PONTUAÇÃO 

C.1: CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATAÇÃO 4 pontos 

C.2 EXPERIÊNCIA 40 pontos 

C.3 PLANO ASSISTENCIAL 11 pontos 

C.4 ATIVIDADES VOLTADAS À QUALIDADE 11,5 pontos 

C.5 CRONOGRAMA E RESULTADOS ESPERADOS 3,5 pontos 

TOTAL 70 Pontos 
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Passamos agora para a análise e verificação do Plano de Trabalho e Proposta 

Financeira apresentados pela Organização Social de Saúde BENEFICÊNCIA HOSPITALAR 

DE CESÁRIO LANGE, de acordo com os critérios gerais exigidos, inicialmente, quanto ao 

C.1: se mostrou conhecedora do objeto, trazendo dados e pormenores do Município de 

Bebedouro, bem como, do cenário da Saúde local. C.2: apresentou vários atestados de 

capacidade técnica de variados locais e serviços, comprovando sua capacidade e experiência 

para execução dos serviços objeto do certame, no entanto, para o item - “Apresentação de 

projetos para outras ações de saúde, além das constantes das ações programáticas (até 03 

projetos, valendo 01 ponto cada)”, a Organização Social apresentou 3 (três) propostas de 

projetos, sendo que um deles (Prevenção de Quedas), não se mostrou totalmente adequado ao 

que foi especificado na exigência, não atingindo por completo a sua finalidade, haja vista, ser 

um protocolo/rotina já executado dentro das Unidades de Saúde. C.3: apresentou com detalhes 

o Plano Assitencial envolvendo os fluxos, propostas e processos quanto a implantação dos 

mesmos, onde tivemos atenção redobrada neste critério por conta do impacto diretamente na 

Organização da Unidade. C4: apresentou com detalhes as comissões exigidas, bem como, o 

cronograma destas. C.5: no operacional quanto ao Cronograma de Resultados Esperados, 

este se mostrou compatível com as especificações e atividades previstas nos demais critérios. 

Abaixo segue pontuação: 

 

CRITÉRIO 1 ITENS SUBITENS 
Pontuaçao 

no Item 
Pontuação 

obtida 

Conhecimento 
do objeto de 
contratação 

Descrição e análise das 
principais características 
epidemiológicas e doenças 
prevalecentes neste município. 

Identificação dos principais problemas e 
necessidades a serem enfrentadas 

1 

2 Apresentação de uma proposta de 
melhoria para os problemas constatados 
no território 

1 

Delineamento das diretrizes 
técnicas e operacionais que 
serão observadas para 
prestação dos serviços de 
saúde, conforme normas 
técnicas e boas práticas em 
saúde e em gestão 

Proposta de o Acolhimento com 
Classificação de Risco 

2 2 

Proposta assistenciais de protocolos 
assistencias. 

Tempo de espera para atendimento 
médico para os pacientes classificados 
de acordo com o Acolhimento com 
Classificação de Risco. 

Descrição detalhada dos relatórios 
gerenciais a serem apresentados. 

TOTAL DE PONTOS 4 4 Pontos 

 

CRITÉRIO 2 ITENS 
Pontuaça
o no Item 

Pontuação 
obtida 

Experiência (avaliada 
segundo o volume de tempo 
e volume de atividade 
desenvolvida pela OS) 
Economicidade no 

Gestão de serviços hospitalares, exceto de UPA´S 3 

 

Gestão de unidades de Pronto Atendimento – UPAS de 
1 a 5 anos 

6 

Gestão de unidades de Pronto Atendimento - UPAS 
acima de 5 anos anos 

10 
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Gerenciamento 
Orçamentário Financeiro 
Público - Experiência da 
entidade pública ou privada 
(capacidade técnica, 
operacional e gerencial de 
Serviços e Equipamentos 
de Saúde 

CEBAS - Apresentar Certificação das Entidades 
Beneficentes de Assistência Social na área da Saúde. 
Certificado concedido pelo Governo Federal, 
regulamentado por meio da Lei nº 12.101/2009, por 
intermédio dos Ministérios da Saúde (MS), podendo ser 
concedido às pessoas jurídicas de direito privado, sem 
fins lucrativos, reconhecidas como entidades 
beneficentes de assistência social com a finalidade de 
prestação de serviços nas áreas de assistência saúde, 
com o certificado em período válido. 

10 

39,5 Protocolos Operacionais - O Plano de Trabalho 
estabelece protocolos em situações de emergências  
médicas e enfermagem e atendimentos programáticos 
Integrados à Rede de atenção a Saúde e Linhas de 
Cuidado e Atenção Programática de Saúde 

4 

Regimento de Compras e Regimento de contratação 
de pessoal - O Plano de Trabalho contempla a 
aplicação dos Regimentos de Compras e Contratação. 

4 

Apresentação de projetos para outras ações de saúde, 
além das constantes das ações programáticas (até 03 
projetos, valendo 01 ponto cada) 

2,5 

TOTAL DE PONTOS 39,5 39,5 Pontos 

 

CRITÉRIO 3 - AVALIA AS AÇÕES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAÇÃO DA 
UNIDADE DE SAÚDE DE PRONTO ATENDIMENTO 

PONTUAÇÃO OBTIDA 

Pontuação 
no Item 

TOTAL 

IMPLANTAÇÃO DE 
FLUXOS (A forma de 
apresentação será 
considerada levando-se 
em conta a clareza e o 
entendimento do fluxo). 

Fluxos Operacionais Compreendendo Circulação em áreas 
internamente; restritas, externas e internamente 0,5 

2,5 

Fluxos para registros e documentos de usuários e 
administrativos; 0,5 

Fluxo unidirecional para materiais esterilizados; 0,5 

Fluxo unidirecional para enxoval 0,5 

Fluxo unidirecional de resíduos e saúde. 0,5 

IMPLANTAÇÃO DA 
GESTÃO 

Implantação de Logística de Suprimentos 1 

3,5 

Política de Recursos Humanos a ser implementada. 1 

Proposta para Regimento Interno 0,5 

Proposta para Regimento do Serviço de Enfermagem 0,5 

Proposta para Regimento do Corpo Clínico 0,5 

IMPLANTAÇÃO DE 
PROCESSOS 

Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais 1 

5 

Apresentar Manual de rotinas administrativas para de 
Procedimentos 

1 

Apresentar Manual de Rotinas para Administração 
Financeira 1 

Apresentar Manual de Rotinas Administrativas para a 
Gerência de Almoxarifado e Patrimônio 

1 

Apresentar Proposta de Educação em Saúde/Capacitação. 1 

TOTAL DE PONTOS 11 11 Pontos 

 

CRITÉRIO 4 - Qualidade objetiva – Avalia medidas de proposta de 
trabalho para implementação 

PONTUAÇÃO OBTIDA 

Pontuação por 
Item 

TOTAL 

Comissão de Óbito 

Proposta de Constituição (membros e finalidade); 0,5 

1,5 Proposta de Regimento Interno; 0,5 

Cronograma de atividades anual; 0,5 

Comissão de Proposta de Constituição (membros e finalidade); 0,5 1,5 
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Prontuário Proposta de Regimento Interno; 0,5 

Cronograma de atividades anual; 0,5 

Comissão de Ética 
Médica e de Ética de 

Enfermagem 

Proposta de Constituição (membros e finalidade); 0,5 

1,5 Proposta de Regimento Interno; 0,5 

Cronograma de atividades anual; 0,5 

CCIH 

Proposta de Constituição (membros e finalidade); 0,5 

1,5 Proposta de Regimento Interno; 0,5 

Cronograma de atividades anual; 0,5 

Comissão de Farmácia 
e Terapêutica 

Proposta de Constituição (membros e finalidade); 0,5 

1,5 Proposta de Regimento Interno; 0,5 

Cronograma de atividades anual; 0,5 

TOTAL DE PONTOS 7,5 7,5 Pontos 

 

Qualidade subjetiva - avalia medidas de promoção de relação humana 
e apoio social na comunidade interna e externa da UPA 

PONTUAÇÃO OBTIDA 

ACOLHIMENTO 

Manual com indicação das formas de notificação, 
recepção, orientação social e apoio psicossocial aos 
usuários e familiares na Emergência conforme 
classificação de risco. 

1 

2 

Instrução com definição de horários, critérios e medidas 
de controle de risco para as visitas aos usuários. 

1 

ATENDIMENTO 

Proposta para implantação de orientações quanto às 
formas de acomodação e conduta para os Acompanhantes 

1 

2 
Proposta para implantação de serviços de atendimento ao 
usuário com realização periódica de pesquisa de 
satisfação do usuário, com definição de uso das 
informações 

1 

TOTAL DE PONTOS 4 4 Pontos 

 

CRITÉRIO 5 ITENS 
Pontuação no 

Item 
Pontuação 

Obtida 

Cronograma e 
Resultados 
Esperados 

Especificação dos Recursos Humanos correspondentes 
para a execução das atividades propostas 

0,5 

3,5 

Serviços Administrativos (Organização das Atividades de 
Apoio relevantes para execução das atividades prevista) 

0,5 

Almoxarifado 0,5 

Serviços de limpeza 0,5 

Serviços de segurança 0,5 

Apoio logístico 0,5 

Manutenção predial e de equipamentos (especificação da 
sistemática de programas de manutenção predial e dos 
equipamentos utilizados) 

0,5 

TOTAL DE PONTOS 3,5 3,5 Pontos 

 

CRITÉRIOS GERAIS Pontuação Máxima Pontuação Obtida Total 

C.1: CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATAÇÃO 4 pontos 4 

C.2 EXPERIÊNCIA 40 pontos 39 

C.3 PLANO ASSISTENCIAL 11 pontos 11 

C.4 ATIVIDADES VOLTADAS À QUALIDADE 11,5 pontos 11,5 

C.5 CRONOGRAMA E RESULTADOS ESPERADOS 3,5 pontos 3,5 

TOTAL 70 Pontos 69,5 Pontos 
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Passamos agora para a análise e verificação do Plano de Trabalho e Proposta 

Financeira apresentados pela Organização Social de Saúde HOSPITAL MAHATMA 

GANDHI, de acordo com os critérios gerais exigidos, inicialmente, quanto ao C.1: se mostrou 

conhecedora do objeto, no entanto, os dados e datas (período) apresentados se mostram 

conflitantes, conforme páginas 31, 32 e 33 dos documentos apresentados e na Proposta de 

Melhoria trouxe uma abordagem superficial e simples, sem utilização de exposição de 

estratégia com o mínimo de detalhe necessário, conforme páginas 56 e 57 dos documentos 

apresentados. C.2: apresentou vários atestados de capacidade técnica de variados locais e 

serviços, comprovando sua capacidade e experiência para execução dos serviços objeto do 

certame, no que se diz respeito ao CEBAS, houve a apresentação de uma declaração 

constante de informações do Ministério respectivo quanto a validade e vigência do atual 

Certificado. Quanto ao que foi apresentado para o item - “Apresentação de projetos para 

outras ações de saúde, além das constantes das ações programáticas (até 03 projetos, 

valendo 01 ponto cada)”, a Organização Social apresentou 3 (três) propostas de projetos que 

após análise se mostraram deficitárias em propriedade e características, de pouca relevância 

para a sociedade onde, podemos observar que além de ser de difícil fomentação - com 

resultados à longo prazo, as características apresentadas pelo projeto denotam claramente 

ser de uma proposta de Educação/Capacitação em Saúde, inclusive citado no Cronograma 

da própria Organização Social como “Atividade de Educação Permanente”, conforme páginas 

213 a 215 dos documentos apresentados. Os manuais de rotina, protocolos operacionais, 

planos de trabalho são importantes ferramentas de gestão de qualidade, no entanto é 

imprescindível que esses sejam adequados à realidade de onde serão implantados e também 

há a necessidade de estarem embasados com referências bibliográficas atualizadas, de 

preferência menor de 10 anos, considerando os pareceres clínicos das diferentes sociedades 

brasileiras de especialidades médicas, bem como, as políticas públicas em saúde do 

Ministério da Saúde do governo Federal. C.3: apresentou o Plano Assitencial demonstrando 

os fluxos, propostas e processos, onde tivemos atenção redobrada neste critério por conta do 

impacto diretamente na Organização da Unidade, visto que, esta Organização Social estar 

atualmente operando na Unidade de Saúde, pode-se comparar com algumas ações já 

utilizadas. C4: apresentou com detalhes as comissões exigidas, bem como, o cronograma 

destas, no entanto, citou Resoluções do Estado do Rio de Janeiro, fora da realidade 

vivenciada em nosso Estado, citou Anexo 2, por exemplo, em certo momento, inexistente C.5: 

no operacional quanto ao Cronograma de Resultados Esperados, este se mostrou compatível 

com as especificações e atividades previstas nos demais critérios. Abaixo segue pontuação: 

 

CRITÉRIO 1 ITENS SUBITENS 
Pontuaçao 

no Item 
Pontuação 

obtida 

Conhecimento 
do objeto de 
contratação 

Descrição e análise das 
principais características 
epidemiológicas e doenças 
prevalecentes neste município. 

Identificação dos principais problemas e 
necessidades a serem enfrentadas 

0,5 

1 Apresentação de uma proposta de 
melhoria para os problemas constatados 
no território 

0,5 

Delineamento das diretrizes 
técnicas e operacionais que 

Proposta de o Acolhimento com 
Classificação de Risco 2 2 
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serão observadas para 
prestação dos serviços de 
saúde, conforme normas 
técnicas e boas práticas em 
saúde e em gestão 

Proposta assistenciais de protocolos 
assistencias. 

Tempo de espera para atendimento 
médico para os pacientes classificados 
de acordo  com  o Acolhimento com 
Classificação de Risco. 

Descrição detalhada dos relatórios 
gerenciais a serem apresentados. 

TOTAL DE PONTOS 3 3 Pontos 

 

CRITÉRIO 2 ITENS 
Pontuaçao 

no Item 
Pontuação 

obtida 

Experiência (avaliada 
segundo o volume de tempo 
e volume de atividade 
desenvolvida pela OS) 
Economicidade no 
Gerenciamento 
Orçamentário Financeiro 
Público - Experiência da 
entidade pública ou privada 
(capacidade técnica, 
operacional e gerencial de 
Serviços e Equipamentos 
de Saúde 

Gestão de serviços hospitalares, exceto de UPA´S 3 

38,5 

Gestão de unidades de Pronto Atendimento - UPAS 
de 1 a 5 anos 

6 

Gestão de unidades de Pronto Atendimento - UPAS 
acima de 5 anos anos 

10 

CEBAS - Apresentar Certificação das Entidades 
Beneficentes de Assistência Social na área da Saúde. 
Certificado concedido pelo Governo Federal, 
regulamentado por meio da Lei nº 12.101/2009, por 
intermédio dos Ministérios da Saúde (MS), podendo ser 
concedido às pessoas jurídicas de direito privado, sem 
fins lucrativos, reconhecidas como entidades 
beneficentes de assistência social com a finalidade de 
prestação de serviços nas áreas de assistência saúde, 
com o certificado em período válido. 

10 

Protocolos Operacionais - O Plano de Trabalho 
estabelece protocolos em situações de emergências  
médicas e enfermagem e atendimentos 
programáticos Integrados à Rede de atenção a Saúde 
e Linhas de Cuidado e Atenção Programática de 
Saúde 

4 

Regimento de Compras e Regimento de contratação 
de pessoal - O Plano de Trabalho contempla a 
aplicação dos Regimentos de Compras e 
Contratação. 

4 

Apresentação de projetos para outras ações de saúde, 
além das constantes das ações programáticas (até 03 
projetos, valendo 01 ponto cada) 

1,5 

TOTAL DE PONTOS 38,5 38,5 Pontos 

 

CRITÉRIO 3 - AVALIA AS AÇÕES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAÇÃO DA 
UNIDADE DE SAÚDE DE PRONTO ATENDIMENTO 

PONTUAÇÃO OBTIDA 

Pontuação 
no Item 

TOTAL 

IMPLANTAÇÃO DE 
FLUXOS (A forma de 
apresentação será 
considerada levando-se 
em conta a clareza e o 
entendimento do fluxo). 

Fluxos Operacionais Compreendendo Circulação em áreas 
internamente; restritas, externas e internamente 

0,5 

2,5 

Fluxos para registros e documentos de usuários e 
administrativos; 

0,5 

Fluxo unidirecional para materiais esterilizados; 0,5 

Fluxo unidirecional para enxoval 0,5 

Fluxo unidirecional de resíduos e saúde. 0,5 

IMPLANTAÇÃO DA 
GESTÃO 

Implantação de Logística de Suprimentos 1 

3,5 
Política de Recursos Humanos a ser implementada. 1 

Proposta para Regimento Interno 0,5 

Proposta para Regimento do Serviço de Enfermagem 0,5 
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Proposta para Regimento do Corpo Clínico 0,5 

IMPLANTAÇÃO DE 
PROCESSOS 

Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais 1 

5 

Apresentar Manual de rotinas administrativas para de 
Procedimentos 

1 

Apresentar Manual de Rotinas para Administração 
Financeira 1 

Apresentar Manual de Rotinas Administrativas para a 
Gerência de Almoxarifado e Patrimônio 

1 

Apresentar Proposta de Educação em Saúde/Capacitação. 1 

TOTAL DE PONTOS 11 11 Pontos 

 

CRITÉRIO 4 - Qualidade objetiva – Avalia medidas de proposta de 
trabalho para implementação 

PONTUAÇÃO OBTIDA 

Pontuação por 
Item 

TOTAL 

Comissão de Óbito 

Proposta de Constituição (membros e finalidade); 0,5 

1,5 Proposta de Regimento Interno; 0,5 

Cronograma de atividades anual; 0,5 

Comissão de 
Prontuário 

Proposta de Constituição (membros e finalidade); 0,5 

1,5 Proposta de Regimento Interno; 0,5 

Cronograma de atividades anual; 0,5 

Comissão de Ética 
Médica e de Ética de 

Enfermagem 

Proposta de Constituição (membros e finalidade); 0,5 

1,5 Proposta de Regimento Interno; 0,5 

Cronograma de atividades anual; 0,5 

CCIH 

Proposta de Constituição (membros e finalidade); 0,5 

1,5 Proposta de Regimento Interno; 0,5 

Cronograma de atividades anual; 0,5 

Comissão de Farmácia 
e Terapêutica 

Proposta de Constituição (membros e finalidade); 0,5 

1,5 Proposta de Regimento Interno; 0,5 

Cronograma de atividades anual; 0,5 

TOTAL DE PONTOS 7,5 7,5 Pontos 

 

Qualidade subjetiva - avalia medidas de promoção de relação humana 
e apoio social na comunidade interna e externa da UPA 

PONTUAÇÃO OBTIDA 

ACOLHIMENTO 

Manual com indicação das formas de notificação, 
recepção, orientação social e apoio psicossocial aos 
usuários e familiares na Emergência conforme 
classificação de risco. 

1 

2 

Instrução com definição de horários, critérios e medidas 
de controle de risco para as visitas aos usuários. 

1 

ATENDIMENTO 

Proposta para implantação de orientações quanto às 
formas de acomodação e conduta para os Acompanhantes 

1 

2 
Proposta para implantação de serviços de atendimento ao 
usuário com realização periódica de pesquisa de 
satisfação do usuário, com definição de uso das 
informações 

1 

TOTAL DE PONTOS 4 4 Pontos 

 

CRITÉRIO 5 ITENS 
Pontuação no 

Item 
Pontuação 

Obtida 

Cronograma e 
Resultados 
Esperados 

Especificação dos Recursos Humanos correspondentes 
para a execução das atividades propostas 

0,5 

3,5 Serviços Administrativos (Organização das Atividades de 
Apoio relevantes para execução das atividades prevista) 

0,5 

Almoxarifado 0,5 
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Serviços de limpeza 0,5 

Serviços de segurança 0,5 

Apoio logístico 0,5 

Manutenção predial e de equipamentos (especificação da 
sistemática de programas de manutenção predial e dos 
equipamentos utilizados) 

0,5 

TOTAL DE PONTOS 3,5 3,5 Pontos 

 

CRITÉRIOS GERAIS Pontuação Máxima Pontuação Obtida Total 

C.1: CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATAÇÃO 4 pontos 3 

C.2 EXPERIÊNCIA 40 pontos 38,5 

C.3 PLANO ASSISTENCIAL 11 pontos 11 

C.4 ATIVIDADES VOLTADAS À QUALIDADE 11,5 pontos 11,5 

C.5 CRONOGRAMA E RESULTADOS ESPERADOS 3,5 pontos 3,5 

TOTAL 70 Pontos 67,5 Pontos 

 

Conclui-se a pontuação final para a Proposta Técnica apresentada pelas 

Organizações Sociais em: 

BENEFICÊNCIA HOSPITALAR DE CESÁRIO LANGE – 69,5 pontos 

HOSPITAL MAHATMA GANDHI – 67,5 pontos  

 

Prosseguindo, foi analisada as propostas de preços englobando todas as 

despesas previstas para implementação e execução das atividades descritas no Anexo I - 

Termo de Referência, incluindo importâncias relativas ao provisionamento de férias, décimo 

terceiro salário, dissídios, entre outros, considerados como valor global do Plano de Trabalho 

da Organização Social, conforme item 6.23.4 e seguintes do Edital nº 01/2023 Rerratificado, 

tendo sido apresentado as seguintes propostas de valores pelas Organizações em Saúde: 

BENEFICÊNCIA HOSPITALAR DE CESÁRIO LANGE apresentou o valor total mensal de R$ 

1.867.445,71 (Um milhão, oitocentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e cinco 

reais e setenta e um centavos) e HOSPITAL MAHATMA GANDHI apresentou o valor total 

mensal de R$ 1.950.447,36 (Um milhão, novecentos e cinquenta mil, quatrocentos e quarenta 

e sete reais e trinta e seis centavos), conforme planilha e cronograma anexos. 

 

Conforme o item 8.8. c.c. item 8.9. do Edital nº 01/2023 Rerratificado que 

especificaram a formula para definição das notas finais, aplicando: 

 

a) NFT (Nota Final da Proposta Técnica) = (Somatório da pontuação alcançada 

para a Proposta Técnica) / (Maior pontuação técnica atribuída dentre os 

participantes) x 70 

 

b) NPF (Nota Final da Proposta Financeira) = (Menor valor proposto pelas 

instituições / Valor total da proposta da instituição em análise) X 30 

 

Portanto, da análise efetuada a Organização Social BENEFICÊNCIA 

HOSPITALAR DE CESÁRIO LANGE obteve a pontuação NFT (Nota Final da Proposta 
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Técnica) de 69,5 pontos e NPF (Nota Final da Proposta Financeira) de 30 pontos e a 

Organização Social HOSPITAL MAHATMA GANDHI obteve a pontuação NFT (Nota Final da 

Proposta Técnica) de 67,5 pontos e NPF (Nota Final da Proposta Financeira) de 28,7 

pontos. 

 

Diante do exposto, em conformidade com as especificações trazidas pelos 

documentos apresentados e as exigências do ato convocatório, a Comissão Especial de 

Seleção decidiu declarar vencedora, com a maior pontuação, conforme notas finais e valor 

apresentado constante da Proposta de Preços a Organização Social BENEFICÊNCIA 

HOSPITALAR DE CESÁRIO LANGE. 

 

A Comissão Especial de Seleção estando de pleno acordo com a referida análise 

e julgamento, encerrou a presente reunião, lavrando-se a presente ata, que lida e achada 

conforme, segue assinada pelos seus membros. Bebedouro, 18 de dezembro de 2023. 

 

 

COMISSÃO ESPECIAL DE SELEÇÃO 

 

 

 

 

 

Silvéria Maria Peixoto Laredo (Presidente) 

 

 

 

 

 

Marcelo Ramos (Titular) 
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