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Prefeitura Municipal de Bebedouro
Estado de Sé&o Paulo
Divisdo de Despesas - Setor de Licitagdo
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Fone/Fax: (17) 3345 9116
Site: www.bebedouro.sp.gov.br

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N°01/2023 RERRATIFICADO

PROCESSO N° 06/2023

O MUNICIPIO DE BEBEDOURO, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
torna publico a quem possa interessar, que realizara processo de selecdo de Instituicdo
Sem Fins Lucrativos como Organizagfes Sociais para Gestdo da UPA 24 horas de
Bebedouro (Unidade de Pronto Atendimento); Prestacdo de Servigos Médicos para
o Atendimento de Plantdo de Retaguarda nas Especialidades necesséarias ao
Hospital Municipal de Bebedouro “Julia Pinto Caldeira”, em conformidade com a Lei
Federal n° 9.637/1998 e que atendem aos requisitos e pressupostos da Lei Municipal n®
4.305/2011, Decreto Municipal n°s: 8.961/2011 e 9.009/2011 e, ainda, a Lei Federal n°
8.666/93 e demais disposic¢des legais aplicaveis, inclusive subsidiariamente, os principios
gerais de Direito.

O Edital Rerratificado e seus Anexos estao disponibilizados em sua integralidade no
site  oficial do Municipio de Bebedouro/SP., através do endereco:
http://www.bebedouro.sp.gov.br.

1. DO OBJETO

1.1. Sele¢do de Instituicdo sem fins lucrativos, qualificada no Municipio de Bebedouro
como Organizacao Social de Saude, para celebracdo de Contrato de Gestéo, objetivando
o Gerenciamento, Execucdo e Operacionalizagdo quanto a Gestdo da UPA 24 horas
de Bebedouro (Unidade de Pronto Atendimento); Prestacdo de Servicos Médicos
para o Atendimento de Plantdo de Retaguarda nas Especialidades necessarias ao
Hospital Municipal de Bebedouro “Julia Pinto Caldeira”.

1.2. O Contrato de Gestéo sera celebrado a partir da Proposta de Programa de Trabalho
selecionada nas condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, pelo periodo de 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual prazo, e nos limites da Lei Federal n°® 8.666/93, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populacao, conforme definido neste Edital
Rerratificado e seus Anexos, que sao parte integrante e indissociavel deste
instrumento.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O presente processo seletivo destinado a celebracéo de Contrato de Gestao é aberto
a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas a saude e que estejam qualificadas como Organizacbes Sociais pelo
municipio de Bebedouro/SP.

2.2. Estardo impedidos de patrticipar de qualquer fase do processo, interessados que se
engquadrem em uma ou mais situacdes a seguir:

2.2.1. Entidades que nao estejam qualificadas, até a data de abertura do certame, como

Organizacgao Social da area de Saude no ambito da Administragdo Publica Municipal de
Bebedouro/SP.;
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2.2.2. Entidades declaradas inidéneas pelo Poder Publico, podendo ser procedida pela
Administracao a pertinente consulta durante o certame ou qualquer momento conforme a
conveniéncia e interesse publico;

2.2.3. Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Bebedouro/SP.;
2.2.4. Conforme disposto no artigo 9°, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

2.2.5. Na hipétese de a entidade néo ter sua sede no Estado de Sdo Paulo, devera
providenciar seu registro junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o
Paulo, até a assinatura do Contrato de Gestao.

2.2.6. E de responsabilidade da Comiss&o Especial de Selecao, instituida pela Portaria
n° 36.592 de 04 de agosto de 2023, todo o processo de escolha da Organizagéo Social,
devendo fazer valer as regras contidas na legislacdo, neste Edital Rerratificado e seus
Anexos.

2.2.7. Além deste Edital Rerratificado, compdem integralmente o conjunto de regras
para a selecdo da Organizacdo Social para a celebragdo de Contrato de Gestdo, os
seguintes Anexos:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA
ANEXO II HISTORICO DE PRODUGCAO
ANEXO Il RELACAO DE BENS PATRIMONIAIS

ANEXO IV ROTEIRO PARA ELABORACAO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V QUADRO GERAL PONTUACAO SELECAO DO PROJETO
ANEXO VI DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

ANEXO VII TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS
ANEXO VIl TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL
ANEXO IX MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

ANEXO X MODELO DE ATESTADO DE VISITA

2.2.8. O Edital Rerratificado e seus Anexos estdo disponibilizados no site oficial do
Municipio de Bebedouro/SP., através do endereco: http://www.bebedouro.sp.gov.br.

2.2.9. No dia e horarios previamente agendados com a Secretaria Municipal de Saude,
por meio do telefone: (17) 3344 8180, o representante da instituicdo devera realizar
visita(s) técnica(s) na unidade de pronto atendimento para ter conhecimento das
condigcbes das instalacdes fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos, para
elaboracdo do seu Plano de Trabalho, até a data de abertura do certame, das 07:00 as
17:00 horas, de segunda a sexta-feira. Dessas visitas serd emitido Atestado de
Comparecimento assinado por servidor designado pela Secretaria Municipal de Saude.
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2.2.10. A visita técnica é obrigatéria, para fins de habilitacdo, haja vista, a importancia
quanto o conhecimento das informac¢Bes in loco para tomada de decisdes quanto a
formulacdo de Plano de Trabalho e valores.

2.2.11. As OrganizagOes Sociais deverdo fornecer o nome de um representante legal,
com dados para contato, que, em todos 0s casos, ficard responsavel pela veracidade das
declaracdes que fizer.

3. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGAO AO EDITAL

3.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data para realizacdo da sessao publica de abertura
dos Envelopes, poderéo ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comisséao
Especial de Selecdo prestar as informacgdes no prazo de até 01 (um) dia antes da sessao.
Os esclarecimentos deverdo ser protocolados diretamente no Protocolo Municipal, no
horario de funcionamento das 11:00 as 16:00 horas, na Prefeitura Municipal de
Bebedouro, sito a Praca José Stamato Sobrinho 45, Centro, Bebedouro/SP ou enviados
para o endereco eletrbnico e-mail: licitacao@bebedouro.sp.gov.br.

3.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo conter considera¢gfes fundamentadas sobre
eventuais davidas, omiss@es e/ou contradigdes identificadas no Edital Rerratificado e
seus Anexos, devendo os interessados identificar o CNPJ/MF, Razao Social e nome do
representante legal que pediu esclarecimentos, bem como disponibilizar informacdes para
contato (endereco completo, telefone e e-mail).

3.3. Os esclarecimentos serdo prestados a partir do pedido e ao longo do certame e
divulgados para conhecimento dos demais interessados, no Diario Oficial do Municipio
e no site https://www.bebedouro.sp.gov.br.

3.4. Nao havendo pedido de informacdes e esclarecimentos sobre o Edital Rerratificado
de Chamamento Publico para Selecdo da Organizacdo Social da Saude constituira
pressuposto de que os elementos fornecidos neste ato convocatério sao suficientemente
claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do processo de selecéo,
ndo restando direito as Organizagfes Sociais de qualquer reclamacao ulterior, dado que
a participacdo no presente processo seletivo implica a integral e incondicional aceitacdo
de todos os termos e condi¢cfes deste Edital Rerratificado e seus Anexos.

4. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

4.1. A forma de apresentagdo dos documentos da presente selecdo devera seguir as
formalidades previstas no presente Edital Rerratificado.

4.2. Os Documentos de Habilitacdo e Plano de Trabalho exigidos no presente
Chamamento Publico deverdo ser apresentados em 2 (dois) Envelopes fechados,
indevassaveis, distintos e identificados como “DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO” e
“PLANO DE TRABALHO".

4.3. Cada um dos envelopes devera ser identificado conforme indicado abaixo e devem
ser entregues fechados, na sesséo publica a ser realizada na data indicada no preambulo
deste Edital, bem como no aviso a ser publicado na Imprensa Oficial deste Municipio:
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ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023
Processo n° 062023
ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:

Razé&o Social, Endereco, CNPJ, Telefone, E-mail

ENVELOPE N° 02 - PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023
Processo n° 062023
ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:
Razéo Social, Endereco, CNPJ, Telefone, E-mail

4.4. Os envelopes n°: 01 e 02 deverdo ser apresentados separadamente, em vias
encartadas, preferencialmente em colchetes, com todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagéo, catalogos, desenhos ou
similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas, viabilizando
assim melhor acesso das informacdes do projeto para a Comissdo Especial de Selecéo.

4.5. Os documentos deverdo ser apresentados em sua forma original ou sob qualquer
forma de cépia, desde que devidamente autenticada e perfeitamente legivel, sendo que a
autenticacdo podera ser feita pela propria Comissdo Especial de Sele¢do, mediante a
apresentacédo das vias originais no ato da abertura dos Envelopes.

4.6. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso
nos documentos do Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo Social,
prevalecerdo os ultimos.

4.7. Nao serdo aceitas, posteriormente a entrega do Plano de Trabalho e dos
Documentos de Habilitacdo, complementacdes sob alegacéo de insuficiéncia de dados ou
informac®es, salvo aquelas que a Comissao Especial de Selecdo considerar necessarias
ao saneamento de falhas, ou, ainda, de correcdes de carater formal no curso do
procedimento.

4.8. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, ndo sendo aceitos documentos que ndo estejam em idioma
portugués.

4.9. Somente serdo considerados os Planos de Trabalho que abranjam a totalidade do
objeto, nos exatos termos deste Edital Rerratificado e seus Anexos.
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5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Na data do dia 10 de outubro de 2023, as 13:30 horas, na Prefeitura Municipal de
Bebedouro, sito a Praca José Stamato Sobrinho 45, Centro, Bebedouro/SP., em
sessdo publica, a Comissdo Especial de Selecdo proceder4d ao recebimento das
credenciais do representante legal da entidade juridica, dos 02 (dois) Envelopes, fechados,
identificados e lacrados, contendo, respectivamente, a Documentagdo exigida neste
Edital Rerratificado e o Plano de Trabalho proposto, procedendo em seguida sua
abertura.

5.2. A organizagdo social poderd se fazer representar, nas sessdes publicas, por
dirigente, procurador ou pessoa devidamente credenciada por meio de instrumento
publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem sejam
outorgados ou conferidos amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos
do Edital Rerratificado.

5.3. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida. Tratando-se de Procurador, apresentar o
documento de identidade original com foto, com instrumento de procuragdo do qual
conste poderes especificos para anuir, transigir ou renunciar a direitos em nome da
Instituicdo, bem como, praticar todos 0os demais atos pertinentes ao certame.

5.4. A representacdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentada em
cépia reprogréfica, devera estar obrigatoriamente autenticada.

5.5. A credencial sera acompanhada de documento original de identificagdo do
representante, emitido por Orgéo Publico ou 6rgéo de representacédo de classe.

5.6. Ficara impedido de quaisquer manifestagfes em referéncia a fatos relacionados com
a presente selecdo, o0 representante da organizacdo social participante que nao
apresentar o instrumento de representacdo, ou cuja documentagdo ndo atenda as
especificagdes retro citadas e sera admitido apenas um 01 (um) representante credenciado
por Organizacao Social.

5.7. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de
uma Organizacdo Social na Selecdo Publica, sob pena de exclusdo sumaria de todas as
Organizacdes Sociais por ela representadas.

6. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DO PLANO DE
TRABALHO

6.1. O ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO, devera conter os
documentos comprobatorios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade
fiscal, previdenciaria e trabalhista da Organizagdo Social, além da comprovagdo de
experiéncia para o desenvolvimento do objeto desta selecao, em versao fisica, conforme
discriminado a seguir:
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6.2. Todas as organizacfes sociais interessadas deverdo apresentar, juntamente com 0s
documentos de habilitacdo, atestado de visita técnica, sob pena de inabilitacdo, posto
gque de suma importancia que a Organizacdo Social conhegca pessoalmente as
peculiaridades dos servicos, pois do contrario, restard invidvel a identificacdo das
necessidades e correta apresentacédo do Plano de Trabalho, bem como o real esforco a
ser empregado na execucdo do ajuste, o que prejudica o dimensionamento adequado
dos custos, ensejando a elaboracdo de propostas imprecisas, ndo cabendo,
posteriormente, qualquer alegagéo de desconhecimento por falta de informacao.

6.3. A visita técnica devera ser agendada com até 01 (um) dia util de antecedéncia e
podera ser realizada até a data de abertura do certame.

6.4. Na ocasiao da visita técnica, o interessado devera estar munido de documento de
identificacdo pessoal, além de documento emitido pela entidade interessada dando
poderes de representagéo.

DA HABILITAGCAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

6.5. Comprovacdo de qualificagdo como Organizacdo Social no Municipio de
Bebedouro/SP., conforme Lei Municipal n® 4.305/2011 e Decreto n°® 8.961/2011.

6.6. Ato constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da Ata de
comprovacgado da eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo e sua atual
diretoria.

6.7. Declaracdo de que a Organizacdo Social ndo incorre nas sancdes previstas nos
incisos Ill e IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93, declarando expressamente nao
estar cumprindo pena de suspensdo temporaria de participacdo de selecdo publica
aplicada por este Municipio ou qualquer outro érgédo, tampouco apenada com declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar, aplicada por qualquer Orgéo da Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

6.8. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF.

6.9. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, por meio
de Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e
Contribuicbes Social, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (www.receita.fazenda.qov.br).

6.10. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos em relacdo a tributos estaduais inscritos e ndo inscritos em divida
ativa da sede da proponente.

6.11. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo

Negativa de Débitos em relagédo a tributos mobiliarios e imobilidrios municipais da sede
da proponente.

“Deus Seja Louvado” 6


http://www.receita.fazenda.gov.br/

Prefeitura Municipal de Bebedouro
Estado de Sé&o Paulo
Divisdo de Despesas - Setor de Licitagdo
Praca José Stamato Sobrinho, n° 45 - Centro - Bebedouro/SP. - Cep. 14.701-900
Fone/Fax: (17) 3345 9116
Site: www.bebedouro.sp.gov.br

6.12. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
por meio de Certificado de Regularidade Fiscal - CRF, expedida pela Caixa Econbmica
Federal (www.caixa.gov.br).

6.13. Prova de regularidade trabalhista, através de apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT (ou positiva com efeitos de negativa), dentro do seu prazo
de validade.

6.14. Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de empregados menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos,
conforme inciso V do artigo 27 da Lei Federal n°® 8.666/93.

DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.15. Apresentar certiddo negativa de faléncia expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede
da Organizacdo Social, emitida, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de
realizacdo da sessédo de abertura dos envelopes de habilitag&o.

6.16. Apresentar Balango Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
Organizacdo Social, vedada a sua substituicdo por Balancetes ou Balangos Provisorios,
conforme abaixo descrito:

a) Balanco patrimonial e demonstragces contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e encerramento
do livro diario, devidamente registrado no 6rgdo competente e assinado pelo contador e
pelo representante legal da entidade que comprovem a boa situagdo econdmica/
financeira da entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios;

b) Demonstragdo de que a entidade possui capacidade econémico-financeira, de acordo
com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do balanco patrimonial
apresentando:

) I’ndice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00 onde: ILC = AC/PC;

II) Indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00, onde: ILG = AC + ARLP / PC +
PE;

1) indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1,00 onde: AT / PC + PASSIVO NAO
CIRCULANTE.

Defini¢des:

AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PE: Passivo Exigivel

PNC: Passivo Nao Circulante

AT: Ativo Total
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6.17. A demonstracdo dos indices devera ser feita através da elaboracao, pela entidade,
de documento contendo as formulas acima indicadas, declarando formalmente, sob as
penas da Lei, que os indices respectivos nesta inseridos foram extraidos do balango
patrimonial apresentado, bem como o0s respectivos quocientes apurados, e as
assinaturas do(s) representante(s) legal(is) da entidade e de seu contador, devidamente
identificados.

DA QUALIFICACAO TECNICA

6.18. Comprovacao da entidade de possuir em seu quadro permanente, na data prevista
para entrega dos envelopes, profissional de nivel superior ou outro devidamente
reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica
por execuc¢ao do servigo de caracteristicas semelhantes ao objeto do presente Edital.

6.19. A comprovagdo de vinculo profissional pode se dar mediante vinculo estatutario
(apresentar declaracao do cargo ocupado e periodo de mandato), Registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Ficha de Empregado ou Contrato de Trabalho, sendo
possivel a contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se
responsabilize tecnicamente pela execugcdo dos servigos, nos termos da Sumula 25 do
TCE/SP.

6.20. Apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica emitido em nome da entidade,
comprovando aptiddo técnica para desempenho da atividade de gestdo em saude,
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado que abranja:

a) Experiéncia em gestdo de servicos de saude em urgéncia e emergéncia, publicos
ou privados;
b)  Experiéncia em gestdo de servigos hospitalares.

6.21. Prova de registro ou inscrigdo na entidade profissional competente.
6.22. Atestado de Visita técnica, fornecido pelo servidor designado.

6.23. O ENVELOPE N° 02, que contera o PLANO DE TRABALHO, que integrara o
Contrato de Gestéo para todos os efeitos de direito, devera especificar todos 0s meios e
recursos necessarios ao atendimento das exigéncias para a execucdo das atividades
previstas neste Edital Rerratificado. A proposta devera ser apresentada em uma Unica
via, encabecada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, ha forma de original ou em
cOpia autenticada e devera conter:

6.23.1. Numero do Edital Rerratificado de Selecdo e o objeto do mesmo;

6.23.2. Apresentacdo do PLANO DE TRABALHO de gerenciamento e execucdo das
atividades e servicos de salde a serem desenvolvidos na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) e gerenciamento de servicos médicos para atendimento de plantdes
de Retaguarda no Hospital Municipal “Julia Pinto Caldeira”, conforme Termo de
Referéncia.

“Deus Seja Louvado” 8



Prefeitura Municipal de Bebedouro
Estado de Sé&o Paulo
Divisdo de Despesas - Setor de Licitagdo
Praca José Stamato Sobrinho, n° 45 - Centro - Bebedouro/SP. - Cep. 14.701-900
Fone/Fax: (17) 3345 9116
Site: www.bebedouro.sp.gov.br

6.23.3. Definicdo de metas operacionais, iniciativas de melhoria da eficiéncia e qualidade
dos servicos para a unidade, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e
administrativo, e 0s respectivos prazos e cronograma de execucao.

6.23.4. Os valores para o periodo de 12 (doze) meses, computadas todas as despesas
de custeio necessérias ao desenvolvimento das acfes e servicos objeto descritos neste
Edital e na legislacdo pertinente presente sele¢éo, contendo os seguintes elementos:

6.23.4.1. Todas as despesas previstas para implementagcédo e execugdo das atividades
descritas no Anexo | - Termo de Referéncia, para as unidades que concorrer, inclusive
importancias relativas ao provisionamento de férias, décimo terceiro salario, dissidios,
entre outros previstos na legislacéo pertinente, que serédo considerados como valor global
do Plano de Trabalho da Organizagdo Social.

6.23.4.2. Cronograma de desembolso mensal em consonancia da implementacdo e/ou
execucdo das atividades;

6.23.4.3. Identificacdo e assinatura do representante legal ou procurador da Organizagéo
Social participante e descri¢cao do valor total integral para o periodo de 12 (doze) meses;

6.23.4.4. Além de suas estruturas fisicas e instalacdes, considerar-se-a ainda os bens
moveis e iméveis contidos nos Anexos VIl e VIIl - Termo de Permissao de Uso de Bens
Moveis e Imovel, respectivamente.

6.23.5. As Organizacdes Sociais deverdo assumir todos o0s custos associados a
elaboragéo do seu Plano de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizag&o pela aquisigdo
dos elementos necessérios a organizacao e apresentacao do programa.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. Na data, horario e local indicados no preambulo do Edital Rerratificado, em sessao
publica, a Comissdo Especial de Selecdo, com o apoio da Comissdo Municipal de
Licitacdo, procederd o credenciamento do(s) representante(s) legal(is) da(s)
Organizacao(6es) Social(is) e de 02 (dois) Envelopes separados, fechados, identificados
e lacrados, contendo, respectivamente, os Documentos de Habilitacdo e o Plano de
Trabalho, nos termos dispostos neste Edital Rerratificado.

7.2. A sessdo publica de abertura dos Envelopes poderd ser assistida por qualquer
pessoa, mas somente serdo permitidas a participagdo e a manifestacdo dos
representantes credenciados das OrganizagBes Sociais, vedada a interferéncia de
assistentes ou de quaisquer outras pessoas que ndo estejam devidamente credenciadas.

7.3. Sera inabilitada a Organizagdo Social participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste Edital Rerratificado e seus Anexos ou, ainda, apresenta-lo
com irregularidade.

7.4. Em caso de inabilitacdo e/ou desclassificacdo em qualquer uma das etapas de
abertura dos Envelopes n°s: 01 e 02, a Comissdo Especial de Sele¢do dara ciéncia da
decisdo a Organizacdo Social na propria sessdo e por publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio.
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7.5. Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como do julgamento final dos Planos
de Trabalho, serdo comunicados aos participantes do processo por meio de publicacdo
na Imprensa Oficial deste Municipio de Bebedouro, bem como no site
https://www.bebedouro.sp.gov.br.

7.6. De cada sessao publica sera lavrada Ata Circunstanciada dos trabalhos, que devera
ser assinada obrigatoriamente pelos membros da Comisséo Especial de Selecéo e pelos
representantes credenciados presentes.

7.7. Serdo considerados habilitados pela Comissdo Especial de Selecdo, os participantes
que apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados neste Edital
Rerratificado.

7.7.1. O Envelope n° 02 da Organizagdo Social inabilitada serd devolvido, apds ter
decorrido o prazo legal sem interposi¢céo de recursos, ou tendo havido renuncia expressa
de interposicdo de recursos, ou ainda ap0s a nhegativa de provimento do recurso
interposto.

7.8. Os Envelopes n° 2 - Plano de Trabalho das participantes habilitadas serdo abertos
pela Comissdo Especial de Selecdo, na mesma sessdo publica ou em nova sessao
publica, previamente agendada cuja data serd confirmada por meio de publicacdo de
Aviso na Imprensa Oficial do Municipio e no site https://www.bebedouro.sp.gov.br.

7.9. A Comisséo Especial de Selecao elaborara parecer técnico preliminar com analise
das condi¢des de Habilitagdo das proponentes e do Plano de Trabalho apresentados.

7.10. Ap6s a realizacdo da sessdo publica, a Comissdo Especial de Selecdo dara
continuidade ao processo de selecdo, procedendo ao julgamento, findando com
publicagdo do resultado da Pontuagéo Final e comunicacao as participantes, inclusive no
site www.bebedouro.sp.gov.br.

7.11. Divulgado o resultado da Pontuagédo Final sem a ocorréncia de interposicdo de
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, ou tendo havido renincia expressa da interposicao de
recurso ou apos o julgamento deste, sera declarada a vencedora e encaminhado o
processo ao Prefeito Municipal para homologacdo da sele¢cdo e adjudicacdo da

Organizacdo Social classificada em primeiro lugar, como mais apta a execucdo do
Contrato de Gestéo.

8. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.1. A abertura do Envelope n°® 02 sera feita, analisada e rubricada pelos representantes
credenciados das Organiza¢des Sociais, na mesma sessdo publica ou em nova sesséo
publica, previamente agendada cuja data serd confirmada por meio de publicagdo de
Aviso na Imprensa Oficial deste Municipio e no site https://www.bebedouro.sp.gov.br,
apos ter decorrido o prazo legal sem interposicéo de recursos, ou tendo havido rentncia
expressa de interposi¢ao de recursos, ou ainda ap0s a negativa de provimento do recurso
interposto referente as Habilita¢cdes ou Inabilitacdes do Envelope n° 01.

8.2. Iniciada a abertura dos Envelopes néo sera permitida a participacéo de retardatarios;
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8.3. A analise, pela Comisséo Especial de Selecao, dos elementos do Plano de Trabalho
sera efetuada em reunido reservada, ap0s a suspensdo da Sesséo de abertura.

8.4. Para essa andlise sera facultado a Comissdo Especial de Selecdo recorrer a
assessoramento técnico, juridico e contabil, bem como proceder as diligéncias, se assim
julgar necessario.

8.5. Cabera a Comisséo Especial de Selecéo julgar sobre a suficiéncia de documentos e
informagbes apresentadas, podendo a seu exclusivo critério, solicitar esclarecimentos
complementares que possibilitem melhor avaliagdo dos documentos de habilitacéo.

8.6. Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente,
serdo eles sempre formulados por escrito e deverdo ser respondidos na mesma forma,
sendo concedido prazo para tal providéncia. Os Planos de Trabalhos seréo analisados e
pontuados, segundo os critérios abaixo. A selecdo final serad balizada pela andlise da
pontuacgdo obtida na avaliagdo da proposta técnica e da proposta financeira.

8.7. A proposta técnica totalizara 70 pontos e serd avaliada conforme os critérios
mencionados abaixo:

CRITERIOS GERAIS PONTUACAO
C.1: CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO 4 pontos
C.2 EXPERIENCIA 40 pontos
C.3 PLANO ASSISTENCIAL 11 pontos
C.4 ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE 11,5 pontos
C.5 CRONOGRAMA E RESULTADOS ESPERADOS 3,5 pontos
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CRITERIO C.1: CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO

Este item serd baseado nas informacdes da Proposta Técnica e avaliara se a interessada
tem compreensédo das informacdes relevantes ao escopo da contratacdo, de acordo com
as informagodes contidas neste Edital Rerratificado e Anexo correspondente.

CRITERIO 1

ITENS

SUBITENS

PONTUACA
O MAXIMA
NO ITEM

PONTUACA
O MAXIMO
DO
CRITERIO

1.
Conhecimento
do objeto de
contratacdo

Descricdo e andlise
das principais|
caracteristicas
epidemiolégicas e
doencas prevalecentes|
neste municipio.

Identificacdo dos principais
problemas e necessidades a serem
enfrentadas

/Apresentacdo de uma proposta de
melhoria para o0s pro-blemas
constatados no territd-rio

2 pontos

Delineamento das|
diretrizes técnicas e
operacio- nais que
serdo observadas para
prestacdo dos servi-
cOS de saude,
conforme normas
técnicas e boas
praticas em salde e
em gestado

Proposta de o Acolhimento com
Classificacdo de Risco

Proposta de
assistenciais

protocolos

Tempo de espera para atendimento|
meédico para  0s pacientes
classificados de acordo com 0
)Acolhimento com Classificacdo de
Risco.

Descricdo detalhada dos relatérios

gerenciais a serem apresentados.

2 pontos

TOTAL DE

PONTOS -

CONTRATACAO

CONHECIMENTO DO OBJETO DA

4 PONTOS

“Deus Seja Louvado”
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CIA

Este item avaliard a experiéncia da interessada na execucdo de servicos de natureza
semelhante ao objeto desta contratacdo. Para finalidade de avaliacdo desse critério, a
Organizacado Social devera apresentar copias de Contratos de Gestao, convénios, termos
de parceria ou atestados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
gue comprovem a experiéncia da interessada conforme abaixo relacionado, com mais de

12 (doze) meses.

Serdo considerados para fins de julgamento e pontuacdo no certame, apenas O0S
documentos apresentados no Envelope n°® 02, sendo que os documentos entregues no
Envelope n° 01 ndo serdo analisados para fins de pontuagéo de expertise.

, PONTUACA | 51k inia
CRITERIO 2 ITENS O MAXIMA
NO ITEM DO
CRITERIO
Gestdo de servigcos hospitalares, exceto de 3
UPA’S
Gestdo de unidades de Pronto Atendimento — 6
UPAS de 1 a 5 anos
Gestdo de unidades de Pronto Atendimento — 10
UPAS acima de 5 anos anos
CEBAS - Apresentar Certificagdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
na area da Saude. Certificado concedido pelo
Experiéncia (avaliadaGo.\/emo Federal, regulamenta_do por r_neio da
segundo o  volume deLe| n°® 12.101/2009, por intermédio dos
Ministérios da Saude (MS), podendo ser
tempo e volume de . R A L 10
Ltividade desenvolvida pelaco_ncedldo as pessoas JL_1r|d|cas de dlrelto
0S) Economicidade nc)prlvado, sem fins Iuprauvos, reconhegde}s
Gerenciamento como entidades _ber)eflcentes de aSS|s~tenC|a
Orgamentario FinanceiroSOC"’.le com - a flnalldad(_a Ade. pres}at;ao de 40 pontos
Pablico - Experiéncia dafferVicos nas areas de jalssstenua saude, com ¢
entidade puablica ou privadamamﬁc"’ldo em penoc!o va_lldo.
(capacidade técnica, Protocolos Operacionais - O Planq de ]’rabalho
operacional e gerencial deestabelecg protgcplos em situacdes de
Servicos e EquipamentosfEmergéncias medlca§_ e enfermaggm e 4
de Satde atendimentos programaticos Integrados a Rede
de atencdo a Saude e Linhas de Cuidado e
Atencdo Programatica de Saude
Regimento de Compras e Regimento de
contratacdo de pessoal - O Plano de Trabalho 4
contempla a aplicacdo dos Regimentos de
Compras e Contratacao.
Apresentacdo de projetos para outras acdes de
salde, além das constantes das acoes 3
programaticas (até 03 projetos, valendo 01
ponto cada)
TOTAL DE PONTOS - EXPERIENCIA CAPACIDADE OPERACIONAL E 40 40 PONTOS
GERENCIAL
“Deus Seja Louvado” 13
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CRITERIO C.3: PLANO ASSISTENCIAL

Este conteudo sera avaliado através da analise da Proposta Técnica, pela apresentagéo
do detalhamento da proposta de organizacdo e execucdo dos servicos e atividades
contratadas, em consonancia com o Termo de Referéncia.

PONTUACAO
~ = MAXIMA DO
ATIVIDADE-AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA CRITERIO
UNIDADE DE SAUDE DE PRONTO ATENDIMENTO AXIMA
POR ITEM UOAT
IMPLANTACAO DEJFluxos Operacionais Compreendendo Circulagcao em areas 0,5
FLUXOS (A forma definternamente; restritas, externas e internamente
apresentacéo serédfFluxos para registros e documentos de usuarios e 0,5
considerada levando-{administrativos: 2,5 Pontos
se em conta a clarezafr|uxo unidirecional para materiais esterilizados; 0,5
e o entendimento dojrjyxo unidirecional para enxoval 0,5
fluxo). Fluxo unidirecional de residuos e salide. 0,5
Implantacéo de Logistica de Suprimentos 1
IMPLANTACAO DA Politica de Recursqs Humanos a ser implementada. 1
GESTAO Proposta para Regimento Interno 0,5 3,5 Pontos
Proposta para Regimento do Servico de Enfermagem 0,5
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 0,5
Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais 1
Apresentar Manual de rotinas admi- nistrativas para de 1
Procedimentos
IMPLANTACAO DE Apresen_tar Manual de Rotinas para Administracdo 1 5 Pontos
PROCESSOS Financeira
Apresentar Manual de Rotinas Ad- ministrativas para a 1
Geréncia de Al- moxarifado e Patriménio
Apresentar Proposta de Educagdo em Salde/Capacitacao. 1
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE 11 11 PONTOS
“Deus Seja Louvado” 14



Estado de Sao Paulo

Divisdo de Despesas - Setor de Licitagdo
Praca José Stamato Sobrinho, n° 45 - Centro - Bebedouro/SP. - Cep. 14.701-900
Fone/Fax: (17) 3345 9116
Site: www.bebedouro.sp.gov.br

CRITERIO C.4: ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE

Este conteudo sera avaliado através da analise da Proposta Técnica, pela apresentagéo
do detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacdo das acbes de
qualidade.

PONTUACAO MAXIMA DO

Qualidade objetiva — Avalia medidas de proposta de trabalho para CRITERIO
implementacé&o Max por TOTAL
Item
Proposta de Constituicdo (membros e finalidade); 0,5
Comissao de Obito [Proposta de Regimento Interno; 0,5 15
Cronograma de atividades anual, 0,5
_ Proposta de Constituicdo (membros e finalidade); 0,5
Comissao de - -
Prontuario Proposta de Regwm_anto Interno; 0,5 15
Cronograma de atividades anual, 0,5
Comissdo de EticalProposta de Constituicdo (membros e finalidade); 0,5
Médica e de EticalProposta de Regimento Interno; 0,5 15
de Enfermagem Cronograma de atividades anual, 0,5
Proposta de Constituicdo (membros e finalidade); 0,5
CCIH Proposta de Regimento Interno; 0,5 15
Cronograma de atividades anual; 0,5
Comisséo de Proposta de Constituicdo (membros e finalidade); 0,5
Farmacia e Proposta de Regimento Interno; 0,5 15
Terapéutica Cronograma de atividades anual; 0,5
TOTAL DE PONTOS QUALIDADE OBJETIVA 7,5 7,5 PONTOS

Qualidade subjetiva - avalia medidas de promocdo de relagdo|PONTUACAO MAXIMA (04
humana e apoio social na comunidade interna e externa da UPA PONTOS)

Manual com indicacdo das formas de notificacéo,

recepcao, orientacdo social e apoio psicossocial aos 1
usuérios e familiares na Emergéncia conforme

ACOLHIMENTO (lassifica- ¢do de risco. 2
Instru¢do com definicdo de hora- rios, critérios €
medidas de controle de risco para as visitas aos 1
usuarios.
Proposta para implantacéo de orientagdes quanto as
formas de acomodacdo e conduta para 0S 1
IAcompanhantes

ATENDIMENTO Proposta para implantagdo de servicos de 2
atendimento ao usudario com realizagdo periddica de
pesquisa de satisfacdo do usuario, com definicao de 1
uso das informacoes

TOTAL DE PONTOS QUALIDADE SUBJETIVA 4 4 PONTOS
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CRITERIO C.5: CRONOGRAMA E RESULTADOS ESPERADOS (3,5 pontos)

Este conteudo seré avaliado através da andlise da Proposta Técnica, pela apresentacao
dos meios e cronograma para execucao das atividades previstas, em consonéncia com o
Termo de Referéncia.

x PONTUACAO
CRITERIO 5 ITENS MAP)?IRIALUIQAS?TOEM MAXIMA DO
CRITERIO
Especificagdo dos Recursos Humanos
correspondentes para a execuc¢do das 0,5
atividades propostas
Servicos Administrativos (Organizagdo
das Atividades de Apoio relevantes 0,5
para execucao das atividades prevista)
Cronograma e IAlmoxarifado 0,5
Resultados ; - 3,5 pontos
Esperados Serv!gos de limpeza 0,5
Servigcos de seguranca 0,5
Apoio logistico 05
Manutenc¢do predial e de equipamentos
(especificacdo da sistemética de 05
programas de manutencdo predial e '
dos equipamentos utilizados)
TOTAL DE PONTOS 3,5 3,5 pontos

8.8. As pontuagbes maximas atribuidas a Proposta Técnica sédo de 70 (setenta) pontos.
A Nota Final de Proposta Técnica (NPT) de cada Organizacdo Social sera calculada de
acordo com a seguinte equacéo:

Obs. NFT (Nota Final da Proposta Técnica) = (Somatério da pontuacdo alcancada
para a Proposta Técnica) / (Maior pontuacao técnica atribuida dentre os participantes) x
70

8.9. A Nota Final de Pontuacéo Financeira (NPF) de cada participante se fara de acordo
com a seguinte equacao:

Obs. NPF (Nota Final da Proposta Financeira) = (Menor valor proposto pelas instituicoes /
Valor total da proposta da instituicdo em analise) X 30

9. DA DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA FINS DE AVALIACAO DOS VALORES
9.1. Considerando-se a forma de julgamento, ou seja: melhor projeto técnico.

9.2. A avaliacao devera seguir os critérios mencionados a seguir:

9.3. Serdo desclassificados os Planos de Trabalho que:

9.3.1. Na proposta técnica, ndo pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada
critério descrito (exceto item c.2.3 - cebas).
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9.3.2. A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execucao, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagéo prevista.

9.4. Sera considerada vencedora a Organiza¢do Social que obtiver a maior nota de PF
(Pontuacédo Final). A pontuacédo final de cada participante se far4 de acordo com a
seguinte equacao:

PF (Pontuagéo Final): (NPT X 70) + (NPF X30).

Onde:

PF= Pontuacao Final

NPT= Nota Final de Proposta Técnica
NPF= Nota Final de Proposta Financeira
Peso NPT=70.

Peso NPF= 30.

9.5. A Pontuacao Final maxima atribuida a cada participante € de 100 (cem) pontos.

9.6. Em caso de empate entre as Instituicbes participantes, o desempate se dara
obedecendo a seguinte ordem:

a) Quem apresentar menor valor na Proposta Financeira (NPF) e,

b)  Persistindo o empate, decidir-se-a mediante sorteio.

9.7. Uma vez proferido o resultado do julgamento, a Comissdo Especial de Selecdo
providenciara, a publicacdo do nome da Organizagcdo Social vencedora do processo de
selecdo na Imprensa Oficial do Municipio e no site https://bebedouro.sp.gov.br.

9.8. Da deciséo do julgamento do Plano de Trabalho cabera recurso.

9.9. Valor total do Plano de Trabalho para gestdo da Unidade Pronto Atendimento ndo
podera ultrapassar o valor mensal de R$ 2.043.054,05 (Dois milh&es, quarenta e trés
mil, cinquenta e quatro reais e cinco centavos) e o valor anual de R$ 24.516.648,60
(Vinte e quatro milhdes, quinhentos e dezesseis mil, seiscentos e quarenta e oito
reais e sessenta centavos).

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Da decisdo da Comissdo Especial de Selecdo cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da data da publicacdo do resultado
do Processo de Sele¢do na Imprensa Oficial deste Municipio e deverao ser protocolados
até as 16:00 horas do ultimo dia do prazo, na Prefeitura Municipal de Bebedouro.

10.2. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Sele¢éo, podendo
este reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, neste mesmo prazo,
remeté-lo & instancia superior devidamente informados. Neste Ultimo caso, a deciséo
deverd ser proferida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento

do recurso pela instancia superior.
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10.3. Os memoriais de recurso e as contrarrazdes deverdo ser interpostos e entregues,
mediante peticdo, devidamente fundamentados e protocolados até as 16:00 horas do
ultimo dia do prazo, na Prefeitura Municipal de Bebedouro.

11. DA HOMOLOGAGCAO, ADJUDICACAO E CONTRATO

11.1. A Comissdo Especial de Selecdo, depois de procedido o julgamento do
Chamamento Publico e ap6s o decurso do prazo recursal, encaminhara os autos, a
autoridade competente, para homologag¢do do julgamento, adjudicacdo do objeto a
entidade vencedora e, apés a adjudicataria ser4 convocada para apresentar a Ata de
eleicdo ou posse da diretoria em exercicio, bem como da Ata de comprovacao da elei¢cao
da Diretoria e do Conselho de Administracdo ambos com mandato vigente, registrados
em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

11.1.1. Cumpridas as formalidades legais e previstas no presente Instrumento, a
adjudicataria sera convocada para assinar e retirar o Contrato de Gestéo.

11.2. As clausulas gerais do instrumento contratual contam no Anexo IX deste Edital
Rerratificado.

11.3. A adjudicataria devera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de a data da
convocagado comparecer para assinatura do Contrato de Gestédo, observado o prazo de
validade do projeto.

11.3.1. O prazo para assinatura do Contrato de Gestao podera ser prorrogado por igual
periodo mediante solicitagdo expressa da adjudicataria e anuéncia expressa da
Administracéo Publica.

11.4. Na hipétese do ndo atendimento a convocacgdo para assinatura do instrumento
contratual ou havendo recusa em recebé-lo, fica facultado a Administracdo, desde que
haja conveniéncia, proceder a adjudicacdo as demais participantes, observada a ordem
de classificagdo das organizagoes.

11.4.1. Caso a Adjudicataria ndo assine o Contrato de Gestdo injustificadamente no
prazo ou em sua prorrogacao, se for o caso; ou ainda, se recuse a fazé-lo, ficar4 adstrita
a aplicacdo de penalidade prevista na Lei Federal n° 8.666/1993, sem prejuizo do
ressarcimento aos danos causados a Administracao Publica.

11.4.2. A Organizagcdo Social que causar o retardamento do andamento do certame,
prestar informacdes inveridicas em sua documentacao, ndo mantiver a proposta, fraudar
de qualquer forma o procedimento deste Chamamento Publico, apresentar documentacao
falsa, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa, cometer fraude fiscal ou que
nao assinar o Contrato de Gestdao, ficara sujeito as seguintes penalidades:

a) Adverténcia; b) Suspenséo temporéria de participar de certames e de contratar com a
Administracdo Direta e Indireta Municipal pelo prazo de até 02 (dois) anos, conforme
dispde a Lei Federal n°® 8.666/1993; e c) Declaracdo de inidoneidade para licitar, e
contratar, bem como celebrar convénios e parcerias com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
desde que ressarcida a administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sancéo aplicada.
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11.5. As penalidades ndo serdo aplicadas em consequéncia de fato superveniente,
justificavel, aceito pela Comissdo de Selecdo e submetido a aprovacado da Autoridade
Superior, observando-se que somente serdo aplicadas mediante procedimento
administrativo, no qual seréo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.6. Assinado o Contrato de Gestéo, a Contratada terd o prazo de até 30 (trinta) dias para
assumir suas obrigagdes como nova gestora, de acordo com negociagao e solicitagdo da
Administracéo Publica.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA.

12.1. As despesas com a futura contratacdo serdo atendidas pelas dotagbes
orgamentarias n°s: 00369 3.3.90.39.99 10 302 1003 2011 e 00370 3.3.90.39.99 10 302
1003 2011, a ser empenhadas no exercicio de 2023 e demais exercicios subsequentes,
suplementadas se necessario for.

13. DO REPASSE E MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. O repasse mensal de recursos sera realizado segundo o cronograma de repasse
aprovado, e refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA e execucdo das acdes e servicos de salde, nao estando incluidos
investimentos para aquisicdo de equipamentos e eventuais adequacgfes da estrutura
fisica, a serem realizados pela Organizacdo Social Contratada, por meio de or¢gamento
especifico, baseado no Plano de Trabalho e cronograma a serem elaborados e
aprovados pela Contratante.

14. DA CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

14.1. Ficam desde ja cedidos a Contratada, em carater eminentemente precario, a titulo
de cessédo de uso e pelo prazo de vigéncia deste Contrato de Gestédo, os bens moveis e
imoveis da UPA, identificados, inventariados e avaliados e descritos quanto ao seu estado
de conservagéo.

14.2. Os bens imdveis de que trata o caput desta clausula deverao ser recebidos por um
preposto designado pela Contratada, mediante assinatura do Termo de Permissdo de
Uso e deverdo ser devolvidos quando do término do prazo de vigéncia do presente
Contrato de Gestao, igualmente por um preposto designado pela Contratada, através do
Termo de Devolucéo de Uso.

14.3. E vedado o uso e a destinacéo dos bens cedidos para finalidade n&o vinculadas ao
alcance das metas e dos objetivos previstos neste Instrumento.

14.4. Obriga-se a Contratada em relacdo aos bens iméveis cedidos:
| - Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-
lo, ao final deste Contrato de Gestdo, em perfeitas condi¢cdes de uso e conservacao, sob

a pena de, a critério da Contratante, arcar com o pagamento relativo ao conserto dos
danos ou de quaisquer outros prejuizos.
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Il - Prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de forma continua
aos equipamentos e instalacdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral e predial,
incluindo nas mesmas, a reposicéo de pecas;

[ll - Assegurar acesso aos servidores publicos encarregados de fiscalizacdo do Contrato
de Gestéo aos bens moéveis e imoveis cedidos.

IV - Retiras as suas expensas, caso solicitado pela Contratante, eventuais bens
adquiridos com recursos préprios, que se encontrem nos iméveis cedidos, ainda que a
ele provisoriamente agregados.

14.5. Em relagéo aos bens moveis cedidos descritos no caput desta clausula, obriga-se a
Contratada:

| - Inventariar todos os bens moveis, equipamentos, instala¢des e utensilios considerados
bens moveis quando da assinatura do presente Contrato de Gestédo, para ap0s serem
recebidos por um preposto designado pela Contratada, mediante assinatura de Termo de
Permissao de Uso.

Il - Devolver todos os bens mdveis, equipamentos, instalagdes e utensilios considerados
bens méveis quando do término do prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestéao,
igualmente por um preposto designado pela Contratada, através de Termo de Devolugéo
de Uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural, substituindo aqueles
que ndo mais suportarem recuperacgao, conforme identificagédo prévia deles por prepostos
de ambas as partes.

14.6. A aquisicdo de bens méveis ou a instalacdo de bens imobilizados em bem imével
cedido, adquiridos com recursos deste Contrato de Gestédo, precedido em ambos 0s
casos de autorizacdo da Contratante, bem como as benfeitorias realizadas, igualmente
precedida de autorizacdo da Contratante, serdo incorporados ao patriménio municipal,
condicionada a retirada a prévia autorizacédo do Contratante.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas no Plano de
Trabalho e neste Contrato de Gestdo, como por exemplo: auséncia de médico, falta de
medicamentos indispensaveis, falta de insumos, prestacdo de servico em
desconformidade, falta de asseio, ndo cumprimento dos protocolos obrigatérios de
atendimento preconizados pelo Ministério da Saude, ndo mantenca das Comissfes
Obrigatérias e do Conselho Gestor, ndo apresentacao de documentos aos agentes
fiscalizadores, dentre outras relacionadas ao objeto, a Contratante podera, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal da Contratada, cabivel a aplicacdo do artigo 116 da
Lei Federal n° 8.666/1993, a critério da Contratante, aplicar as seguintes sancdes
previstas no artigo 87 da mesma Lei Federal n° 8.666/1993, garantido o exercicio do
contraditério e da ampla defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de 10% (dez por cento) por inexecucao total do Contrato, calculada sobre o valor
do repasse anual do exercicio em que ocorreu a falta;

[l - Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela mensal do Contrato de
Gestéo ou do saldo ndo atendido no Contrato de Gestao, respectivamente nas hipéteses
de descumprimento total ou parcial da obrigagdo, inclusive nos casos de rescisdo por
culpa da Contratada.
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IV - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor da parcela
mensal do Contrato de Gestao ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do Contrato de
Gestéo.

a) Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias serdo considerados inexecucédo total ou
parcial, conforme o caso, para aplicacdo de penalidade.

V - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que tenha problemas técnicos,
mais multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia enquanto os problemas
técnicos ou descumprimentos ndo forem sanados, contados da data que a Administragédo
tiver comunicado a irregularidade a entidade.

a) Os problemas técnicos ou descumprimento de metas que perdurarem por mais de 10
(dez) dias, serdo considerados inexecugao total ou parcial, conforme o caso, para efeitos
de aplicacdo das penalidades.

VI - Multa de 10% (dez por cento) por descumprimento de quaisquer das obrigacdes
decorrentes do ajuste, que nao estejam previstas nos subitens acima, a qual incidira
sobre o valor do instrumento contratual.

VII - Suspenséo temporaria de participar de processos de selecdo e impedimento de
contratar com o Municipio de Bebedouro, por prazo néo superior a 02 (dois) anos.

VIII- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
respeitado o disposto no artigo 87, IV, da Lei Federal n°® 8.666/93.

IX - Perda de qualificacdo como Organizacao Social no Municipio de Bebedouro.

15.2. A imposi¢cdo das sanc¢des administrativas previstas nesta clausula, dependerd da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situacdo e circunstancias
objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a Contratada;

15.3. As sancgles previstas ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do
Contrato de Gestéo, garantida a ampla defesa prévia e o contraditério da Contratada.

15.4. As multas deverdo ser recolhidas junto & Secretaria de Financas, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da notificacdo de sua imposicdo a Contratada ou na
impossibilidade da notificagdo, da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Bebedouro.

15.5. As sancdes serdo aplicadas a critério da Administracdo, sendo que as multas
referidas ndo impedem a aplicacdo de outras sancdes previstas neste Instrumento e na
Lei Federal n° 8.666/93, podendo ser aplicada isolada ou cumulativamente.

15.6. Em relacdo as sancdes que lhe sejam impostas, a Contratada podera interpor os
seguintes Recursos Administrativos:

15.6.1. Pedido de Reconsideracéo perante a autoridade que proferiu a decisdo, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da deciséo;

15.6.2. Pedido de Revisao de Sancao Administrativa a autoridade imediatamente superior
a ser encaminhado através da autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis da ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideracao.

| - Em hip6tese alguma seré conferido efeito suspensivo aos recursos descritos nos itens
15.6.1 e 15.6.2 desta clausula.
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Il - O exercicio do Pedido de Revisdo de Sancdo Administrativa dependera da prévia
interposicao do Pedido de Reconsideragao.

lll - O provimento de quaisquer dos recursos descritos nos itens 17.6.1 e 17.6.2 desta
clausula importard apenas na invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

15.7. A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula nao elidira o
direito da Contratante exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os Orgdos Gestores do SUS, seus usuérios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A administracdo se reserva o direito de a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selegdo, sem que iSSo represente
motivo para que as Organizacdes Sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de
indenizagéo.

16.2. A participacdo da Organizacdo Social no processo de selecdo implica a aceitacdo
integral e irretratavel dos termos, clausulas e condi¢cdes deste instrumento, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Nao
serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer
fase do processo de selecdo e execucdo do contrato de gestéo.

16.3. A entidade vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico, durante
todo Contrato de Gestdo, os membros com as capacitacdes técnicas especificas neste
Chamamento Publico. Devera a entidade se atentar as despesas diretas e indiretas,
vedadas por lei e em atengéo ao que disciplina a legislagéo vigente quanto a rateios que as
normas nao convalidam.

16.4. O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

16.5. Os casos omissos e duvidas do presente Edital Rerratificado serdao solucionados
pela Comissdo Especial de Selecdo, desde que feitas por escrito.

16.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital Rerratificado, excluir-se-4 o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias
de expediente normal na Prefeitura Municipal de Bebedouro.

16.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Bebedouro/SP, para dirimir quaisquer questbes
decorrentes da presente selecdo, ndo resolvidas na esfera administrativa.

16.8. E facultada & Comiss&o Especial de Selecdo ou a Autoridade Superior em qualquer
fase do processo de selecdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instru¢do do Chamamento Publico.

16.9. As normas disciplinadoras deste Chamamento Publico serdo interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os participantes e
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratacéo.
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16.10. As partes responderdo por perdas e danos, pelo inadimplemento de suas

obrigacdes contratuais, além de outras cominacdes definidas na legislacdo em vigor.

Bebedouro/SP., 26 de setembro de 2023.

LUCAS GIBIN SEREN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV
ROTEIRO PARA ELABORACAO PLANO DE TRABALHO
1. APRESENTAGCAO DOS PLANOS DE TRABALHO

1.1. O Plano de Trabalho € a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar o perfil da unidade de
saude e o trabalho técnico gerencial definido no objeto do edital, com base nas
indicacbes e estudos preliminares com os dados e informacgdes sobre o Municipio de
Bebedouro e da UPA BEBEDOURO.

1.2. A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execucgdo, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratacao.

1.3. A proposta apresentada devera conter uma descricdo clara das atividades,
evidenciando os beneficios econbmicos e sociais que serdo alcancados pela
comunidade, a abrangéncia geogréfica a ser atendida, bem como os resultados a serem
obtidos para a unidade.

1.4. Na formulacdo das Propostas Técnica e Financeira do Plano de Trabalho, as
Organizacdes Sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais
(remocg0bes, instalacbes de equipamentos, materiais de consumo, expediente,
medicamentos, SADT, manutengdo predial e engenharia clinica, limpeza, agua, luz,
telefone, gases liquefeito e medicinal, lavagem de roupa, fornecimento de alimentagéo e
outros) relacionados com 0s servigos a serem executados, especialmente os de natureza
tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de
pessoal). Nao sendo admitidas quaisquer alegacdes posteriores que visem o0
ressarcimento de custos ndo considerados nos precos, ressalvadas as hipoteses de
criacdo ou majoracdo dos encargos fiscais.

1.5. A Organizacdo Social devera formular um Plano de Trabalho, sendo obrigatorio o
detalhamento da proposta técnica e financeira.

1.6. O Plano de Trabalho ser4 composto pela apresentagdo da Organizacdo, Proposta
Técnica e Proposta Financeira, devendo conter invariavelmente todos os itens indicados
neste Termo de Referéncia:

1.7. HISTORICO DA ORGANIZACAO SOCIAL

1.7.1. Neste item a Organizacdo Social devera descrever resumidamente (N0 maximo
trés paginas) o historico da entidade, incluindo sua criacdo, atividades e resultados
alcancados, além da estrutura e plano de gestao da atual diretoria.

1.7.2. Para avaliagdo dos critérios da proposta técnica, sera o utilizado para analise e

aplicacao de pontuacéo os indicadores referenciais abaixo, excetuando-se os critérios de
experiéncia que possuem tabelas proprias.
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EXCELENTE BOM SUFICIENTE | INSUFICIENTE ERRONEO OU NAO
ABORDADO
100% da Nota| 75% da Nota | 50% da Nota 25% da Nota 0%
Maxima Maxima Maxima Maxima
EXCELENTE: (“‘Que possui ou demonstra oOtima qualidade; caracteristica ou
particularidade daquilo que excessivamente bom” — Dicionario Houaiss); texto com

informagBes completas sobre o tema, tecnicame irrepreensiveis e atendendo plenamente
as prescricoes do Edital e seus Anexos; destacavel coeréncia e integracdo atividades aos
espacos; absoluta clareza e objetividade da exposicdo; atendimento pleno as exigéncias de
separacdo metas de atendimento = 100%(cem por cento) da pontuacdo maxima atribuida.
BOM: (“Que tem o necessario para; que cumpre as exigéncias de...” - Dicionario Houaiss);
texto com informa¢ razoavelmente completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e
atendendo a boa parte das prescricbes do Edit seus Anexos; coeréncia e integracdo das
atividades aos espacos; clareza e objetividade da exposicao; atendimento exigéncias de
separacao das metas de ocupacdo = 75% (setenta e cinco por cento) da pontuacdo maxima.
SUFICIENTE: (“Conceito atribuido a um “... omissis...”, que o classifica entre 0 mediocre e 0
bom” —Dicionario Houai texto com informagdes minimas para a compreensao do tema
abordado e relativa objetividade e clareza, com indica minima das atividades e sobre as metas
de ocupacado = 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima do item.

INSUFICIENTE: (“Que nao é o bastante; em que ha falta, necessidade ou escassez; pouco” —
Dicionario Houaiss); te e informagfes incompletas; tépicos ou objeto ndo abordados; conjunto
de informagfes insuficientes para a compreen complete do tema abordado = 25% (vinte e
cinco por cento) da pontuagdo maxima do item.

ERRONEO: (‘Em que ha erro; caracterizado pelo erro. Que nio tem relacdo com a
verdade; incorreto” - Dicion Houaiss); o texto apresenta informacdes antagbnicas e
erros graves na abordagem dos temas; e/ou nao abordado:(“Ser o assunto de; dissertar
sobre: o projeto abordou a...” - Dicionario Houaiss); o texto ndo aborda o item indicado; as|
informacBes ndo correspondem ao solicitado no item = 0% (zero por cento) da pontuagao
méxima do item

2. CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO

2.1. Sera considerado o conhecimento da proponente sobre os problemas de salde mais
prevalentes no municipio, a demanda de sua populacdo por servigcos publicos de saude e
a relacdo/impacto desta na oferta e na demanda dos servicos prestados, bem como seus
papéis na Rede Municipal de Saude.

2.2. Delineamento das diretrizes que, no entendimento da Proponente, deverdo ser
obedecidas na elaboracdo da Proposta Técnica e Financeira para 0 gerenciamento e
prestacao de servicos de saude:

2.3. Sera considerada a prioridade dada na elaborag&o da Proposta Técnica e Financeira
aos problemas e demandas prevalentes no Municipio e nos servicos da UPA Para isso, a
proponente deverd realizar Visita Técnica Monitorada na UPA, previamente agendada e
acompanhada por um representante oficial da SEMS/BEBEDOURO, com a finalidade de
verificar as condi¢cbes gerais da unidade. A proponente devera apresentar um relatério
contendo as diretrizes que serdo utilizadas no seu Plano de Trabalho.
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3. EXPERIENCIA (SOMANDO SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA,
SERVICOS EM EQUIPAMENTOS DE SAUDE E CEBAS)

3.1. A Organizacdo Social devera discorrer e apresentar documentos comprobatoérios,
em papel timbrado e assinado por responséavel técnico do emissor, do gerenciamento de
servicos de saude publicos ndo hospitalares, servicos de urgéncia e emergéncia pré-
hospitalar (ou servigo similar) e de servigcos em equipamentos de Salde:

3.2. Experiéncia na Gestdo de Servigos Hospitalares de saude, exceto - UPA’s - (com
pontuacdo méxima de 05 pontos)

3.3. Experiéncias no Gerenciamento de Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s) - (com
pontuagdo maxima de 10 pontos)

3.4. Apresentagdo do Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na
area da Saude. Certificado concedido pelo Governo Federal, regulamentado por meio da
Lei n° 12.101/2009, por intermédio dos Ministérios da Saude (MS), podendo ser
concedido as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas
como entidades beneficentes de assisténcia social com a finalidade de prestagdo de
servigcos nas areas de assisténcia saude, com validade de 12 meses apés a publicagédo
deste Edital de Chamamento Publico. (10 pontos)

3.4.1. Neste critério devera ser apresentado o CEBAS da entidade valido ou documento
que comprove sua validade, ndo sendo aceitos protocolos.

4. ORGANIZACAO DOS SERVICOS
4.1. Plano Assistencial

5. ADEQUACAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS REFERENTES A QUALIDADE DA
ASSISTENCIA A SER PRESTADA NA UNIDADE DE SAUDE - INCLUINDO A
PROPOSTA DE FUNCIONAMENTO E A DE SATISFACAO DOS PACIENTES)

- Proposta de Implantacdo e Funcionamento - ComissGes Obrigatérias, Servico de
Farmécia, SAME, adequacao as normas SUS.

- Expressar e promover meios para a obtencdo de nivel 6timo de desempenho dos
servicos para a eficacia das acdes de assisténcia e a Humanizacdo das relacbes entre
equipe profissional, usuarios da UPA e comunidade. ldentificar acBes voltadas para a
Qualidade Objetiva a partir da instituicdo de comissdes internas de monitoria dos servigos
e acOes voltadas a Qualidade Subjetivas relacionadas com a Humanizacao das relacdes.

6. CRONOGRAMA E RESULTADOS ESPERADOS

6.1. Neste item da Proposta Técnica, a Organiza¢do Social devera detalhar:

6.1.1. Adequacdo entre 0os meios sugeridos cronogramas e resultados presumidos
considerando os Recursos Humanos compativeis com as atividades do Plano de

Trabalho, constando forma de vinculo, horario e salario.
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6.1.2. A Organizacdo Social devera apresentar dimensionamento de pessoal, divididos
por categoria, quantidade de profissionais, carga horaria e remuneracdo conforme
modelos apresentados. Deve ainda propor acdes de Qualificacdo e Educagéo
Continuada/Permanente dos Recursos Humanos.

6.1.3. Organizacdo das Atividades de Apoio - A avaliacdo deste item se dara sobre o
detalhamento da organizacdo das atividades de apoio, ou seja, atividades néo
estritamente assistenciais, mas essenciais ao funcionamento adequado da Unidade de
Pronto Atendimento, tais como:

Servigos administrativos;

Almoxarifado;

Servigos de limpeza;

Servicos de seguranca;

Apoio logistico.

Manutencao predial e dos equipamentos

6.1.4. Adequacdo da proposta de atividade assistencial a integracdo dos servicos
gerenciados pela propria Organizagéo Social.

6.1.5. Adequacdo da proposta de atividade assistencial a integracdo entre 0s servigos
gerenciados pela prépria Organizacdo Social e os demais servigos referenciados da
rede do SUS.

*Pontuagdo maxima possivel na Proposta Técnica = 70 pontos.

7. PROPOSTA FINANCEIRA

7.1. A Organizacdo Social devera demonstrar, a partir das Planilhas de Estimativa de
Custos Mensal, o volume de recursos financeiros destinados para cada tipo de atividade
apresentada nesta proposta, contemplando todos os servigos consignados no Termo de
Referéncia a serem executados nas Unidades referenciadas e demais disposicbes
presentes no Edital.

7.2. A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da Contratada ndo poderdo exceder os niveis de remuneracao
praticados na rede privada de saude, observando-se a média de valores de pelo menos 5
(cinco) instituicbes de mesmo porte e de semelhante complexidade sob gestdo de
organizacdes sociais.

7.3. Os salarios e remuneracgfes deverdo observar os pisos das categorias homologados
pelos respectivos sindicatos aos quais os profissionais estdo vinculados, comprovados
com documentacao pertinente.

7.4. Deverao ser observados na proposta os seguintes itens:

a) Cronograma fisico-financeiro, fluxo de desembolso, memdéria de calculo e critérios

compativeis com a Lei das Diretrizes Orcamentérias, a Lei Orcamentaria Anual com base
no custo da realizacéo dos servicos definidos no contrato.
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b) Compromisso da Organizagdo Social de enviar regulamento proprio contendo 0s
procedimentos a serem utilizados na contratacdo dos recursos humanos e na aquisi¢cao
de bens e servicos.

c) Adequacdo da proposta de atividade assistencial a integracdo dos servigos
gerenciados pela propria Organizacao Social.

d) Adequacdo da proposta de atividade assistencial a integracdo entre 0s servicos
gerenciados pela propria Organizagao Social e os demais servigos referenciados da rede
do SUS.

*Pontuagdo Maxima Possivel na Proposta Financeira = 30 pontos

7.5. O documento do Plano de Trabalho apresentado serd avaliado e pontuado
consolidando as notas das Propostas Técnica§ e Financeiras da UPA, considerando-se a
forme de julgamento: “MELHOR PROJETO TECNICO”.

7.6. A Classificacdo dos projetos far-se-a pela avaliagdo (A), que € a media ponderada
dos Projetos e de Preco (Indice Técnico de Projeto tera peso 70 e a Nota de Preco peso
30), mediante a aplicagdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

A =[(ITP X 70) + (NP X 30)]
10

7.7. A Comissdo Especial de Selecéo realizar4 a classificagdo dos Projetos Técnicos
utilizando a formula do subitem 7.6.

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO
1. INTRODUCAO

Entende-se que o Projeto é a demonstragdo do conjunto dos elementos Necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o
trabalho técnico gerencial definido no objeto da selecao, com base nas indicacbes e
estudos preliminares.

O proponente dever4 demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucgdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execucao.

O Projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara da proposta,
evidenciando os beneficios econdémicos e sociais a serem alcancados pela comunidade,
a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Este roteiro destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do Projeto a ser
apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.
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2. TiTULO

Projeto para Contrato de Gestdo para o gerenciamento, operacionalizacdo, execugéo de
servi¢os assistenciais de saude, Servicos Apoio Administrativo e Técnicos de Saude, e
demais acbes de saude e atendimentos, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populacdo, em regime de 24 horas/dia, nas Unidades de Pronto Atendimento - Unidade
de Bebedouro.

3. DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE/ENTIDADE Indicar o nome da entidade interessada na execucao
da proposta de trabalho.

C.N.P.J. Indicar o numero de inscricdo da entidade interessada no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica.

ENDERECO Indicar o endereco completo da entidade interessada (rua, ndmero,
bairro, etc.)

MUNICIPIO Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade interessada.

UF Mencionar a sigla da unidade da federacdo a qual pertenca a cidade indicada.

CEP Mencionar o codigo do enderecamento postal da cidade mencionada.
DDD/TELEFONE Registrar o cédigo DDD e numero do telefone onde esteja situada
entidade interessada.

NOME DO RESPONSAVEL Registrar o nome do responsavel pela entidade.

CPF Registrar o numero da inscricdo do responsavel no Cadastro de Pessoas
Fisicas.

PERIODO DE MANDATO Registrar o periodo de mandato do responsavel.

CARGO Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO Indicar o endereco completo do responsavel (rua, nimero, bairro, etc.).

CEP Registrar o codigo do enderecamento postal do domicilio do responséavel.

E-MAIL Registrar e-mail da entidade para contato.

4. TITULO - PLANO DE TRABALHO
Projeto para Contrato de Gestéo para o gerenciamento, operacionalizacdo, execucao de
servigos assistenciais de saude, Servicos Apoio Administrativo e Técnicos de Saude, e

demais acdes de saude e atendimentos, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populacdo, em regime de 24 horas/dia, Unidade de Pronto de Bebedouro.

4.1. PRAZO DE EXECUCAO Indicar o prazo para a execucdo das atividades e o
cumprimento das metas.

4.2. PUBLICO ALVO Indicar o publico que sera beneficiado com a parceria.

4.3. OBJETO DA PARCERIA Descrever o produto final do objeto do Contrato de
Gestéo.

4.4. OBJETIVO GERAL
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4.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.6. METODOLOGIA DE TRABALHO Devera apresentar a descricdo do modo como a
proponente far o gerenciamento do programa a ser realizado e a articulacdo com a rede
de servicos e devera apresentar a descricdo do modo como atendera as exigéncias
contidas no Anexo |.

5. AREA DE ATIVIDADE (especificacdo da Proposta de gerenciamento e gestio das
atividades e servicos de saude que serdo desenvolvidos na unidade, Plano de Trabalho,
levando em consideracao a especificacdo do Anexo I).

5.1. Organizacdo da atividade A Organizacdo Social devera expor, dentre outros
aspectos organizativos, ho minimo, os seguintes:

5.2. Organizagdao de servigos assistenciais.
5.2.1. Descrigéo:

a) da Organizacao;
b) de como o proponente ira estabelecer a rotina dos trabalhos. Neste caso apre- sentar
um Plano de implantagéo, estabelecendo prazos, meios, fluxos, etc.

5.3. Organizagdo de servicos administrativos, financeiros e gerais. Devera ser
apresentado um organograma do trabalho a ser gerido.

5.4. Organizagdo dos Recursos Humanos. Recursos Humanos estimados, apontando,
por categoria, a quantidade de profissionais, a carga horéaria de trabalho e o salério total
(em reais), por perfil de profissional, sem a incidéncia dos encargos patronais. Neste
tépico solicita-se um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que irdo trabalhar
e com a expressao da carga horaria semanal distribuida pelos dias da semana, e com o
enunciado de horério de trabalho do processo de selecao

6. Prazos propostos para implantacdo e para pleno funcionamento de cada
servi¢co proposto (cronograma).

7. Incremento da atividade:

7.1. Proposta de incremento de metas operacionais, além das estabelecidas no Edital,
indicativas de eficiéncia e qualidade do servi¢o, do ponto de vista econémico, operacional
e administrativo e os respectivos prazos e formas de execucao.

7.2. Proposta de incremento de quadros técnicos de funcionarios com os indicativos de
funcao e carga horaria.

7.3. Proposta de incremento de servi¢os adicionais e da estrutura organizacional.

7.4. Proposta de incremento de diretrizes clinicas, normas, rotinas e procedimentos
complementares e inovagéo tecnolégica.
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8. ACOES VOLTADAS A QUALIDADE

Definicdo de metas quantitativas, qualitativas, operacionais, indicativas de melhorias da
eficiéncia e qualidade do servico, no tocante aos aspectos econdémico, operacional e
administrativo, bem como 0s respectivos prazos e cronograma de execucao e definicdo
de indicadores para avaliacdo do desempenho e de qualidade na prestacao dos servicos.

8.1. Qualidade Obijetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. O ente interessado
estabelecerd em sua oferta, entre outras:

8.1.1. O nimero de comissdes técnicas que implantara especificando:

1. Nome da Comissao:

2. Atividades;

3. Membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes que integram a
Comissao);

4. Objetivos da Comissao para o primeiro ano do Contrato;

5. Frequéncia de reunibes;

6. Sistema de controle;

7. Atas de reunides, etc.

8.1.2. Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de produtividade e
econbmico-financeiros.

8.1.2.1. Indicadores selecionados, sistematicas de aplicacdo de acdes corretivas.
8.1.3. Implantagdo do Programa de Acolhimento e Classificagao de Risco.
8.1.3.1. Equipe necesséria a sistematica de trabalho, horario de funcionamento.

8.1.4. Forma de implantagdo, implementacdo e funcionamento das atividades de
educacao permanente.

8.1.5. Plano de integracao com o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude e
com a Secretaria Estadual de Saude.

8.1.6. Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

8.1.7. Implantacdo de outras iniciativas e programas.

8.2. Qualidade Subjetiva: aquela que esta relacionada com a percepcao que o
usudrio obtém a partir dos servigcos tomados.

A Organizagdo Social interessada em sua oferta explicard, entre outros, 0os seguintes

aspectos:

8.2.1. Como ira estruturar a informacgéao aos usuarios (pacientes e familiares).
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Informacgdes relativas acerca do processo de atencdo, tanto em aspectos prévios (em
guantos servicos ira implantar o consentimento informado?), e, especialmente, a
informacgédo durante o processo de atencdo (lugares onde se efetuar4 a informacéo;
horarios e frequéncia da informacéo).

8.2.2. Como ira pesquisar a opinido ou nivel de satisfacdo do usuério. Instrumento de
pesquisa, frequéncia, sistemética de acao das acdes corretivas.

8.2.3. Como ira implementar as politicas de humanizagéo.
Informacdes relativas acerca de como ira desenvolver os dispositivos de humanizacao.
9. QUALIFICACAO TECNICA

9.1. Certificar experiéncia anterior, mediante comprovacdo através de declaracbes
legalmente reconhecidas.

9.2. Sera avaliada a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-
sucedidas, habilidade na execuc¢éo das atividades, meio de suporte para a efetivacéo das
atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de melhor
desempenho nas atividades, bem como a experiéncia na gestdo de equipamento de
saude que mantém estagiarios e residentes das areas de saude.

10. PRECO, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados a entidade com os gastos
das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

10.1. Apresentar a proposta econdmica levando em consideracdo os aspectos de gestédo
e execucdo apresentados (detalhamento do valor orgado para implantacdo da referida
proposta, com a indicagdo dos meios e 0S recursos or¢camentarios necessarios a
prestacéo dos servigos objeto da parceria a ser firmada).

10.2. Devera juntar planilha de despesas de custeio e investimentos para a execugao do

programa de trabalho, levando em consideragdo 0s equipamentos a serem
disponibilizados pela Entidade, conforme anexos do edital.
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ANEXO V

QUADRO GERAL PONTUAGAO SELECAO DO PROJETO

CRITERIO C.1. CONHECIMENTO DO
1 4

OBJETO DA CONTRATACAO PONTOS
CRITERIO C.2: EXPERIENCIA 40 PONTOS
CRITERIO C.3: PLANO ASSISTENCIAL 1 PONTOS
CRITERIO C.4: ATIVIDADES VOLTADAS A | 115

QUALIDADE PONTOS
CRITERIO C5.  CRONOGRAMA E 35

RESULTADOS ESPERADOS PONTOS
TOTAL GERAL PONTUACAO - SELECAO DO

PROJETO 70 PONTOS
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ANEXO VI
DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

1. METAS QUANTITATIVAS

1.1. Refere-se a realizacao da atividade mensurada quantitativamente prevista para o
periodo. A meta ser& considerada através da média do periodo avaliado.

1.2. A avaliagdo da entidade quanto ao alcance de metas quantitativas sera feita com
base na Producdo Mensal de Atendimentos Médicos UPA, com tolerancia de 25% abaixo
ou acima da média do quantitativo apresentado no Anexo |I.

1.3. Por se tratar de unidade de demanda esponténea, as metas quantitativas previstas
no item supra, poderdo ser redefinidas no decorrer do Contrato de Gestdo, apos analise
da Comisséo de Avaliagédo, buscando sempre o equilibrio financeiro do Contrato.

1.4. Fluxo de pagamento da parte fixa mensal

1.4.1. A Parte fixa mensal: 1/12 (um doze avos) de 90% (noventa por cento) do valor do
custeio total serd integralizada em acordo com a planilha da proposta financeira.

2. METAS QUALITATIVAS

2.1. Refere-se a manutencdo das atividades que garantam qualidade na assisténcia no
periodo. As metas serdo avaliadas mensalmente e se houver o ndo cumprimento em um
més ou mais, a indicagdo de desconto sera referente ao valor destinado ao trimestre do
indicador.

2.2. Os indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios
da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a afetividade da estdo e ao
desempeno da unidade.

2.3. Tem como objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados da saude uma vez
que a alta de qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumentam 0S custos e 0
prolongamento da necessidade de cuidados e de tratamentos.

2.4. Os indicadores constituem obrigacao contratual e estéo relacionados a qualidade da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos
relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da unidade.

2.5. Devera utilizar o Sistema de Informacdo em toda a unidade, disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Saude, porém se 0 mesmo ainda nédo estiver disponivel o presta-
dor devera manter Sistema de Informacao préprio, capaz de fornecer os resultados para
os indicadores utilizados no acompanhamento do contrato de gestao.
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2.5.1. No caso de implantagéo de novo Sistema de Informagédo da Contratada, 0 mesmo
devera ser parametrizado com 0 sistema existente e aprovado pelo Departamento de
Tecnologia de Informagao da Contratante.

2.6. O Conselho Gestor de Recursos Humanos e Educacdo Permanente devera elaborar
o Programa de Educacdo Permanente e ser constituido por profissionais capacitados.

2.7. Deverdo ser constituidas e implantadas as Comissdes Obrigatérias (Comissao de
Controle de Jnfecgéo Hospitalar, Comissdo de Obitos, Comissdo de Prontuarios,
Comisséo de Etica Médica e de Enfermagem, Nucleo de Seguranca do paciente).

2.8. A meta é manter as Comissfes Obrigatérias e o Conselho Gestor, atuantes, com
reunides mensais, lavrando suas respectivas Atas e demonstrar a evolugdo de cada
comissao.

2.9. As manifestacbes no Servico de Atendimento ao Usuario - SAU, devem ser
registradas adequadamente e as demandas da Ouvidoria SUS serdo recebidas pelos
meios preconizados da Ouvidoria SUS e serd o encaminhadas as Unidades de Saude
para manifestagdo, com prazo para resposta de 10 (dez) dias corridos. Em ambos os
casos a Unidade de Saude devera elaborar o conjunto de a¢cfes geradas por uma queixa
no sentido de soluciona-la e que possa ser encaminhada ao seu autor com resposta ou
esclarecimento ao problema apresentado e deveré ser estabelecido plano de acédo para
melhorias, se for o caso, diante da demanda.

As manifestagbes recebidas pelo SAU deverdo ser encaminhadas mensalmente
conforme tabela abaixo:

INDICADOR - MANIFESTACAO DO SAU

Data em que foiSintese da
respondida amanifestagédo
manifestacd o
a0 usuario

Data da|

Manifestacéo encaminhada ao

usuario partir da demanda

Sintese da resposta‘PIano de agdo da Unidade
de Saude que foi Gerada a|

As demandas recebidas pelo Ouvidor SUS deverdo ser encaminhadas mensalmente
conforme tabela abaixo:

INDICADOR - MANIFESTACAO DO SAU

Protocol |Data daData em qujPrazo do preStadorSintese dalsintese Pla_no de acdo da
(o] abertura dachegou aopara resposta da Unidade de
demanda |da p i
demanda  |prestador |[demanda, de Saude que foi
resposta ;
acordo com gerada a partir

OUVIDORIA SUS da demanda

do Municipio
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3. Pesquisa de Satisfacdo - Atencao Ao Usuario

3.1. A pesquisa de satisfacdo do usuario sobre o atendimento da Unidade de Saude,
destina-se a avaliacdo da percepcdo de qualidade de servicos pelos pacientes e/ou
acompanhantes, por meio de questionarios especificos e Call Center, devendo abranger
no minimo 10% dos atendimentos, que deverdo ser aplicados diariamente, dentro de até
48 hs apds o atendimento, contendo no minimo os dados e op¢des abaixo descritos, 0s
guais poderdo ser propostos e revistos periodicamente, conforme orientacdo da
Comisséo Especial de Avaliagéo:

AVALIACAO DE ATENDIMENTO EM UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA

Dados do Paciente

Responsavel pelo preenchimento

() Paciente () Parente / Amigo (a)

Idade do

paciente

()o0-11 ()12-18 () 19-59 anos ( ) 60 anos ou
anos anos mais

Género do

paciente

( ) ( ) ( ) Outro

Masculino Feminino

Avaliacdo do Paciente

Atencdo e respeito dos profissionais

( ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular () Ruim ( ) Péssimo

Tempo de espera para o atendimento medico

( ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular () Ruim ( ) Péssimo
Atendimento da Enfermagem

( ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular () Ruim ( ) Péssimo
Atendimento Médico

( ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular () Ruim ( ) Péssimo

Exames em geral (exame de sangue, raio X, ultrassonografia, tomografia e
outros)

() Otimo ( ) Bom ( ) Regular () Ruim ( ) Péssimo
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Avaliacao Geral

Numa Avaliacdo Geral, vocé esta?
() Muito Satisfeito () Satisfeito
Muito Insatisfeito

() Indiferente () Insatisfeito

(

Vocé tem algo a comentar?
() Sim ( ) Nao

Se sim, deixe aqui seu comentario:

a) Resolucdo de Queixas: Entende-se por Queixa, o conjunto de reclamacdes recebi- das
por qualquer meio (verbal, por escrito, por telefone, correio fisico ou eletrdnico),
necessariamente com identificacdo do autor, e registrada adequadamente. A Resolugéo
€ 0 conjunto de agbes geradas por uma queixa no sentido de soluciona-la e que apos a
elucidacdo da demanda, seja encaminhada resposta ou esclarecimento do problema
apresentado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da queixa
recebida.

3.2. Pesquisa de Satisfacdo: Destina-se a avaliacdo da percepcao de qualidade dos
servigos prestados para pacientes ou acompanhantes. A cada trimestre seréa avaliada a
Pesquisa de Satisfacdo, por meio de questionarios especificos e Call Center, que
deverdo ser aplicados diariamente a pacientes e acompanhantes atendidos.

3.3. Todos os indicadores e metas listados nas tabelas abaixo tem a periodicidade de
entrega dos relatérios como sendo mensal, devendo ser entregues até o dia 10 do més
subsequente ao més de competéncia e determinantes do pagamento da Parte Variavel, e
valorados a cada trimestre:

3.4. Os Indicadores de Qualidade serdo avaliados e valorados na andlise, para o
pagamento de 10% (dez por cento) da Parte Variavel.

INDICADORES E METAS

INDICADORES / METODO DE PONTO|PONTUACA
ITEM COMPROVACAO JSlaE SIMES | O MAXIMA
1 [Taxa de Satisfagdo dos Usuarios. |Entre 90% a 100% satisfeitos 20
Relatério Mensal Entre 80% a 89% satisfeitos 18 5
Entre 70% e 79% 16| 20pontos
Menor que 70% 0
2 |[Taxa das agOes e solugBes das|Entre 90% a 100% prontuarios| 15
queixas do SERVICO DEffinalizados
ATENDIMENTO AO  USUARIOEntre 80% a 89% prontudrios| 13,5
(SAU) no prazo maximo de 5 diasffinalizados 15 pontos
uteis para respostas RelatoriolEntre 70% e 79% 12
Mensal Menor que 70% 0
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Relatorio com namero dejApresentacdo do Relatério 10

atendimentos meédicos em cada

més Relatério Mensal contendo:[N@o Apresentacéo 10 pontos
as justificativas e consideracdes 0

de ndo conformidades.

Taxa de Transferéncia de usuérios,[<= 1%
salvo o0s nao contemplado pelal 10
Portaria 10 pontos

GM/MS 342/2013, Art.7°inciso X  PP1%

Relatério Mensal 0

Taxa de Revisdo de ProntuéariosEntrega do Relatério 5

pela Comissdo de Obito Relatério|Nao Entrega do Relatorio 0 5 pontos
Mensal

Taxa de Revisdo de Prontuérios|Entrega do Relatério 5

pela CCIH (total de prontuarios de|N&o Entrega do Relatério 0

- . ~ . 5 pontos
usuarios com infeccdo, revisados

pela CCIH) Relatério Mensal

Tempo médio de espera do usuario conforme padrdao do Protocolo padronizado pelo
Ministério da Saude, identificando a classificacdo de risco por adesivo ou pulseira. Esse
indicador deve levar em conta a medicdo do tempo desde o momento que o0 paciente
chega na unidade até a triagem ou classificacdo de risco. Essa medicdo deve ser feita a
partir do momento que o paciente retira a sua senha na entrada da unidade.Relat6rio
Mensal

Tempo maximo de atendimento do|lmediato
usuéario classificado como Risco
Vermelho = Desde o acolhimento 0
= IMEDIATO (100% dos usuarios
Classificados neste risco)

Tempo méaximo de espera paraDiminuir o tempo de espera dos
usuarios classificados com Riscolusuarios

Amarelo desde o acolhimento: <=
30 minutos 15 pontos
Tempo médio de espera do usuarioDiminuir o tempo de espera dos
classificado como Risco Verdelusuérios

desde o acolhimento: <= 120
minutos

Tempo médio de espera do usuarioDiminuir o tempo de espera dos
classificado como Risco Azuljusuarios

desde o0 acolhimento: <= 240
minutos

Taxa de usuarios adultos/criancas|Entre 90% e€100% 10
aten;l@os por e_nfermelr Entre 80% 299%
identificados por adesivos ou 5 5

pulseiras, classificados por cores Entre 79% a 80%
correspondentes ao grau de risco.[Vi€nor que 70%
A classificacdo de risco deve durar
no maximo 3 minutos.Relatorio
Mensal

(@] fee] [{(o)

10 Pontos

AcOes de Educacdo continuada,|Apresentacdo do Relatério 10 10 Pontos
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desenvolvidas para cada categorialN&o apresentacéo do Relatério 0
profissional, visando a de forma &
gerar uma melhoria continua para o
trabalho dos  funcionarios e
atendimento dos pacientes.
Relatério mensal contemplandono
minimo 50% dos colaboradores
contendo: Lista de Presenca
devidamente assinada (nome, data,
e categoria  profissional) e
Certificado pelo Responsavel

Técnico.
PONTUACAO ALCANCADA Porcentagem do pagamento a ser realizado
90 a 100 pontos Pagamento integral do valor variavel
80 a 89 pontos Pagamento de 90% do valor variavel
70 a 79 pontos Pagamento de 80% do valor variavel
69 pontos abaixo N&o se realiza o pagamento

4. Consideragdes Gerais

4.1. A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde devem estar explicitas as
razbes pelas quais algumas metas podem ndo ter sido alcancadas, ou 0os motivos que
levaram a superacdo das metas previstas.

4.2. A avaliacdo sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do
Contrato de Gestdo. Esta se reunira com periodicidade mensal e analisara os
documentos ja mencionados anteriormente, entregues pela Contratada, devidamente
analisados pela Contratante. Apds a analise, a partir do segundo trimestre a Comissao
emitird parecer determinando ou ndo o pagamento correspondente a parte variavel do
trimestre anterior.

4.3. Mesmo apd6s o0 cumprimento da meta quantitativa e dos indicadores de
acompanhamento elencados no contrato de gestdo, caso haja alguma queda na
qualidade do atendimento ou restricdo total ou parcial dos servicos contratados, tendo
como consequéncia a desassisténcia aos pacientes em fungdo de agdo ou omisséo
imputavel a administracdo da Contratada a Secretaria de Saude podera descontar até
50% (cinquenta por cento) do valor da parte variavel relacionado ao periodo avaliado.

Sistema de Repasse

5. Condic¢bes Gerais

Para o repasse dos recursos previstos no contrato de gestdo, a Contratada, devera
seguir 0s seguintes critérios:

a) Possuir uma conta corrente Unica e exclusiva para as movimenta¢des bancarias do
presente contrato.
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b) Apresentar mensalmente extratos bancérios de movimentac¢édo da conta corrente e das
contas de investimentos, demonstrando a origem e a aplicacdo dos recursos;

c) Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas
por empresas externas, e aos 6rgaos de controle dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario.

d) Todas as informagfes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da Secretaria de Saude da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, responsavel pelo acompanhamento e monitoramento do
respectivo contrato de gestdo da Contratada.

Os repasses estdo vinculados a apresentacdo de relatorio técnico nos termos da
documentacéo exigida pelo Edital, Termo de Referéncia e normas do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, ndo se exigindo da instituicdo Contratada a emissdo de nota
fiscal.

6. Plano de Aplicacéo de Recursos Financeiros

6.1. Os recursos transferidos pela Contratante a Contratada serdo mantidos em conta
especifica e exclusiva para a execucdo do respectivo contrato de gestdo em Banco
indicado pela Prefeitura Municipal de Bebedouro e os respectivos saldos, cuja previsao
de uso for igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme
previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n° 8.666 de 1993.

6.2. A Contratada deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo
a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

7. Execucao Orcamentaria e Prestacao de Contas

7.1. Para a execucdo orcamentaria do contrato de gestdo e para sua respectiva
prestagdo de contas, serdo obedecidos os seguintes procedimentos:

7.1.1.0 acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério de Prestacdo de Contas contendo os anexos: Demonstrativo
Financeiro Consolidado, Demonstrativo de Despesas Provisionadas, Demonstrativo de
Despesas Compromissadas e Demonstrativo Consolidado de Despesas Realizadas,
assim como Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos
recebidos, informacgéo requerida pela Secretaria Municipal da Saude de Bebedouro -
SEMS;

7.1.2. O relatério de Prestagdo de Contas da Unidade integrante deste Contrato devera
ser entregue a Contratante, até o dia 20 de cada més subsequente ao més de referéncia,

7.1.3. No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as certiddes negativas de
INSS e FGTS da Organizagéo Social, devidamente atualizadas;

7.1.4. Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes, a
Contratada, devera submeter a Contratante o respectivo projeto com or¢amento para
prévia analise dos Orgdos Técnicos desta ultima.
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8. Repasse pelo Gerenciamento Direto _da Unidade (Fix0)8.1. O repasse pelo
gerenciamento direto das unidades integrantes do Contrato de Gestdo consiste em um
montante fixo mensal, destinado ao custeio de recursos humanos, materiais de consumo,
servicos de terceiros, servicos de manutencdo, servicos de utilidade publica e outras
despesas, e, ainda, para custeio com aquisicdes de medicamentos e insumos, além das
despesas de administracdo (conforme previsto no Plano de Trabalho).

8.2. O repasse seréd dividido em 12 (doze) parcelas mensais contendo parte fixa e parte
variavel, conforme descrito a seguir:8.3. Do primeiro ao terceiro més de vigéncia do
contrato: sera repassado em cada més a quantia de 100% (cem por cento) do valor
equivalente a 1/12 (um doze avos) do valor do custeio total do contrato;8.4. Do 4° (quarto)
més até o 12° (décimo segundo) més de vigéncia do contrato: sera repassado em cada
més o valor equivalente a:8.5. 90% (noventa por cento) do valor equivalente a 1/12 (um
doze avos) do valor do custeio total do contrato, a titulo de repasse pelo gerenciamento
direto da unidade (fix0);8.6. 10% (dez por cento) do valor equivalente a 1/12 (um doze
avos) do valor do custeio total do contrato, condicionado ao cumprimento das metas
trimestrais, pactuadas no Plano de Trabalho, a partir do 4° (quarto) més de vigéncia do
contrato em diante, cabendo a Comissédo de Avaliacdo e Acompanhamento do Contrato
de Gestao verificar o percentual de atendimento das referidas metas.

8.7. Total do pagamento sendo - Os repasses maximos e estimados da parte fixa mensal
serdo correspondentes a 1/12 (um doze avos) de 90% (noventa por cento) do valor total
do contrato. Esses repasses serdo realizados até o 5° (quinto) dia do més consignado,
com a apresentacdo dos demonstrativos listados neste Anexo.8.8. Repasse em Funcgdao
de Resultados Apresentados (Variavel)A Contratante solicitara a Contratada a
apresentacdo de relatorios contendo dados e informacgfes relativos a produtividade e
gualidade dos servigos prestados.

A Contratada devera apresentar os resultados previstos no quadro abaixo para fazer jus
ao repasse da parte variavel mensal que corresponde a 1/12 (um doze avos) de 10% do
or¢camento total.

O repasse da parte variavel mensal esta condicionado ao cumprimento do conjunto de
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, para os respectivos meses. A falta da
entrega de qualquer um dos indicadores estabelecidos para 0 més ou 0 ndo cumprimento
das metas acordadas acarretard desconto proporcional no repasse da parte variavel
correspondente aquele més.

Os Indicadores estéo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios da
Unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao
desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores € crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da Unidade.

A avaliacdo dos indicadores da Parte Variavel sera realizada trimestralmente, podendo
gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes, dependendo do percentual
de alcance dos indicadores de Qualidade.
Os Indicadores de Qualidade serdo avaliados e valorados na andlise, para o pagamento
de 10% (dez por cento) da Parte Variavel.
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A avaliacdo sera realizada pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do
Contrato de Gestdo. Esta se reunira com periodicidade mensal e analisard o0s
documentos jA mencionados anteriormente, entregues pela Contratada, devidamente
analisados pela Contratante.
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ANEXO VII
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS
Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis que entre si celebram o Municipio de

Bebedouro - SP, por intermédio da Secretaria Municipal de Saulde, & XXXXXXXXXXXX, para
0 gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acbes e servicos de saude na

Unidade de Pronto Atendimento - UPA ... , localizada na Rua
........................................ ,n°.........,Bairro .........................., Bebedouro - SP.
PERMITENTE:

O MUNICIPIO DE BEBEDOURO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n® xx.XxX.XXX/XxXxx-xX, com sede na Rua ................. , heste ato representado
por seu Prefeito Sr. .............. , portador do R. G. n® xx.xxX.xxx-x e pelo Secretério
Municipal de Saude, Sr ........... , portadora do R. G. n°®

PERMISSIONARIO:

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo n° 06/2023, as partes
RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS,
nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante
as clausulas e condigfes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir 0 uso gratuito dos bens
moéveis, conforme inventario de bens a ser anexado a este Termo, imediatamente apds
assinatura do Contrato de Gestdo e antes do inicio da gestdo da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA .........cccoiienn... , localizada na RUA ....oooooveeeiie e , n°
......... , Bairro ......................, Bebedouro/SP, pela Organizacdo Social de Saude

1.2. Este Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis é parte integrante do Contrato de
Gestao n° xx/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para
atender aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS.

2.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA Bebedouro - SP, somente podendo remaneja-lo com a expressa
autorizacdo do PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locag&o ou
em garantia, doar, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita
Ou onerosa, provisoOria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens méveis cedidos,
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assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o prévio e
expresso consentimento do PERMITENTE os bens moveis cedidos poderdo ser
alienados e/ou substituidos por outros de igual valor ou maior valor, desde que
previamente autorizado pelo PERMITENTE e que tenha sido providenciada a respectiva
avaliacdo, ficando condicionados a integracdo dos novos bens ao patriménio do
Municipio, em substitui¢ao.

2.4. Em relacdo a substituichio dos bens moveis adquiridos diretamente pelo
PERMISSONARIO, fica garantida a esta a utilizacdo de procedimento préprio e
simplificado para a realizacdo de aliena¢des, com controle patrimonial direto pelo
PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) Por forca do presente Instrumento, o PERMITENTE cede e permite o pleno uso de
todos os bens moveis inventariados no anexo deste Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

3.2.1. Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a outorga
do Contrato de Gestao n° xx/2023, emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado
de funcionamento.

a) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacao e funcionamento,
bem como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste Instrumento e no Contrato de
Gestéo n° xx/2023.

b) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer
decorrentes de assisténcia técnica preventiva e/ou corretiva de forma continua, quer
decorrentes da recuperagdo por danos, bem como pelo ressarcimento de qualquer
prejuizo proveniente de uso inadequado.

c) N&o realizar quaisquer modificacdes ou alteracdes nos bens cedidos, sem a prévia e
expressa anuéncia do PERMITENTE.

d) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencao dos bens cedidos.
e) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os
respectivos comprovantes de recolhimento ao PERMITENTE.

f) Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta Permisséo
sofrerem qualquer turbagéo ou esbulho por terceiros.

g) Comunicar ao PERMITENTE, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, todas as aquisi¢cbes
de bens mdveis que forem realizadas posteriormente a assinatura deste Instrumento.

h) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o
PERMISSIONARIO citado em nome proprio, dever4, no prazo legal, nomear o
PERMITENTE & autoria.

i) Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em
unidade policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permisséo de uso.

j) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, deveri
comunicar, imediatamente ao PERMITENTE, com a descricdo pormenorizada do fato e
identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado
intencionalmente, devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra
o autor do fato delituoso.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICACAO

4.1. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n° xx/2023.
4.2. O PERMITENTE far& publicag&o do extrato deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, inclusive para acréscimos ou supressfes, por meio de termo aditivo,
devidamente justificado, e em comum acordo entre as partes, anterior ao término da
vigéncia do Contrato, devendo para tanto ser respeitado o interesse publico, desde que
satisfeitas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas aos bens
cedidos, sem que |he assista o direito de indenizac¢éo ou de retencao, salvo acordo formal
em contrario.

6.2. O PERMITENTE devera proqeder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obriga¢cdes assumidas neste Instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacao.

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel
economicamente 0 seu conserto, ou a hiptese de desaparecimento por furto, roubo ou
extravio dos mesmos, o PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir o PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados
da ocorréncia do fato.

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou
roubado.

7.2. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio, ap0s prévia avaliacédo e
expressa autorizacdo do PERMITENTE, desde que satisfeitas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens
cedidos, no estado normal de uso, caso ocorra a rescisdo ou a extingdo deste
Instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor

devolucdo de bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avengadas.
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CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente Instrumento tem fundamento legal nas leis e decretos municipais,
conforme o caso, regendo-se pelas disposicdes de Direito Civil, em especial as
concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos contratos
administrativos, e, ainda, pelas clausulas e condi¢cdes estipuladas neste Termo e no
Contrato de Gestao n° xx/2023.

9.2. Os caso0s omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas
ndo previstas neste Termo, em decorréncia de sua execugdo, serdo dirimidas mediante
acordo entre as partes por meio da Secretaria Municipal de Saude, bem como pelas
regras e principios do Direito Publico e em Ultima instancia pela autoridade judiciaria
competente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacbes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de
notificacdo prévia com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, retornando os bens ao
status quo ante.

10.2. Podera ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descumprimento de
guaisquer clausulas ou condi¢des, mediante notificagdo prévia de 90 (noventa) dias, ou
pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Os participes elegem o Foro da Comarca de Bebedouro/SP. como competente para
dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE
USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento, para que se
produzam seus devidos e legais efeitos.
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ANEXO VI
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL
Termo de Permissdo de Uso de Bens Iméveis que entre si celebram o Municipio de de

Bebedouro/SP, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde, € a XXXXXXXXX, para o
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de salde na

Unidade de Pronto Atendimento - UPA, localizada na RUa ........cccooeevvveviviiiiieieiveeenn, , n°
......... , Bairro ........., Bebedouro - SP.
PERMITENTE:

O MUNICIPIO DE BEBEDOURO, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrito no
CNPJ sob n® xxxxxxxx, com sede na XXXXXXXXXxX, neste ato representado por seu
Prefeito Sr. XxXxXxXxXxxxxxxx, portador do RG. n® xxxxxx e pela Secretaria Municipal de
Salde, Sra XXXXXXXXX, portador do RG. n°®

PERMISSIONARIO:

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo n° 06/2023, as partes
RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS,
nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante
as clausulas e condi¢cbes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto a cessdo e permissdo de uso gratuito do
imovel, da Unidade de Pronto Atendimento - UPA .......oovvviiiivivneiiiee, , localizada na
RUA oo B | L L Bairmo e, , Bebedouro - SP.

1.2. Este Termo de Permissdo de Uso é parte integrante do Contrato de Gestdo n°
xx/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E USO DO IMOVEL

21. O PERMISSIO’NARIO se compromete a utilizar o imoOvel exclusivamente para
atender ao Sistema Unico de Saude - SUS.

2.2. O PERMISSIONARIO nao podera dar qualquer outra destina¢do ao imével, que ndo
seja o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento, sob pena de responder por
perdas e danos.

2.3. O bem imovel cedido é inalienavel pelo PERMISSIONARIO.

“Deus Seja Louvado” 50



A

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Estado de Séo Paulo
Divisdo de Despesas - Setor de Licitagdo
Praca José Stamato Sobrinho, n° 45 - Centro - Bebedouro/SP. - Cep. 14.701-900
Fone/Fax: (17) 3345 9116
Site: www.bebedouro.sp.gov.br

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a) Por forca do presente Instrumento, fica permitido o uso, a titulo gratuito, do imdvel
descrito na Clausula Primeira deste Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar o imdvel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a outorga do Contrato de
Gestao n°® xx/2023, emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de
conservacdo, acompanhado de acervo fotogréfico e documental relativo a situagdo do
prédio.

b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imdvel objeto deste termo, utilizando-o
como se lhe pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam
pacificos e harmonicos, principalmente com vizinhos, e utilizd-lo de acordo com o
estabelecido na Clausula Segunda.

c) Assumir 0s encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutengéo do imével, incluindo
as benfeitorias que se fizerem necessarias.

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imével,
sejam despesas de agua, luz, impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, enquanto o
presente Instrumento estiver vigente.

e) No caso de rescisdo ou extingdo do Contrato de Gestdo n° xx/2023, restituir o imovel
cedido nas mesmas condicbes em que o recebeu, respeitada sua depreciacédo natural e o
Termo de Vistoria.

f) Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imovel
objeto deste Termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento do
PERMITENTE.

g) Declarar-se ciente de que este termo se tornard nulo, independentemente de ato
especial, sem que lhe seja devida qualquer indenizagdo, caso haja necessidade e
comprovado interesse publico, de dar destinagdo diversa da prevista neste Instrumento,
ao imovel ora cedido.

h) E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares, reformas,
ampliagdo e melhorias no imoével, ficando condicionada a apresentacdo de projeto para
prévia analise e aprovacdo da area competente da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, ALTERACAO E PUBLICACAO

4.1. Este instrumento poderd ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao
término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do

presente desta permisséo.

4.2. A Secretaria Municipal de Saude publicara o extrato deste Termo de Permisséo de
Uso no Diario Oficial do Municipio.
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CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO ser&o incorporadas ao imdvel,
sem que lhe assista o direito de indenizacdo ou de retencéo, salvo acordo formal em
contrario.

5.2. O PERMITENTE devera procgder a vistoria no imével cedido, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacbes assumidas neste Instrumento
independentemente de aviso prévio consulta ou notificagao.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente Instrumento tem fundamento nas leis e decretos municipais, regendo-se
pelas disposi¢des de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso,
aplicado supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e
condigOes estipuladas neste Termo e no Contrato de Gestao n° xx/2023.

6.2. Os caso0s 0miss0s ou excepcionais, assim como as davidas surgidas ou clausulas
nado previstas neste Termo, em decorréncia de sua execugdo, serdo dirimidas mediante
acordo entre as partes por meio da Secretaria Municipal de Saude, bem como pelas
regras e principios do Direito Publico e em Ultima instancia pela autoridade judiciaria
competente.

CLAUSULA SETIMA- DA RESCISAO

7.1. Os interessados poderao rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacbes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de
notificacdo prévia com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, retornando o bem ao
status quo ante.

7.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de
guaisquer clausulas ou condi¢cdes, mediante notificacdo prévia de 90 (noventa) dias, ou
pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA- DO FORO

8.1. Os participes elegem o Foro da Comarca de Bebedouro/SP. como competente para
dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE
USO, que n&o puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2. Por estarem de acordo, firmam as partes 0 presente instrumento, para que se
produzam seus devidos e legais efeitos.
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ANEXO IX

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO
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ANEXO X

MODELO DE ATESTADO DE VISITA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

OBJETO: Selecdo de Instituicdo sem fins lucrativos, qualificada no Municipio de
Bebedouro como Organizacao Social de Saude, para celebracao de Contrato de Gestéo,
objetivando o Gerenciamento, Execucédo e Operacionalizagcdo quanto a Gestdo da
UPA 24 horas de Bebedouro (Unidade de Pronto Atendimento); Prestacdo de
Servicos Médicos para o Atendimento de Plantdo de Retaguarda nas
Especialidades necessarias ao Hospital Municipal de Bebedouro “Julia Pinto
Caldeira”.

Nesta data, compareceu a Organizacdo Social e vistoriou o local, levantando as
informacGes necessarias para a execug¢do dos servicos, inclusive quanto as suas
instalagbes fisicas, prediais, equipamentos e recursos humanos, ndao podendo alegar
gualquer desconhecimento como elemento impeditivo da formulacdo de seu Programa de
Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestéo.

Local, data

Nome e assinatura do profissional designado
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